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VENCIGN

GERENCIA MUNICIPAL GERENCIAMMUNICIFAL

"diio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 809-2024-GM-MPLC

Quillabamba, 11 de Diciembre de 2024.

VISTOS:
El Informe N°3485-2024-0GRH-MPLCITOPB, de fecha 11 de Diciembre de 2024, Memorandum N*1699-2024-MPLCI/GM, de fecha 11 de Diciembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:.

Que, amérito de lo estipulado en el arliculo 194° de la Constilucién Politica del Per, concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972,
Ley Oranica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencidn, es el 6rgano de gobiemo promolor del desamollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su compelencia, siendo el Alcalde
su representante legal y maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, textualmente expresa: “Son atribuciones del Alcalde: Delegar sus atribuciones,
Administrativas en el Gerenle Municipal', quien desempeiara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacién y
Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones (...), asimismo, el Gltimo pamafo del arliculo 39°, indica: Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a
través de resoluciones y directivas”;

Que, el arliculo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la administracién municipal esta inlegrada por los funcionarios y servidores plblicos, empleados y obreros,
que presten servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la adminisiracion de acuerdo a sus necesidades y presupuesto,

Asimismo, prescribe, el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General Articulo 78.-

Pelegacion de competencia 78.1 Las entidades pueden delegar el ejercicio de competencia conferida a sus 6rganos en olras entidades cuando existan circunstancias de indole
fécnica, econdmica, social o temitorial que lo hagan conveniente, Procede también a delegacion de competencia de un 6rgano a otro al interior de una misma entidad. 78.2
Bon indelegables las atribuciones esenciales del drgano que justifican su exislencia, las alribuciones para emitir normas generales, para resolver recursos administrativos en
los drganos que hayan dictado los actos objefo de recurso, y las atribuciones a su vez recibidas en delegacion.

Que, conforme establece el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado con Decreto Supremo N° 005-80-PCM, en su articula 77°, La designacién consiste
en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Gltimo caso se
requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de camera, al témina de la reasignacién reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la camera, concluye su relacion con el Estado.

Que, la Ley N* 31419, establece que los requisilos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos piiblicos de libre
designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Que el arliculo 2°, del reglamenlo de la Ley 31419, eslablece, 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as piblicos/as de libre designacidn y remocién, tienen la
obligacién de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el
acceso a dichos cargos o puestos.

Que, mediante Memorandum N°1699-2024-MPLC/GM, de fecha 11 de Diciembre de 2024 el Gerente Municipal- Mg. Leénidas Herrera Paullo Autoriza el viaje en
comision de servicios a favor del Econ. Edison Ayala Vera Jefe de la Oficina de Planeamiento y Mademizacion, con la finalidad de paricipar en el laller descentralizado de
la fase del Plan de Desamollo Local Concertado-PDLC, comisién de servicio programado por los dias 11 al 14 de diciembre de 2024,

Que, mediante Informe N°* 3485-2024-0GRH-MPLC/TOFPB, de fecha 11 de Diciembre de 2024, el Abog. Toribio Oswaldoe Pilico Blanco- Jefe de la Oficina de
Geslion de Recursos Humanos, quien informa que en atribucion de sus funciones ha procedido a realizar la evaluacion del perfil profesional del servidor Econ. John Vargas
Mutiz, concluyendo que si cumple con los requisilos exigidos por el MOF y la Ley N° 31419, Ley que establece las disposiciones para garanlizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y otras disposiciones. En consecuencia, en alribucién de las funciones
establecidas en el ROF y demas instrumentos de gestion se propone al Econ. John Vargas Muitiz se le encargue las funciones inherenles a la OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y MODERNIZACION durante los dias 11,12 y 13 de Diciembre de 2024, con las funciones y atribuciones inherentes al cargo y en adicion de sus funciones.

Que, en alencién al numeral 85.1), arliculo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimienlo Administrativo General, se desconcentra la titularidad y
ejerciclo de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°253-2024-MPLC/A, de fecha 06 de Junio del 2024, mediante el cual
se delega funciones administrativas y resolulivas al Gerenle Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR por los dias 11,12 y 13 de Diciembre de 2024, al Econ. John Vargas Muiiz, en el cargo de Jefe (e ) de la Oficina de Planeamiento
y Modemizacion de la Municipalidad Provincial La Convencion, debiendo cumplir su encargatura segiin instrumentos de gestion MOF, ROF; en atencion a los considerados
anles expuestos.

ARTICULO SEGUNDO - PRECISAR, que la aprobacion del acto administrativo, no implica la convalidacion de los aclos o acciones realizados o par realizarse que no se
enmarquen denlro de la normaliva aplicable al caso concreto, consecueniemente la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la MPLC, es quien debe de cautelar la
observancia del marco legal de los procedimientos a implementarse para el cumplimiento de la presente Resolucion,

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR, que, en caso de existir omisiones, emores, deficiencias, trasgresiones legales o Transgresiones Técnicas, en la elaboracién y
evaluacion del perfil profesional para los cargos designados y encargados, es de responsabilidad de la Oficina de Geslién de Recursos Humanos de la MPLC.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de Comunicaciones, la publicacién de la presente Resolucion en la Pagina Web de la
Municipalidad Provincial de La Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

D LA CONVENCIGN

RRERA PAULLO

HERRERA PAULLO
E MURICIPAL
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