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S ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE N° : 376-2024-CR/GRM
GONSEIOREGIONAL Fecha : 10-12-2024

VISTOS: En Sesion Extraordinaria de Consejo Regional N° 023-2024-CR/GRM del 10 de
diciembre del dos mil veinticuatro, el Pleno del Consejo ha debatido y aprobado emitir el presente
Acuerdo de Consejo Regional; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 191 de la Constitucion Politica del Per’, modificado por el articulo Gnico de
la Ley de Reforma Constitucional N°® 30305, publicada el 10 de marzo del 2015, establece lo
siguiente: "Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. ( ... ) La estructura organica basica de estos gobiernos la conforma el
Consejo Regional, como 6rgano normativo y fiscalizador (...)".

Que, la Constitucién Politica del Per(1, en sus articulos 188 y 192 del Capitulo X1V del Titulo
IV, sobre Descentralizacién, modificado por Ley N° 27880 - Ley de Reforma Constitucional,
establecen que, el objetivo fundamental de la Descentralizacion como forma de Organizacion
Democratica y de Politica Permanente del Estado, es el desarrollo integral del pais; debiendo los
Gobiernos Regionales asumir competencias para promover el desarrollo social, politico y
econdmico en el ambito regional.

Que, el articulo 1 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria, establece y norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de los
Goblernos Regnonales por otra parte, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular,

:onas juridicas de derecho publico con autoriomia zonommica y administrativa,
isién organizar y conducir la gestion plblica reg 0 a sus competencias
Jas'p les, sectoriales, para

; €l articulo 52 del Reglamento Interno del Consejo >gTGn del Gobierno Regional de
Moquegua aprobado por Ordenanza Regional N° 01-2011-CR/GRM, sobre las sesiones
extraordinarias, establece que, se realizan cuando el Consejero Delegado las convoque o a
solicitud de un tercio del nimero legal de Consejeros, y, en ella sélo se trataran asuntos para los
que fueron convocadas. Para tal efecto, los miembros del Consejo Regional deberan ser
notificados con un plazo no menor de 48 horas antes de realizarse la sesidn.

Que, el articulo 63 del Reglamento Interno del Consejo Regional del Gobierno Regional de
Moquegua aprobado por Ordenanza Regional N° 01-2011-CR/GRM, define a los Acuerdos de
Consejo Regional como aquellas normas de caracter interno del Consejo Regional a través de las
cuales declaran su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional.

Que, con respecto a la competencia de designacién del Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional, de conformidad con el literal t) del articulo 15 de la Ley
Orgénica de Gobierno Regionales - Ley 27867, se establece como una de las atribuciones del
Consejo Regional: “t. Designar-al-secretario técnico responsable del procedimiento administrativo—
disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.”

Que, sobre el procedimiento para la designacion, la “Ley que modifica la ley 27972, ley
orgénica de municipalidades, y la ley 27867, ley organica de gobiernos regionales, respecto a las
atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el
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ejercicio de su funcion de fiscalizacion” - Ley N° 31433, regula en su Tercera Disposicion
Complementaria y Final, algunas reglas al respecto: “TERCERA. Designacién del secretario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional. Para la designacion del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional, el alcalde o gobernador regional presentara, en cada caso, una terna de
candidatos al concejo municipal ¢ al consejo regional. Si ninguna de las personas propuestas
es aceptada, se presentara una segunda terna. En caso de que no se designe a ninguno de los
candidatos de esta segunda terna, el alcalde o gobernador regional seleccionara a uno entre los
integrantes de la segunda terna para la designacién correspondiente.”

Que, de conformidad con la Segunda Disposicion Complementaria y Modificatoria Ley N°
31433, sobre el particular, establece las siguientes reglas: “Articulo 92. Autoridades Son
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato del presunto
infractor. b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. ¢) El titular de la entidad. d) El
Tribunal del Servicio Civil. Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario
técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad.
En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, Ia designacién del secretario técnico
se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segun
corresponda, siendo la designacién por dos afios renovables una sola vez y por el mismo
plazo El secretano técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeiia
en adicién a sus funciones. El secretario téct ncargado de precalificar las
faltas, documentar la actividad probatoria entacion y administrar los
manados del ejercicio de la potestad sanciona de la entidad publica. No
iacidad de decision y sus informes u opiniones antes. La secretaria técnica
5ende de la oficina de recursos humanos de la entid. u,e,'haga sus veces. Cualquier
persona que considere que un servidor civil ha incurrido ‘én una conducta que tenga las
caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o escrita ante la Secretaria
Técnica. La denuncia debe expresar claramente los hechos y adjuntar las pruebas pertinentes.”

) Que, a través del informe N° 1420-2024-GRM/ORA-ORH del 04 de julio del 2024, el Abg.
Edison Edgardo Luiz Rosado en su condicion de Jefe de la Oficina Regional de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Moguegua, presenté su propuesta para Secretario Técnico PAD.
Seguidamente, mediante Informe N° 328-2024-GRM/GGR del 08 de julio del 2024, el Eco. Hugo
Cesar Espinoza Palza en su condicion de Gerente General del Gobierno Regional de Moquegua,
remiti propuestas para Secretario Técnico PAD. A continuacion, con Oficio N° 583-2024-GRM/GR
del 11 de julio del 2024, el Econ. Luis Trigoso Palac en su condicion de Gobernador Regional (e)
del Gobierno Regional de Moguegua, presenté su terna de candidatos para Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Sede Central del Gobierno Regional de Moquegua.
Al respecto, con Informe N° 124-2024-MECA-ST-CR/GRM del 19 de julio del 2024, mediante el
cual, se describieron observaciones con respecto a la terna de designacion del Secretario Técnico

- de Procedimientos Admlnls_tratlvos Disciplinarios del Gobierno Regional de Moquegua. .

Que, mediante Oficio N° 869-2024-GRM/CR/CD-AJQR del 22 de julio del 2024, se remitid
la terna de candidatos para Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
del Gobierno Regional de Moguegua ante la Gerencia General Regional, para la realizacion de
subsanaciones y/o aclaraciones correspondientes. Seguidamente, con Informe N°® 026-2024-
GRM/ORA-ORH-DSNV del 01 de agosto del 2024, el Abg. Danny Steven Ninaraqui Vilca en su
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condicion de Profesional Administrativo de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Moquegua, emiti6 informe sobre el particular.

Que, a través del Informe N° 1679-2024-GRM/ORA-ORH con sello de recepcion del 02 de
agosto del 2024, el Abg. Edison Edgardo Luiz Rosado en su condicién de Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Moquegua, emitié informe sobre la subsanacion y/o
aclaracion de propuesta para Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
Seguidamente, con Informe N° 371-2024-GRM/GGR con sello de recepcion del 07 de agosto del
2024, el Eco. Hugo Cesar Espinoza Palza en su condicién de Gerente General Regional del
Gobierno Regional de Moquegua, remitié su informe sobre la subsanaciéon y/o aclaracion del
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios. Asi, Oficio N° 650-2024-
GRM/GR con sello de recepcion del 19 de agosto del 2024, mediante el cual, Gilia Ninfa Gutierrez
Ayala en su condicién de Gobernadora Regional de Moquegua, remiti6 documentacién sobre la
subsanacién yfo aclaracion del Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Sede Central del Gobierno Regional de Moquegua.

Que, al respecto, con Oficio N° 02-2024-GRM/CR/COFyCI/P/HGC con sello de recepcion
del 09 de setiembre del 2024, el consejero regional Hernan Cecilio Garcia Cornejo en su condicion
de Presidente de la Comision Ordinaria de Fiscalizacién y Control Interno del Consejo Regional del
Gobierno Regional de Moquegua, solicita opinién sobre el Expediente Administrativo de la
subsanacion yl/o aclaracion del Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
’ iptinarios de la Sede Central del GobiernoRegies oguegua. Al respecto, mediante -
e N° 158-2024-MECA-ST-CR/GRM con sellg

Que, mediante Informe N° 2290-2024-GRM/ORA=BRH -con sello recepcion del 27 de
setiembre del 2024, se remiten documentos con los que se acreditan la vigencia de contratacion

del 09 de octubre del 2024, se solicit6 la emisién de la opinion legal por parte de la Oficina Regional
de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Moquegua. Frente a lo cual, con Informe N° 1089-
2024-GRM/GGR-ORAJ con sello de recepcién del 23 de octubre del 2024, el Abg. Max Oscar
Mosocoso Herrera emitio opinién referente a la Terna de Candidatos para la designacion del
Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de
Moquegua.

Que, mediante Oficio N° 07-2024-GRM/CR/COFyCI/HCGC del 05 de diciembre del 2024,
el consejero regional Hernan Cecilio Garcia Cornejo en su condicion de Presidente de la Comisién
de Fiscalizacién y Control Interno del Consejo Regional, elevé el Expediente de la Terna de
Candidatos para la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional de Moquegua, adjuntando el Acta de la Sesién.

Que, del Acta de Sesion de Comision Ordinaria de Fiscalizacién y Control Interno del
Consejo Regional de Moquegua del 05 de diciembre del 2024, se verifica que la referida Comision
acordo que el Expediente Administrativo sea elevado ante el Pleno del Consejo Regional.
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Que, mediante Oficio Circular N° 060-2024-GRM/CR/CD/AJQR del 06 de diciembre del
2024, el consejero regional Alonso Joann Quispe Romero en su condicion de Consejero Delegado
del Consejo Regional del Gobierno Regional de Moquegua para el periodo del 2024, convocé a la
Sesion Extraordinaria N° 023-2024-CR/GRM, a desarrollarse el martes 10 de diciembre del 2024.

Que, en el punto 05 del orden del dia, se sometié a consideracion la designacién del
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de
Moquegua, entre los Candidatos propuestos en la Terna presentada por la Gobernadora Regional
de Moquegua: Abg. KARLA CECILIA DANCE COLOMA, Abg. DANNY STEVEN NINARAQUI
VILCA, y, la Bach. BRIGITH SHERYL PERDOMO VALDEZ.

Que, luego de la realizacion de la Votacion Secreta entre los Candidatos de la Terna,
conforme al literal c) del articulo 46 del Reglamento Interno del Consejo Regional del Gobierno
Regional de Moquegua, se procedié a la visualizacién y conteo de cada una de las Cédulas
emitidas por los Consejeros Regionales, obteniéndose el siguiente resuitado: 1) Abg. DANNY
STEVEN NINARAQUI VILCA: 05 votos; 2) Abg. KARLA CECILIA DANCE COLOMA: 02 votos;
3) Bach. BRIGITH SHERYL PERDOMO VALDEZ: 00 votos.

Que, en tal sentido, conforme a la atribucién del Consejo Regional del Gobierno Regional
de Moquegua prevista en el literal t) del articulo 15 de la Ley 27867 Ley Organlca de Goblernos
egionales, corresponde designar al Abg. DAN ]
‘écnico del Procedimiento Administrativo DISCI

Por lo que, el Pleno del Consejo Régio Regional de Moguegua, en uso de
us facultades conferidas en la Constitucion ado, la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867, y, el Reglamento Intel si'Consejo Regional del Gobierno Regional
de Moquegua aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2011-CR/GRM; con el voto por mayoria
para la designacion, y, con el voto por mayoria para la emision del presente Acuerdo, asi como,

con la dispensa de la lectura del acta.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- DESGINAR a partir de la fecha y por el periodo de dos (02) afios,
al abogado DANNY STEVEN NINARAQUI VILCA como Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Moquegua.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR el presente Acuerdo de Consejo Regional a la
Gobernacién Regional, al Organo de Control Institucional, y, a la Oficina Regional de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion del Gobierno Regional de Moquegua; asi como, al profesional
designado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




