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“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA 
CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO” 

ACTA DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PRESENCIAL Y RESULTADOS FINALES 

PROCESO CAS TEMPORAL N° 76-2024-MDB 
[1] RESPONSABLE DE ALMACEN 

 

 

Siendo las 17:10 horas, del día 13 de diciembre del 2024, en aplicación del art. 3°del 

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo 

N° 145-2008-PCM y el art. 8° de la Ley N° 29849, que regula el Régimen Laboral 

Especial del Decreto Legislativo N° 1057, se reunieron los integrantes de la Comisión 

Evaluadora de Méritos, para determinar los resultados del Proceso CAS TEMPORAL N° 

076-2024, Siendo la evaluación con el Resultado siguiente: 

 
1. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 

El puntaje para la Entrevista Personal aprobatoria mínima es de 40 con un máximo de 80: 

 

  Entrevista Personal 
DOMINIO 

TEMÁTICO 

CAPACIDAD 

ANALÍTICA 

FACILIDAD DE 

COMUNICACIÓN 

ÉTICA Y 

COMPETENCIAS 

ÉTICA Y 

COMPETENCIAS 
OBSERVACIÓN   Ptje Mínimo = 40 

Nº Ptje Máximo = 80 

1 TEJADA GALESSIO JAIME ENRIQUE 6.00 6.00 12.00 10.00 34.00 DESAPROBADO 

2 NARVAEZ LLASHAG RAYMUNDO GIOVANNI NO SE PRESENTÓ  

3 ZAMUDIO CARDENAS SAMUEL SAUL 7.00 7.00 13.00 11.00 38.00 DESAPROBADO 

 
2. PUNTAJE FINAL 

 

Nº Apellidos y Nombres 
Evaluación 

Curricular 
Entrevista TOTAL RESULTADO 

1 TEJADA GALESSIO JAIME ENRIQUE 15 DESAPROBADO 15   

2 NARVAEZ LLASHAG RAYMUNDO GIOVANNI 16 NSP 16   

3 ZAMUDIO CARDENAS SAMUEL SAUL 16 DESAPROBADO 16   

      

 

Se informa a los postulantes, que no hay Ganador en esta Postulación, debido a que no los que 
participaron no aprobador con la mínima nota en la Entrevista Presencial. 

 

COMISIÓN EVALUADORA DE MÉRITO 


