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El expediente con registro N' 005-2024757791; conteniendo la

solic¡tud de fbcha 02 de diciembre rle 2024. adjuntando el
Certificado de lncapacidad Temporal al Trabajo (CITT),
presentado por el servidor nombrado HERVET AREVALO
PIN[,DO, el Informe N" 059-2024-GRSM/DRASAM/DOA-
OCA-RRHH-SABS, de fecha 0J de diciembre de 2024; Nota
informativa 672-2024-GRSM/DRASAM/DOA-OGA-
ARRHH de f'echa 3 de diciernbre de 2024; lnforme N' 5l-2024-
CRSMiDRASAM/DOA/OGA de f'echa 0l de diciembre de2024
y Memorándum N" 340-2024-CRSM/DRASAM de fecha 03 de
diciembre de 2024.

N. 361 - 2o24-GRSM/DRASAM

Moyobamba, 10DIC2024
VISTO:

n

C()NSIDEIIAN IX):

Que, de conforntidad con la Constituc¡ón Polírica del Estado, el
Titulo IV, Capiulo XIV de la Ley de Reforma Constilucional, Ley N' 27680 sobre
Descentralización, h Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Ley N" 27867 ), sus ntodilcatorias
Leyes N" 27902 y N' 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales aul<tnonúa política,
eco¡tómica y aclninistrotiva en los aswttos de su contpelencia, const¡tuyendo para su
adntinislración económica y fnanciera un plie¿¡o presupuestal.

Que, la Ley N' 27444, Ley de Procedimiento Adütinis,ral¡vo
General, oprobado con Decreto Suprento N" 0001-2019,-JUS, prescribe sobre el principio de
Legalidad en el nuneral l.l del artículo IV del Texto Unico ordenado, donde precisa que las
auloridades administrativas deben de acÍuar con respeclo a lat Conslilución, la Ley y el Derecho,
dentro ¡Je las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron
conferidas.

Que, mediante la solicitud con registro N' 005-2024757791 , de
fecha 02 de diciembre de 2024; presentado por el servidor nombrado bajo los alcances del Decreto
Legislativo N" 276 - Ley de Bases de la Carrera Pública y de Remuneraciones del Sector Públ¡co,
HERVET AREVALO PINEDO, identificado con DNI N" 01077736; adjuntando el formulario
8003-l "Certificado de lncapacidad Temporal para el Trabajo" (CITT) N' A-279-00019930-24;
otorgado por el Hospital II de Tarapoto por enfermedad común, en la cual se acredita el acto
médico practicado al servidor nombrado Hervet Arévalo Pinedo, donde se le concede descanso
médico, por el periodo de un (01 ) día calendario, deljueves 28 de nov iembre de 2024.

Que, el Decrelo Legislativo N" 276 en el arlículo 21o inciso e)

señala que nro de sus derechos de los servidores púhlicos de turreru es: " Íla<er nso de pernisos
o licencias Dor cousa.s iustificadas o nolivos ¡¡ersonales, en la forna oua delernine gl
reqlonpnlo": por lo qtre las solicitudes cle licencias por enferntedad se sujetarún a lo dispuesto
por el decreto legislativo en mención y su reglo¡nento aprobado por el Decreto Supreno N" 005-
90.PC M.

GOBIERNO BEGIONAT DE SAN IUARTIN

o.r¡('l-dElrrrr.¡E r.\rEl^.dE.ú¡a4.E5¡4c¡.iy^rraDa

\P o't

h



DIEEOCÉN REGIONAL DE AGAEULTURA SAN II,IAETíN
SAN MARTIN

frrrr ah^cián Diu*torul frqitnal
N.361 - 2024-GRSMiDRASAM

Moyobamba, 10tJ,C2A4

remporar deben ser *n"o.d"d,"A"'iri:1?r'ff.8;ti;".'":; ;:n;)::::::';,n',':";';ily,
Social en Salud, y su Reglamenlo, aprobado por Decrelo Supremo N" 009-97-SA, que, en el
artículo 15" párralb segundo dispone que "El derecho a subsidio oor cuenta del Sesuro Social
de Salucl se odouiere a nartir del visé. er díu cle incattacidud. Durutte los printents 20
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días de incapacidad. la entidad enpleadora continúa oblipada al Daso de la renruneración o

,-.

retribución. Para tal efecto. se acunulan los d. de incupctcidad renunerados durante cada año
calendario": el párrafo cuarto, "establece que el sub.sidio por incapacidad temporal se oturgará
mientra\ dure la incapacidacl del servidor y en lqnto no realice trabajo rentunerado, hasta un
ntáximo de I I meses y l0 días consecutivos".

Que, mediante el Infbrme 059-2024-
GRSM/DRASAM/DOA-OGA-RRHH-SABS de fecha 03 de diciembre de 2024: la responsable
del Sub Área de Bienestar Social, sugiere conceder el derecho de licencia por enfermedad al
iervidor nombrado HERVET ARÉVALO PINEDO. comprendido en el Decreto Legislativo No

.276 considerando que el derecho a la Salud es fundamental para el ser humano, además la misma
se encuentra normado dentro de la Constitución Política del Perú, como también lo citado en el
lineamiento de la Dirección Regional de Agricultura San Martín: con el propósito de contribuir
con el bienestar de los servidores que laboran en la Institución.

Que, mediante la Nota Informativa 672-2024-
CRSM/DRASAM-DOA-OCA/RR.HH de fecha l3 de setiembre de 2024; la Jefe del Área de
Recursos Humanos, remite el informe a la Oficina de Gestión Administrativa, sobre el
reconocimiento de licencia por enfermedad al servidor HERVET ARÉVALO PINEDO, por el
periodo de un (01) día calendario, deljueves 28 de noviembre de 2024 y la Oficina de Gestión
Administrativa con el Informe N' 5 I -2024-GRSM/DRASAM/DOA/OGA de fecha 03 de
diciembre de 2024, informa a la Dirección de Operaciones Agrarias. sobre el reconocimiento de
licencia por enfermedad al servidor HERVET AREVALO PINEDO, por el periodo de un (01)
día.

Que. mediante el Memorándum No 340-2024-GRSM/DRASAM
de fecha 03 de diciembre de 20241 el Director de la Dirección Regional de Agricultura San Martín,
autoriza proyectar la presente resolución reconociendo el derecho de licencia por enfermedad al
servidor HERVET AREVALO PINEDO, por el periodo de un (01) día.

Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido
por el Reglamento de Organización y Funciones del Gobierno Regional de San MartÍn, aprobado
mediante Ordenanza Regional N" 0l 9-2022-GRSM/CR, de fecha 2l de noviembre de 2022',
Decreto Legislativo N" 276 ''Ley de Bases de la Carrera Adrninistrativa y de Remuneraciones del
Sector Pírblico", su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCM, y
Resolución Ejecutiva Regional N' 312-2023-CRSM/GR de fecha 28 de junio de 2023 que
designa al Director Regional de Agricultura San Martin y con el Visto Bueno de la Jefatura de
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Recursos Humanos, Directora de la Oñcina de Asesoría Jurídica y Dirección Regional de

otnEccÉ nEqtI!¡AL DE aEnrcuLTUnA sAN
SAN MARTiN

griculhrra San Martín.

SE RESUELYE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER con eficacia
anticipada LICENCIA POR ENFI,RMEDAD, al servidor HER\aET AREVALO PINEDO,
por el periodo de un (01) día calendario, del jueves 28 de noviembre de 2024; conforme a lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolución.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolución
conforme a Ley al interesado, en la Oficina de la Sub Area de Almacén de la Dirección Regional
de Agricultura - Sede Tarapoto.
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