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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°140-2024-GM-MDSS

San Sebastian, 07 de agosto de 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: El Informe N°348-2024-GRRHH-GM-MDSS/C de fecha 04 de marzo de 2024 del Gerente de
Recursos Humanos; Informe N°069-SGPR-MDSS-2024 de fecha 02 de julio del 2024 del Sub Gerente de
Planeamiento y Racionalizacién; Informe N°1525-GPP-MDSS-2024 de fecha 03 de julio de 2024 de la
Gerente de Planeamiento y Presupuesto; Opinién Legal N°549-2024-GAL-MDSS de fecha 22 de julio del
2024 del Gerente de Asuntos Legales; y

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de San Sebastian como gobierno local, promueve el desarolio de su
jurisdiccion o circunscripcién geogréfica y asimismo la prestacion de los servicios publicos a su cargo, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, como asi disponen los
articulos 194 y 195 de la Constitucién Politica del Pert;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley
N°® 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 — Ley Organica de Municipalidades, se establece que las Municipalidades son érganos de gobierno
local, los cuales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
autonomia que radica en ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y de administracion, con sujeciéon
al ordenamiento juridico vigente;

Que, mediante el numeral 2.13 del ARTICULO PRIMERO de la Resolucién de Alcaldia N°172-2024-A-MDSS
de fecha 10 de mayo de 2024, se delega al Gerente Municipal Arq. Héctor Ramos Ccorihuaman, las
atribuciones, facultades y obligaciones de “Aprobar planes y directivas internas de competencia de Alcaldia,
Sobre los sistemas administrativos y de gestion pablica, asi como modificarias y/o dejarias sin efecto™
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Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién

y objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su
= competencia;

Que, La Directiva propuesta: "Directiva de Cédigo de Etica y conducta de funcionarios y Servidores
Publicos” tiene como objetivo: Establecer lineamientos que oriente al desarrollo de una conducta cormrecta y
eficiente al servicio de la ciudadania. Normar y guiar la conducta de los (as) funcionarios (as) y servidores
(as) publicos (as) de la Entidad, en el desarrollo de sus funciones y en su relacién con las distintas partes
interesadas, en el marco de las nomas éticas, de integridad y lucha contra la corrupcién. Promover valores
éticos en todos los servidores de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, para el desarrollo de una
conducta integra dentro del ejercicio de sus funciones, mejorando sus relaciones interpersonales. Prevenir
conflictos de intereses, practicas cuestionables, inconducta funcional y actos de corrupcién en la Entidad; La
finalidad de la directiva es: Instaurar entre el personal de la Municipalidad Distrital de San Sebastian un
compromiso con la puesta en practica de los valores éticos, principios, deberes y prohibiciones en el
desempeiio de las funciones encomendadas, con el propésito de contribuir a brindar un servicio de calidad a
los ciudadanos, y crear un ambiente de confianza y credibilidad en la gestién municipal.;

Que, las directivas son documentos normativos, elaborados y expedidos por los diversos érganos de la
Entidad, precisando politicas institucionales y determinando los procedimientos que deben realizarse en la
ejecucién de una determinada accién, concordante con las disposiciones legales vigentes. Las
disposiciones emitidas por los diferentes drganos de la Entidad enmarcados en asuntos de su competencia
que necesariamente deberan ser aprobados mediante el documento técnico nommativo denominado
“DIRECTIVA";

Que, la Directiva es dispositivo legal, de caracter interno, que emiten las dependencias administrativas, a
través de sus autoridades superiores, con la intenciéon de normar y orientar a las personas en un
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determinado asunto. Las Directivas tienen por finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o
acciones que deben realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes.;

Que, la Directiva contiene VIII titulos, los cuales establecen de manera precisa los principios de la funcién
publica, los deberes en el ejercicio del funcionario publico, los impedimentos éticos de los servidores
publicos, los mismos que seran de obligatorio cumplimiento para los trabajadores que presten sus servicios
bajo cualquier modalidad contractual y/o régimen laboral a favor de la Entidad.

Que, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica — Ley N° 27815 y modificatorias establecen principios,
deberes, prohibiciones, incentivos, sanciones y procedimientos a adaptarse en las entidades de la
administracion publica, con el fin de que los empleados publicos actien con probidad durante el desemperio
de sus funciones.

Que, el numeral 1 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, dispone como mecanismo o
instrumento que promueve la integridad publica, el uso de “Codigos y cartas de buena conducta
administrativa”.

Que, finalmente, el cumplimiento de la directiva, estara a cargo de la Gerencia Municipal asi como de la
Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad distrital de San Sebastian, este Ultimo es el érgano
competente para la promocién del Cédigo de Etica y conducta de la Municipalidad distrital de San Sebastian,
por lo que, a partir de la vigencia de la directiva, asimismo, debera poner en conocimiento al personal que
ingrese a laborar en la Entidad, realizar la difusién interna del mismo en los canales correspondientes, en
vista de que toda persona que ingrese a prestar servicios o se encuentre prestando servicios en la Entidad,
tiene la obligacién de conocer y cumplir disposiciones sefialadas en la directiva.

Que, los empleados publicos bajo el ambito de la aplicacion de la presente Directiva, que permanentemente
cumplan sus funciones en concordancia con los principios y deberes contemplados en la "Directiva que
regula el Cédigo de Etica y conducta de funcionarios y servidores de la funcién publica de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian" podran obtener el reconocimiento de la Municipalidad,;

Que, mediante Opinién Legal N°549-2024-2024-GAL-MDSS, de fecha 17 de julio del 2024, el Gerente de
Asuntos Legales OPINA lo siguiente: “PROCEDENTE, aprobar la Directiva de Cédigo de Etica y conducta de
funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, segin lo sefialado en los
numerales 2.7,2.8 y 2.9 de la presente opinién legal”;

Que, por las consideraciones eipuestas de conformidad a la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades
y en mérito de las facultades conferidas por el numeral 2.13 del ARTICULO PRIMERO Resolucion de Alcaldia
N°172-2024-A-MDSS de fecha 10 de mayo de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la DIRECTIVA N°004-2024-GM-MDSS - “DIRECTIVA DE CODIGO DE
ETICA Y CONDUCTA DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN”, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. -ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos y demas areas que
corresponda, la responsabilidad de la ejecucién de la referida directiva, aprobada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia de Recursos Humanos para su
conocimiento y demas fines de Ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia y Sistemas Informaticos la publicacién de la
presente resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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