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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°148-2024-GM-MDSS

San Sebastian 21 de agosto de 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: El Informe N°1746-2024-GRRHH-GM-MDSS/C de fecha 16 de agosto de 2024 del Gerente de la
Gerencia de Recursos Humanos; Opinion Legal N°657-2024-GAL-MDSS/C de fecha 06 de junio de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley
N°® 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, se establece que las Municipalidades son érganos de gobierno
local, los cuales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,

Y, autonomia que radica en ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion, con sujecion
\el ordenamiento juridico vigente;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, publicado en 28 de junio del 2008, modificado por la Ley N°
29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM y N°
065-2011-PCM se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el cual constituye
>, Una modalidad especial de contratacion laboral;

it ”Hm “Que, el articulo 3 inciso 3.1 del Decreto supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento
E"““ 0s fdel Régimen Contratacion Administrativa de Servicios, menciona que para suscribir un contrato
ministrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las
siguientes etapas: convocatoria, seleccion; asi mismo, el numeral 3 de la citada norma sefiala que la
seleccion comprende la evaluacién objetiva del postulante;

Que, mediante Ley N° 29849, publicada el 06 de abril de 2012, se incorpora el articulo 8° al Decreto
Legislativo N° 1057, disponiendo que el acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se
realice obligatoriamente mediante concurso publico;

Que, mediante Informe N°1746-2024-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 16 de agosto de 2024, el Gerente de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, sefiala a manera de conclusion que, en
atencion a los argumentos — del informe — la Gerencia de Recursos Humanos solicita la conformacién del
“Comité Evaluador Permanente para los procesos de seleccion Cas durante el aio fiscal 2024”, el cual
estara integrado de la siguiente manera:

TITULARES:
- GERENTE DE ADMINISTRACION PRESIDENTE
- GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1ER MIEMBRO
- GERENTE Y/O JEFES DE LAS AREAS USUARIAS 2DO MIEMBRO
SUPLENTES:
- GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA,

FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES PRESIDENTE
- GERENTE DE ASUNTOS LEGALES 1ER MIEMBRO
- GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 2DO MIEMBRO
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Sefialando también que, lo solicitado se fundamenta en las asignaciones a la Gerencia de Recursos
Humgpos, en el principio de legalidad y el principio de celeridad. En efecto, con la conformacion del
Comité Evaluador Permanente para los Procesos de Seleccion CAS para los meses que quedan del
afio fiscal 2024 se busca satisfacer las necesidades de servicios presentes en la entidad de manera
célere y eficiente, evitando dilaciones innecesarias generadas por la conformacion de un Comite
Evaluador para cada proceso de seleccion CAS durante el presente afio.

Que, mediante Opinién Legal N°657-2024-GAL-MDSS/RDIV de fecha 20 de agosto de 2024, el Gerente de

Asuntos Legales — Abog. Rubén Dario Ichillumpa Vargas, opina que es VIABLE LA CONFORMACION DEL
?O)MITE EVALUADOR PERMANENTE DEL CONCURSO CAS TRANSITORIO DURANTE EL ANO 2024

Que, por las consideraciones expuestas de conformidad a la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades

y en mérito a las facultades delegadas mediante el numeral 2.6 del ARTICULO PRIMERO Resolucién de
Alcaldia N°172-2024-A-MDSS de fecha 10 de mayo de 2024;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el “COMITE EVALUADOR PERMANENTE PARA LOS

PROCESOS DE SELECCION CAS DURANTE EL ANO FISCAL 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN SEBASTIAN’, la misma que estara integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

- GERENTE DE ADMINISTRACION PRESIDENTE

- GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1ER MIEMBRO
- GERENTE Y/O JEFES DE LAS AREAS USUARIAS 2DO MIEMBRO
MIEMBROS SUPLENTES:

- GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES PRESIDENTE
- GERENTE DE ASUNTOS LEGALES 1ER MIEMBRO
- GERENTEDE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 2DO MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan al presente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Comite Evaluador Permgpente el cumplimiler)to c_iglopft:z:{\ct’i ‘agz
resolutivo, siendo responsable de organizar los procesos de seleccion CAS durante el ejerct

2024.

i i i tes del
ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los miembros Titulares Y Suplentes

Comité Evaluador Permanente, para l0s fines pertinentes.

i Ati icacion de la
ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR 2 la Oficina de Tecnologia y Sistemas informaticos la publicact

icipali istri Sebastian.
presente resolucién en el portal institucional de 12 Municipalidad Distrital de San

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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