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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N'I48-2O24.GM.MDSS

San Sebastián 21 de agosto de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: El lnforme N"1746-2024-GRRHH-GM-MDSS/C de fecha 16 de agosto de 2024 del Gerente de la
Gerencia de Recursos Humanos; Op¡n¡ón Legal N"657-2024-GAL-MDSS/C de fecha 06 de jun¡o de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el artículo '194" de la Const¡tución Polít¡ca del Peú, modificado por la Ley
N" 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el art¡culo ll del Titulo Preliminar de la Ley N'
27972 - Ley Orgánica de Mun¡cipalidades, se establece que las Mun¡cipalidades son órganos de gob¡emo
local, los cuales tienen autonomía polít¡ca, económica y administrativa en asuntos de su competencia,
autonomía que rad¡ca en ejercer actos de gobierno, actos adm¡nistrat¡vos y de adm¡nistración, con sujeción

ordenam¡ento jurídico v¡gente;

ue, med¡ante el numeral 2.6 del ARTICULO PRIMERO de la Resolución de Alcaldia N"172-2024-A-MDSS
fecha 10 de mayo de 2024, se delega al Gerente Mun¡c¡pal Arq. Héctor Ramos Ccorihuaman, las

atribuc¡ones, facultades y obligaciones de "Aprobar la confotmación de la comisión de selección CAS";

Que, med¡ante Decreto Leg¡slativo N" 1057, publ¡cado en 28 de.¡un¡o del 2008, mod¡f¡cado por la Ley N"
29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas med¡ante los Decretos Supremos N" 075-2008-PCM y N'
065-2011-PCM se regula el Régimen Espec¡al de Contratación Administrat¡va de Serv¡c¡os, el cual constiluye
una modal¡dad espec¡al de contratación laboral;

I artículo 3 inciso 3.1 del Decreto supremo N" 065-2011-PCM, establece modif¡cac¡ones al Reglamento
¡men Contratación Administrat¡va de Serv¡cios, menc¡ona que para suscribir un conlrato

¡nistrativo de servicios las ent¡dades públ¡cas deben observar un proced¡m¡ento que incluye las
gu¡entes etapas: convocatoria, selecc¡ón; así m¡smo, el numeral 3 de la citada norma señala que la

selección comprende la evaluac¡ón ob¡etiva del postulante;

Que, med¡ante Ley N" 29849, publ¡cada el 06 de abril de 2012, se incorpora el articulo 8" al Decreto
Legislativo N' 1057, disponiendo que el acceso al égimen de Contratación Administativa de Serv¡c¡os se
realice obligatoriamente mediante concurso públ¡coi

Que, mediante lnforme N"1746-2024-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 16 de agosto de 2024, el Gerente de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrilal de San Sebastián, señala a manera de conclus¡ón que, en
atención a los argumenlos - del ¡nforme - la Gerenc¡a de Recursos Humanos solicita la conformación del
"Com¡té Evaluador Permanente para los procesos de selecc¡ón Cas durante el año f¡scal 2024", el cual
estará integrado de la s¡gu¡ente manera:
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Señalando tamb¡én que, lo solicitado se fundamenta en las as¡gnac¡ones a la Gerencia de Recursos

Humanos, en el princ¡pio de legalidad y el principio de celer¡dad. En efecto, con la conformación del

Comité Evaluador Permanentepara los Procesos de Selecc¡ón CAS para los meses que quedan del

año ñscal2024 se busca satisfacer las necesidades de serv¡c¡os presentes en la entidad de manera

élere y efic¡ente, evitando dilaciones innecesar¡as generadas por la conformaciÓn de un Com¡té

Evaluador para cada proceso de selecc¡ón CAS durante el presente año'

Que, med¡ante op¡nión Legal N"657-2024-GAL-MDSS/RDIV de fecha 20 de agosto de-2024 9l-G-ere¡te 
de

Ásuátos Legates I Abog. Rlubén Darío tchittumpa Vargas, gpina que es VIABLE LA CONFORMACION DEL'Cixii-e-ñÁiuaoodpenn¡ereÑre oel óo¡¡cÚRso cAS rRANslroRlo ouRANrE EL AÑo 2024

(...);

Oue, por las cons¡derac¡ones expuestas de conform¡dad alaLey N"27972 '.Ley OrSáIllca q:e-l\¡lunic¡pal¡dades

V áí [.,lrtio 
" 

1"" facuttades oeiegáJás med¡ante et num^eral j.o oel nRrlcut-o PRIMER9 Resoluc¡Ón de

Álania N'llz-zoz4-A-MDSS de fecha 10 de mayo de 2024i

SE RESUELVE:

lntículo PRIMERo. - coNFoRMAR el 'comlrÉ 
-EvALUADoR 

PERMANENTE PARA Los

pRocEsos DE sEr-Eccrot caé óü'ñiÑiiel Áño rrscrL 2024 t)E LA MUNICIPALIDAD DlsrRlrAL

b'iéÁl¡-seelsrlÁN', la m¡sma que estará ¡ntegrado de la §¡guiente manera:

MIEMBROS TITULARES:
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