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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N'I 37-2O24GM-MDSS

San Sebastián, 05 de agosto de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTO: El Ofcio N'D000065-2024-MIMP-DTEG de fecha 26 de jun¡o de 2024 suscrito por Vanessa Liz Laura
Atanacio - D¡reclora ll del M¡nisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; lnforme N'078-SGPR-MOSS-
2024 de fed\a 15 de julio del2024 del Sub Gerente de Planeamiento y Racional¡zac¡ón; lnfome N'1549-
GPP-MDSS-2024 de fecha 16 de julio de 2024 de la Gerente de Planeamiento y Presupuestoi Opinión Legal
N'563-2024-GAL-MDSS de fecha 25 de julio del 2024 del Gerente de Asuntos Legales; y

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de San Sebastián como gob¡emo local, promueve el desarollo de su
jurisdicción o circunscripción geográfica y as¡m¡smo la prestac¡ón de los servicios públicos a su cargo, con
autonomía polftica, económ¡cá y adm¡nistrativa en asuntos de su competencia, como asi d¡sponen los
artícr.rlos 194 y 195 de la Const¡tuc¡ón Política del Peru;

ue, conforme a lo d¡spuesto en el articulo 194" de la Constitución Políüca del Peru, modificado por la Ley
30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el artíoJlo ll del Título Prel¡minar de la Ley N'
72 - Ley Orgán¡ca de Municipal¡dades, se establece que las Municipalidades son órganos de gobiemo
l, los cuales lienen autonomia politica, económica y administIatva en asuntos de su competencia,

autonomía que radica en ejercer actos de gobiemo, actos admin¡strativos y de adm¡nistrac¡ón, con sujec¡ón
al ordenamiento juríd¡co v¡genlei

Que, med¡ante el numeral 2.13 delARTICULO PRIMERO de la Resolución de Alcaldía N'172-2024-A-MDSS
de fecha 10 de mayo de 2024, se delega al Gerente Municipal Arq. Héctor Ramos Ccorihuaman, las
atribuc¡ones, facultades y obligac¡ones de 'Aprobar planes y d¡rccl¡vas ¡ntemas de campe¡encia de Alcald¡a,
sobre los s¡,stemas adm¡n¡stnt¡vos y de gestión públ¡ca, así como modif¡cadas y/o dejalas sin efec¿o",

Que, el numeral 72.2 del artículo 72 del Texto Ún¡co Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento
Administrat¡vo General, aprobado por Decreto SupGmo N" 00¡t-20f9-JUS, establece que toda enüdad es
comp€tente para realizar las tareas materiales intemas necesarias para eleficiente cumplimiento de su m¡s¡ón
y objetivos, así como para la distribuc¡ón de las atribuc¡ones que se enc{¡entren comprend¡das dentro de su
compelencia;

Que, La Direcliva propuesta: 'Normas para la elaborac¡ón de proyectos de invers¡ón con enfoque de
género en la Mun¡c¡palidad Disfftál de San Sebasüán" tiene como objetño: Establecer d¡spos¡c¡ones y
orientaciones para la incorporac¡ón del enfoque de género en la fase de formulac¡ón y evaluación de proyectos
de inversión, incluyendo estudios de pre inversión a nivel de perfil y las fichas técnicás, de competenc¡a de la
Munic¡palidad D¡strital de San Sebastián. en el marco del Sistema Nac¡onal de Programac¡ón Mult¡anual y
Gestión de lnversiones (INVIERTE.PE); La tinal¡dad de la direct¡va esi Garantizar que los proyectos de
inversión pnorizados por la Municipalidad Distrital de San Sebast¡án en el marco de su competencia,
contribuyan a reducir las brechas de infraestructura o de acc€so a servicios públicos, que tengan mayor
¡mpaclo en la reducción o el¡m¡nación de las des¡gualdades y/o brechas de género y en solucionar total o
parcialmente los problemas y necesidades diferenciadas de mujeres y hombres.,

Que, las direclivas son dosJmentos normaüvos, elaborados y expedidos por los d¡versos órganos de la
Entidad, prec¡sando polít¡cas instituc¡onales y determ¡nando los procedim¡entos que deben realizarse en la
ejecución de una determinada acción, concordante con las d¡sposic¡ones legales vigentes. Las
disposic¡ones em¡lidas por los d¡ferentes órganos de la Entidad enmarcados en asuntos de su competenc¡a
que necesariamente deberán ser aprobados mediante el documento técn¡co normat¡vo denominado
"DIRECTIVA';

Que, la D¡rectiva es d¡spositivo legal, de caÉcler intemo, que em¡ten las dependenc¡as administrativas, a
través de sus autoridades superiores. mn la inlención de normar y orientar a las peEonas en un
dete.m¡nado asunto. Las Direclivas tienen por finalidad prec¡sar polít¡cas y determinar proced¡mientos o
acciones que deben realizarse en ojmplimiento de disposiciones legales v¡gentes.
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Que, el Estado Peruano de conformidad a los mandatos previstos en el derecho intemacional de los
derechos humanos, aprueba marcos normativos de carácier especifico, como la Ley de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres Ley N" 28983, con la final¡dad de establecer un régimen legal
nacional que garantice a mujeres y hombres en su d¡vers¡dad el pleno ejercic¡o de sus derecfios
const¡lucionales a la ¡gualdad, d¡gnidad, bienestrr, autonomía y l¡bertad de desanollo, impidiendo la
dissim¡nac¡ón en todas las esferas de su vida pública y privadas.

"-..---t'" 
Que, a lravés de la Ley de igualdad de oporlun¡dades enlre mujeres y hombr€s, Ley N' 28983, se aprueba

I ' . ',. la Politica Nacional de lgualdad de Género, mediante Decreto Supremo N" 008-2019-M|MP, que señala,
: 4¡t:,. '; que la discriminación es de carácter eslructural y de género, tiene en su base un @njunto de patrones

-:f", . soc¡oculturales discriminatorios que privilegian Io mascul¡no sobre lo femenino, refo¡zando la asignac¡ón
. -' desigual de roles (produc{ivos a los hombres y reproductvos a las muJeres)que infravalora lo femenrno en

\ -,--- . ,/ comparación con lo masculino. A su vez, d¡chos patrones se reproducen y perpetúan por la acción de las-'\-:"- nomas y cullura rnst(ucionalque refuezan la situación de inferioridad o subordinac¡ón de las mujeres en
la sociedad. En ese sent¡do, la deconsúucaión de patrones soc¡oculturales discriminatorios implica la
transfomac¡ón de dicños patrones. las normas y cultura institucional que refuezan la situación de
¡nbrioridad o subordinac¡ón de las mujeres.

Que, el Decreto Supremo N' 0'15-2021-M|MP, en el segundo lineam¡ento referido a la ¡ncorporación del
enfoque de género en el S¡stema nac¡onal de programación mult¡anual y gest¡ón de ¡nversiones, se
establec¡eron las s¡guientes disposiciones: "7.2.1. En la elabonción del d¡agnóstico de brechas de
¡nfnestructura o de rcceso a serv,'c,'os, coneswnd¡ente a la fase de Pagramac¡ón Multianual de
lnvers¡ones, pueden ¡n@,rpotar de manera gradual ¡nformación desagrcgada por sexo y olas vaiables
relacionadas, en casp lo Equ¡en, de acuedo al ¡ndhador aprobado por el seclor func¡onalmente
compotenle.7.2.2. Los sectores Nd,án evaluar la apabación de critedos de pdoización relacionados a la
des¡gualdad de género s¡gubndo las dr3posic,b,es técn¡cas establec¡das por la Direcc¡ón General de
Ptwnm&ión Mult¡anual de lnve§¡ones dol Min¡stedo de Economfa y Finanzas, para dicha aprobac¡ón.
7,2.?, En los términos de Bfe¡encia, plat¡É-s do tmbajo y en los contratos para la ejecuc¡ón de los p'D|y€clos
o ¡nwrsiones da optimización, de ampliac¡ón marg¡nal, de rehabil¡tación y de reposición (IOARR), se debe
pBcisar las o@lun¡dades laborales para mujeP-s y hombrcs en su d¡versdad s¡n ningún t¡po de
di§{;riminación".

Que, ten¡endo en consideración las normas prec¡sadas en los numerales anteriores, Ias cuales son de
obligalorio cumplimiento para las entidades de los tres niveles de gobiemo, y buscan que en el proceso de
formulació¡ de proyedos se debe ¡n@rporar un anál¡sis causal de cómo afecla un problema identificado a
mujeres y hombres en su diversidad, y cómo impacta en sus cond¡ciones de vida y en la reducc¡ón de las
brechas de género y/o des¡gualdades. Se puede ver¡f¡car que, la inversión pública debe estar orientada a
beneficiar a mujeres y hombrcs, tomando en cuenla sus características y neces¡dades diferenciadas,
permit¡endo conegir cualqu¡er situación de desventaja y/o discriminación que enfrenieni

Que, med¡ante Op¡n¡ón Legal N'563-2024-2024-GAL-[,DSS, de fecha 25 de jul¡o del2024, el Gerente de
Asuntos Legales OPINA lo siguiente: 'declarar PROCEDENTE la emisión de aclo resolut¡vo por el cual se
apruebe la Direcliva denominada 'Normas para la Elaboración de proyeclos de ¡nversión con enfoque de
género en la Mun¡c¡pal¡dad D¡strital de San Sebastián', la cual, como anexo, forma parte del presente
exped¡ente adm¡n¡strat¡vo';
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Que, por las consideraciones expuestas de confonñ¡dad a la Ley N' 27972 - Ley O.gánica de Mun¡cipalidades
y en mérito de las fucultades confer¡das por el numeral 2.'13 de|ARTICULO PRIMERO Resolución de Alcáldfa
N'172-2024-A-MDSS de bcha l0 de mayo de 2024;

SE RESUELVE:

ARTlcuLo pRtMERo. - APRoBAR ra orREcrvA N'003-202,r-cM-rrrDss - 'NoRirAs PARA
ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION CON ENFOQUE DE GENERO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN", el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
resolución.

ARTÍCULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Pmyec{os. Gerenc¡a de Planeam¡ento y Presupuesto
y demás áreas que coresponda, la responsabilidad de la ejecución de la reErida direct¡va, aprobada en el
artíqJlo precedente.
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ARTÍCULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Reso¡uc¡ón a ta Gerencia de proyectos, cerencia de
Planeam¡enlo y Presupuesto, para su conocimiento y demás flnes de Ley.

ARTICULO CUARTO- - ENCARGAR a la Ofic¡na de Tecnología y Sistemas lnformáticos la publicac¡ón de la
presente resolución en el porlal ¡nstitucionalde la Municipalidad D¡stritalde San Sebast¡án.

fsTREsE, coMUNIQUESE, cÚMPLASE Y ARCHIVESE.
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