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REs CION DE GERENCIA MUNICIPAL DSS

San Sebastián 13 de setiembre de 2024

EL GERENTE I¡IUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASNAN

vtsTo:

lnforme Final lel Órgano lnstructor N'001-2024-AGEo€¡-PAD/MDSS del 04 de jul¡o det sub cerente deEjecución.de.obras (órgano rnstruclor); rnforme N'163t2024-cnÁin-nosslc ¿" i"*" ao áálrrio o.i)oia
del Gerente de Reorsos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Art. 194 de la constÍtución política det peru, mod¡ficada por Leyes
de Reforma conritucional N' 27680, N"28607 y N' 30305 y er articuro I der rituro prer,r¡nr, ¿" Él"viF izéii- Ley Orgán¡ca de Municipalidades, establece que los gobie;os locales gozan de autonomía potit;, á;n¿;;y administrativa en los asuntos de su competencia. La;utonomía que latonstituc¡ón poritica ¿er peni eira-uiecepara las municipal¡dades rad¡c€ en la facultad de ejercer actos de gobierno, adm¡n¡strativos y ¿e aOm¡nlst'áóii
con sujeción al ordenamiento juridrco,

ANTECEDENTES:

Que, med¡ante Memorándum N'1i 0-2023-MDSS-C/GM6A, de bcha 05 de abrir de 2023, ra Gerenc¡a de
Admin¡strac¡ón Remite el siguiente reporte, real¡zado a través det lnforme N." 19-Ro-JWAV-AGEolcl-t¡oss_
2023, que señara ro siguiente: '(...)ra obra en e¡eo.rcióri no posee partdas eo ras que se pueda emprear ras
bolsas de cemento vencidas, caso que si fuera posbré sies que por eiempro se tendría ra partida de mejoramiento
de teíeno mediante er uso de suero-cemento que úgJarmente e"u ir.""nt" en proyeclos de canetera y/o
pavimentaciones (... ) se des@noce las razones por bqqir no se usó el cemento solicitado, siendo los anterio;es
encargados delproyecto los responsables para respotfrs por e{os(..,),;

Que, med¡ante lnfome de precal¡r¡cación n." 027-2o24srpAD/MDSs, de fe€ña 09 de abr¡¡ de 2024, la Abog.
Pamela Tefesa oiaz Pai - secretario técnico del PAD recomendó instaurar procedim¡ento administralivo
discipl¡nario contra el servidor James Ba¡reto senano, por la por la presunla comis¡ón de fattas disciplinarias
previstas en el literald) y q) del artíoJlo 85' de la Ley 30057, Ley de Servicio civil, recomendando la sanción de
suspens¡ón s¡n goce de remuneraciones;

Que, med¡ante Resoluc¡ón de órgano lnstructor n.' oo1-2024-pADsGScs/Moss, de fecha I 1 d abrtt de 2024,
em¡üda por ra sub c€fencia de Ejecuc¡ón de obras, en er que RESULEVE: tnstaurar proceo¡m¡ento
Adm¡n¡strat¡vo Discipl¡nario al servido¡'James Baneto Senano, por ta presunta inftacc¡ón a los literates d) y q) d;t
artículo 85'de la Ley N.'30057, Ley delservic¡o Civil;

Que, med¡ante carta n.' o'r-2024-JBS, de fecha 'r9 de abrir de 2024, er serv¡dor James Barreto serrano, presenra
sus descargos a los cargos ¡mputados en lá resolución de Órgano instruclor n " oo1-2024-pAD-scscsil¡¡oss,

Que, med¡ante lnforme F¡nar de órgano rnstructor n.' oo1-2024-scEGGl-pAD, de fecha 04 de jur¡o de 2024, ersub Gerente de Ejecución de obras, remite er rnforme F¡nar de órgano rnstrucror recomendándo imponer ra
sanción de suspensión s¡n goc€ de remuneraciones por un periodo &uivarente a 12 meses ar servidor James
Banelo senano, por infracción de ros t¡terales d) y q) det articuto 8s" de ¡a Ley N." 3oos7, rey oer serrtiá civir;

ANALISIS

Que' los gobiernos locales gozan de autonomia polít¡ca, económ¡ca y administrativa en los asuntos de su
competenc¡a' de conform¡dad a lo dispuesto por el Artículo ll det Tituto prelim¡nar de ta Ley Organica áe
Mun¡c¡palidades, Ley N." 27972, concordante con el Articulo 194 de ta Const¡tuc¡ón pol¡t¡á ¿;| gsta¿q
modificado por Ley N." 27680, Ley de Reforma conslitucionar der capíturo xrv der ríturo rv, sobre
descentralizac¡ón:

Que, de la rev¡sión de¡ exped¡ente se tiene Ia Resotuc¡ón de órgano lnstructor N." oo1-2024-pADscscs/MDSs,
de fecha '11 deabrilde 2024, en elque se resuelve instaurar procedimiento administrativo d¡sciplinario contra ei
servidor JAMES aARRETO SERRANO. lo cual tue notiñcada en fecha 12 de abr¡t de 2024, a iravés de coneo
electrón ico:
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DE Los pLAzos DE pREScRtpctóN PARA EL tNtcro oEL pRocEDtMtENTo ADMtNtsrRATtvo
DISCIPLINARIO PREVISTOS EN LA LEY N'30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL:

Que, respecto a la competencia para dedarar la prescripción de oficio, el numeral 97.3 del artíorlo 97'del
Reglamento de la LSC, d¡spone que «la prescripc¡ón será declarar porelTitularde la Entidad, de ofcio o a pedido
de parte, s¡n peiu¡c¡o de la responsabilidad administraliva mnespondiente, lo que se encuentra en concordancia
con lo d¡spuesto en el numeral 10 de la D¡recl¡va N' 002-2015-SERVIR/GPGSC «Rég¡men D¡sc¡plinaio y
Proced¡m¡ento Sancionador de la Ley N" 30057, Ley del SeNic¡o C¡vil, el cual establece que si el plazo para
¡niciar el prwd¡m¡ento admin¡strutivo d¡sciplinaio al serv¡dor o ex seN¡dot c¡v¡l prcsc,rib¡ese, la Secretaría
Técnica eleva elexpediente a la máxima autoridad adminislnt¡va de la entidad, independientemente del estado
en que se encuentre el pro@d¡m¡ento»:

Que, en lal sentido, el literal j) del articulo lV del Título Prelim¡nar del Reglamento de la LSC, señala que, para
efeclos del Sistema Admin¡strativo de Gestión de Recursos Humanos. se entiende que el Titular de la Entidad
es la máxima autoridad admin¡strativa de una entidad pública. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales,
la máx¡ma autoridad admin¡strativa es el Gererile General Regional y el Gerente Municipal, respectivamente:

ANÁLrsrs DEL cASo coNcRETo

Que, de la rev¡sión delpresente exped¡ente discipl¡nario, se advierte que a través del Memorándum N" '110-2023-

MDSS-C,/GMGA de fecha 05 de abril de 2023, elC,erenb de Administración de la Entidad, solicita eva¡uación
técnica para el in¡c¡o del proced¡m¡ento disciplinario a la Secretarfa Técnica de PAD, documento que es puesto
de conocimiento a la Gerencia de Recursos Humanos en fecha 10 de abril de 2023 como se puede advertir al
reverso del documento precitado a folios 237;

Que, en virtud a ello, la Sub Gerencia de EjeoJción de Obras emitió la Resolución de Órgano lnstructor N" OO1-

2o24-PAD.SGSCSnIDSS de fed¡a 11 de abril de 2024, en el que se resuelve instaurar proced¡m¡ento
adm¡nistrat¡vo d¡sciplinario contra el serv¡dor James Baneto Senano, la cual fue notificada en fecha 'f2 de abril
de 2024 a través de correo eleclrónico, conforme se advierte a folios 280 dei exped¡ente disciplinario;

Que, partiendo de ello, se debe resaliar que los presuntos hechos ineguiares materia de deslinde de
responsabilidad administrativa discipl¡naria, materia del inicio del PAD ba¡o anál¡sis, fueron puestos en
conocim¡ento del Gerente de Recursos Humanos, el 10 de abrilde 2023, mediante el Memorándum N" 'l'10-2023-

MDSS-C/GM€A:

Oue, en ese sent¡do; y, ten¡endo en cuenta los dos plazos de prescripc¡ón a considerar antes de instaurar un
procedimiento d¡sc¡plinario-entendido como una cuestión previa en el presente caso, corresponde aplicar el

segundo supuesto sobre la competencia para iniciar el PAD, es decir, el plazo de un (0'l) año contado a partir de
la toma de conoc¡miento por parte de la Gerencia de Recursos Humanosi

Que, en este contexto, erempl¡ficaremos detallando las fechas relevanies que evidenciarían la pressipción de la
potestad disc¡pl¡naria respeclo de la competencia para emitir el acto de ¡n¡c¡o del procedim¡ento adm¡nistrativo
d¡sc¡pl¡nario;

Que, de lo v¡sualÉado, se detemina que la presqipc¡ón para el in¡c¡o del procedimiento administrat¡vo
discipl¡nario operó el 1'l de abñ de 2024, fucha en la que se superó el plazo de un año (01) computado a partir
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Que, de las disposic¡ones nomativas citadas de manera precedente, se advierte que la competencia para emitir
y nolificar el aclo de ¡nicio de un procedimiento disciplinario -a través del acto adm¡nistrativo- no puede exceder
de un (01) año desde que, la Ofic¡na de RecuGos Humanos o quien haga sus veces ha tomado conocimiento de
la com¡sión de le presunta falta; siempre y c,{¡ando no haya transcunido el plazo de tres (03) años desde la
comisión de la falta:

Oue, estando a los antecedentes expuesto, corresponde determinar si decayó la competenc¡a para inic¡ar el
procedimiento adm¡n¡stral¡yo disciplinario contra el seNidor James Barreto Senano, sobre deslinde de
responsabilidad administrativa por el vencimiento de material-c€mento- de la obra denominada
«MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE PROTECCIÓN ANTE INUNDACIONES EN RIBERAS
DEL RIO CACHIMAYO, TRAMO APV KARY GRANDE - ENCUENTRO CON EL RIO HUATANAY DEL DISTRITO
DE SAN SEBASTIAN, PROVINCIA DE CUSCO Y DEPARTAMENTO DE CUSCO». puesta en conoomienro el

10 de abril de 2023 a la Gerencia de Recursos Humanos:
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de la toma de conoc¡miento de ¡a presunta comisión de la falta por parte de la Gerenc¡a de Recursos Humanos,
plazo que fue superado al habérsele not¡ficado al serv¡dor James Baneto Serrano el aclo de in¡c¡o de pAO el 12
de abril de 2024;

Que, med¡ante opin¡ón Legaf N'66¿t-2oz€AL.{t Dssrc/RDtv de fecha 26 de agosto det 2024. et Gerente de
Asuntos Legares, coNcLUYE ro siguienre: DECLARAR pRoceoexre ua pnescnlpc¡otr oÉó¡róó ¿"1á
acción adm¡nislrativa disc¡plinaria respecto al desl¡nde de responsab¡lidad en relac¡ón al repole comunicado a
través del Memorándum N' 110-2023-MDSS- c/cM-GA de fecha 05 de abrir de 2023, puesto en conocimiento
de la Gere¡cia de Reo¡rsos Humanos el clía 1O de abril de 2023; por lo que. no conesponde cont¡nuar con elprocedim¡enlo administrativo disciplinario iniciado al serv¡dor James Banetó Senano";

og:i!o.r lgs.conglgrgciones expuestas y,de conform¡dad a ra Ley N" 27972, Ley orgánica de Mun¡c¡par¡dadesy TUO de la Ley N' 27444, Ley det procedim¡ento Adm¡nistrativo C"n"áf;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIIIERO: DECLARAR PROCEDEI{TE LA PRESCRIPCIÓN DE OFICIO dE IA ACC¡óNadministrativa disc¡plinaria, por lo que, no conesponde continua, 
"on 

áipio"edir¡unto a¿m¡netát¡ro ¿¡sc¡pl¡iáioinic¡ado al serv¡dor James Baneto Serrano.

ARTÍCULO SEGUNDO: DTS'ONER er arch¡vo der presente expediente adm¡n¡strat¡vo disciprinario.
ARTÍCULO TERCERO: En virtud a ro resuertoen erArtícuro primero de ra presente, RE rrR a ra Gerencia deReol*os Humanos para conoc¡miento y fines que conesponda. ns¡misrno,'se o¡spone ¡a custod¡a derpresenteexpediente administrativo a ta cerenc¡a en menc¡ó¡, devolviendo los iáuaáos.

ARTICULo cUARTo: oTlFlcAR la presente neéoigiión al servidor James Baneto Serrano, en su domic¡lioconsignado ub¡cado en ra urb. san rranc,sco. ¡r-i i¡¡erta;-ti;á, ;i' drstrilo de wanchaq, provinc¡a v

i"J.fig[;#: ,r:,,:Esco, 
encomendando 0,"¡a iáur-ii¡-6inoa--*L'iesu.iaao ciudadana, Fiscariza,ón y

ARñCULO Qurifro: DrspoNER a ra Gerenc¡a de Recursos Humanos, REiirrR copiás de todo ro actuado ala secretarfa Técn¡ca de proced¡mientos oisciprinarios, 
" 

n" J" qr"-i.La conforme a sus atribuc¡ones,deslindando fas responsabiridades a que hubiere rugar, por ra mnn!iá6i]" ," pr""cripción decrarada a travésde la presente resorución: de 6e¡¡e¡¡¡¿r¿ con ro d¡;pu;to mJá"i" J 
"rti*r" 

gz.¡ oer Regramento Generar dela Ley del serv¡c¡o Civit.

lI lCyLP SEXTO: ENCARGAR, a 
lg Of:rJ,a, d9. Tgcnotog ía y Sisremas hfomár¡cos, ta pubt¡cación de tapreserte Resorución en er portar rnstituoonar de ra MunicipatiJao b,si¡iaiá-e-san seo"stián - cusr:o

REG'STRESE CONUNIQUESE Y CUMPLASE.

'lkt[o't.lts E MUNICIPALGEBE
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