HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia
RESOLUCION DIRECTORAL N°194-2023/HMLO

Los Olivos, 29 de diciembre 2023

VISTOS: La Resolucién de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, la Resolucion de la
Gerencia Municipal N° 356-2023-MDLO/GM, el Informe N°173-2023-HMLO/OPP; y;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Municipal Los Olivos es un Organismo Publico Descentralizado con personeria
juridica de derecho publico interno que ejerce sus funciones con autonomia administrativa,
econémica, técnica y con patrimonio propio en los asuntos de su competencia, siendo creado
mediante Ordenanza N°127-CDLO y sus modificatorias;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias,
se aprobé la “Guia para el Planeamiento Institucional”, la misma que es aplicable a las entidades
que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno,
la cual establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los
planes que permite la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan
Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua;

Que, de acuerdo a la precitada Guia, el POl es un instrumento de gestion que orienta la
asignacion de recursos para implementar la estrategia institucional. Contiene la programacion de
s \actividades operativas e inversiones valorizadas de las unidades organicas o centros de costos
de la entidad, a ser ejecutadas en un periodo anual;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia Municipal N° 356-2023-MDLO/GM, de fecha
22/06/2023, se aprobo el PEI de la Municipalidad Distrital de Los Olivos, en la cual, de sus
- Objetivos Estratégicos el Hospital Municipal Los Olivos se encuentra vinculado a dos objetivos
(OEI2 y OEI7);
Que, a través del Informe N° 173-2023-HMLO/OPP, de fecha 29/12/2022, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite a la Direccién General el Proyecto del Plan Operativo
Institucional Anual 2024 del Hospital Municipal Los Olivos, sefialando que sus actividades se
programaron en funcion a sus objetivos a cumplir para el bienestar de la institucion con el fin de
brindar una mejor calidad de vida a los pacientes que confian en los servicios especializados del
- Hospital Municipal Los Olivos, de manera que se ha contado la asistencia técnica, permitiendo
qu@\‘?‘\% su articulacion a los objetivos y acciones estratégicas institucionales, y su alineacion a la
A O{ «“ programacion presupuestal;
% R TORRES ‘s
{f?‘\’ 0@‘( Que, mediante Resolucion Directoral N° 119-2020, se aprob6 la Directiva N° 001-2020-
: HMLO/OPP denominada “Directiva para la elaboracién del Plan Operativo y Cuadro de
Necesidades de las areas usuarias del Hospital Municipal Los Olivos”, siendo modificado por la
Resolucion Directoral N° 139-2021/HMLO;

De conformidad con el literal ), del Articulo Trigésimo Quinto del Estatuto del Hospital Municipal
Los Olivos, aprobado mediante Ordenanza N°417-CDLO y sus modificatorias, es facultad del
Director General del Hospital Municipal de los Olivos expedir Resoluciones Directorales en
concordancia con las politicas y lineamientos del Consejo Directivo, de acuerdo a su
competencia;
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HOSPITAL MUNICIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia
RESOLUCION DIRECTORAL N°194-2023/HMLO

Los Olivos, 29 de diciembre 2023

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PARA EL ANO
FISCAL 2024 DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS, el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
seguimiento, monitoreo y evaluacion del citado Plan, de acuerdo a lo dispuesto en la Guia para
el Planeamiento Institucional.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal
‘nstitucional www. hospitalmunilosolivos.gob.pe a cargo de la Unidad de Estadistica e Informatica.

[STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Av. Naranjal N° 318 ( Alt. Ovalo Naranjal) Los Olivos - Central Telefonica (01) 748 5858
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XVIl. ANEXO (Plan Operativo de las areas Administrativa)

OFICINA JUNIDAD /UPSS

IIIJI.RECCIO-N GENERAL
OBJETIVO ESTRATEGICO

| OPTIVIZAR LA ADMNISTRACION HOSATALARIA HACIENDO ENFASIS EN LA GESTION POR FROGESGS, GALIDAD DE ATENGIONY LA SEGURDAD 081
PACIENTE

INDICADOR DE
; ADOS’

COORDINAR LA APLICACION DELAS POLITICAS, LINFAMENTOS, NORMATIVAS ACCION 15 it 1 1 1 1] 1 1 1] 1 1 119 2 N° ACTAS

! PROVENIENTES DEL. DESPACHO DE CONSEJQ DIRECTIVO.

2 |NOTIRCACION CERESCLUCIONES ADMNISTRATIVAS EN EL HML.O RESOLUCIONES 250 11 1 1 1 1 (1 1 T 1 11 ¢ 12 N’ RESOLUCIONES
REUNIONES DE TRABAJO CON LAS UNIDADES ORGANICAS REFERENTE A LOS

3 SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMNSTRATIVAS ACTA DEASISTENCIA 12 111 1 1 1 111 1 111 1 1|9 12 A° ACTAS DEASISTENCIA
COORDINAR'Y SUPERVISAR LA EJECUCION PRESUPUESTAL CON LA OFICINA DE

4 |PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y/O LA OFICINA DEADMINISTRACION Y ACTA DEASISTENCIA 4 [E I O 0 0 110 0 [1} 0 0 119 4 N° ACTAS DEASISTENCA

FINANZAS

DISPONER LAS ACCIONES Y MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DELAS
e
5 DISPOCISIONES QUE ADOPTE EL CONCEIO DIRECTNG DOCUMENTOS 4 ofC} 1 0 0 1104 0110 0 119 4 DOCUMENTCS

PROMOVER LA MEJORA CONTINUA DE L.OS PROCESOS ORGANIZACIONALES
6 [ENFOCADOS BN LOS OBJETIVOS DE LOS USUARIOS Y CONDUCIR LAS DOCUMENTOS 4 o)1 ci 1 0 0 110 01} 0 0 i189 4 N° DOCUMENTCS
ACTVIDADES DE IMPLEMENTACICON Y/O MEJORAMENTO CONTINUO

7 |ADQUISICION DE BENES Y SERVICIOS INFORME 12 111 1 1 1 111 1 1 1 1 181 12 N° INFORMES

ESTABLECER CONVENIOS, CONTRATOS Y/O ACUERDOS CON INSTITUCIONES
PUBLICAS ¥ PRIVADAS, PARA EL LOGRO DELOS OBJETIVOS Y METAS

DOCUMENTOS 4 [V I I 0 0 1160 cf{1]0 0 119 4
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ANEXO N2 02

OFICINA /UNIDAD /UPSS DIRECCION MEDICA
ORIETIVO ESTRATEGICO MEJORA DE LA GESTION | NSTITUCIONAL
OBIETIVOS ESPECIFICO j INCREMENTAR LA COBERTLIRA DE LOS SERVICIGS DE SALUD
META FISICA | F-F TOTAL INDICADOR
N2 ACTIVIDADES OFPERATIVOS AR | Al
UNIDAD DE et | ENE | FEB | M eRr [ mav [ Jun |sue | aco | sep | ocT |Nov | pic [T (BT DE RESULTALO
MEDIDA ANUAL
1 [REALIZAR EL PLAN ANUAL DE GIRECCION MEDICA INFORME 1 1 o9 1 CARGO DE INFORME
ENTREGADO
GARANTIZAR LA EXISTENCIA DE GUIAS, PROTOCOLOS,
2 |MANUALES, DIRECTIVAS, ENTRE OTROS DE CADA UNA DE INFORME 4 1 1 1 1 | oo a CAR‘-;O DL:EzngRME
LAS UPSS E |PRESS EN COORDINACION CON LA OGCDPEL EA

REALIZAR REUNIONES DE COOQRDINACION INTERNA PARA
2 LA MEJORA DE LA GESTION CON LAS DIFERENTES ACTA =3 1 1 1 1 1 1 i 1 i 1 1 1 a9 12 ACTA FIRMADA
JEFATURAS Y/0O COORDINACIONES DEL HMILO Y SUS |PRESS

SUPERVISAR LAS DIFERENTES UPSS DEL HOSFITAL
4 |MUNICIPAL LOS QUIVOS ¥ SUS | PRESS PARA CORRCBORAR ACTA 3 1 1 1 1 1 1 T 1 1 1 1 i Q9 12 ACTA FIRMADA POR LAS UPSS
SL BUEN FUNCIONAMIENTO

PROGRAMACION DE CAPACITACION Al PERSONAL

=3 ASISTENCIAL DEL HMLO Y SUS 1#RESS INFORME 12 1 1 X i Q9 a PERSONAL CAPACITADC
REALIZAR COORDINACIONES CON IEFATURAS Y AREAS
6 |ASISTENCIALES PARA ACTUALIZAR EL COMITE INFORME 1 1 a9 1 COMITE CREADO

FARMACOLOGICO DEL HMLO
REALIZAR EL REQUERIMIENTO DE PERSONAL ASISTENCIAL Y
ESPECIALISTAS PARA LAS UPSS DEL HMLO Y SUS IPRESS,

INFORME
5
7 |verificar La DOCUMENTACION QUE SE AJUSTA AL INFORME * 1 1 L : 1 09 & REALIZADO
SERVICIO QUE DESEMPERARA
8 25‘;:'53; LOS REPORTES MENSUALES DE LAS TRAMAS PARA INFORME 12 1 1 1 1 1 .|t 1 1 1 1 | 2 {as 12 DECLARACION JURADA
9 |REALIZAR LOS REPORTES MENSUALES SOBRE LAS | |AASS INFORME 12 1 1 1 1 1 12| 2 1 1 1 |1 oo 12 INFORME MENSUAL
EPIDEMIOLOGIA
REALIZAR EL PLAN ANUAL DEL PLAN EP1DEMIOLOGICO Y
INFORM 1 o9 INFORME ENTREGA
10 |resumen ErPIDEIOLOGICO ORME 1 : ENTREGADO
REALIZAR REQUERIMIENTOS DE EQUIPOS BIOMEDICOS,
INSUMOS MEDRICOS, ENTRE OTROS PARA EL BUEN PRODUCCION
11 IFUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCIGN, HMLO ¥ SUS INFORME 1z L 1 1 1 1 o 1 1 o 1z REALIZADA
IPRESS
REALIZAR LAS PRODUCCIONES MENSUALES DE P ORTE DE PROBUCCLG
12 {CONSULTAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LAS PRODUCCION 12 1 1 1 1 1 1| 1] 12 1 1 1| 2 ]oe 12 E DE N

ENTREGADQO POR UPSS

ESPECIALIDADES DEL HMLO Y SUS IPRESS

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANEIO DE

13 INFORME 1 4 09 1 INFORME REALIZADO
RESIDUOS SOLIDOS 2024

MONITOREOQ DE PRODUCTOS PRICRIZADOS DEL

13 E =] 1 1 i 1 |oe = INFORME REALIZA
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INFORM 1 1 EALIZADO

REALIZAR REUNIONES DE COCRDINACION PARA EL

15 INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 ER 1 |oe 1z ACTA FIRMADA
CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL

1s HMLO INFORMIE iz 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 ER 1 ]ose 12 INFORME REALIZADO
17 ﬁ;{;(::;SICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LAS INFORME iz 1 1 1 1 1 1 1 b3 1 1 1 1 |os iz INFORME REALIZADCO
IMPLEMENTACION DE EAS TRES IPRESS TREBOQL,

18 ACTA 1 1 1 =] 3 ACTA FIRMADA
VILLASOL Y PROLIMA

REALIZAR REQUERIMIENTOS DE EQUIPOS BIOMEDICOS,
19 HNSUMOS MEDICOS, ENTRE OTROS PARA EL BUEN INFORME iz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o5 1z

PRODUCCION

REALIZADA
FUNCIONAMIENTO DE LAS 1PRESS
REALIZAR LAS PRODUCCICONES MENSUALES DE REPORTE DE PRODUCCI:ZJ
20 |CONSULTAS Y PROCEDIMIENTOS DE LAS PRODUCCION iz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1§09 12 ENTREGADO POR UPSS ’:,J\‘
ESPECIALIDADRES DE LAS PRESS ;

NI
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D « i PROGRAMAGICN DE METAS DEL PLAN OPERATIVOINSTITUCIONAL DEL ANO FISCAL 2024 .

OFICINA JUNIDAD JUPSS TOFICINA DE FLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GBIETIVE ESTRATESICO ~|MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESPECIFICO OPTIMIZAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUGIONAL

AGO.
ANALISIS ¥ COMENTARIOS PARA LA PRESENTACION DE LA
INFORMACION PRESUPUESTAL (TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y OFICIO 4 1 1 99 4 OFICIO
ANUAL) - MEF.
i ABORACION Y/0 ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS
DE GESTION DEL HOSPTAL MUNICIPAL LOS OLIVOS. DOCUMENTO z 1 09 2 N* DOCUMENTO
ELABORACION DE LA CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DE ACTAS ) 1 00 , .
PRESUPUESTO (SEMESTRAL Y ANUAL)/ MEF OFICIo
CAPACITACION EXTERNA PARA EL PERSONAL DE LA .
OFICINA DE PLANEAMENTC Y PRESUFUESTO CAPACITACION 2 1 08 z CERTIFICADO
ELABORAGION Y APROBACION DEL PLAN CPERATIVO
NoTUSNAL - PO DOCUMENTO 3 1 09 3 INFORME:
EVALUACION DEL PLAN OFERATIVG ISNTITUGIONAL - FOI .
(TRIVESTRALMENTE] EVALUAGION 5 1 09 5 INFORME
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUFUESTAL DE
NGRESOS Y GASTOS A LAS DIFERENTES UNIDADES REFORTE 12 1 1 1 1 1 1 09 12 INFORME
ORGANICAS DEL KVLO
FORMULACION, PRESENTACION, SUSTENTACION Y
APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE DOCUMENTO a 1 as 4 RESOLUCION
APERTURA - PIA
DOCUMENTC 1 1 0% 1

ELABORACION DEL INFORME DE RENDICIGN DE CUENTAS
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F OGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024

EOFICINA' JUNIDAD JUPSS - UNIDAD bE RECURSOS HUMANOS YGEST]ON DE R]ESGOS
OBJEFNQ ES‘I‘RATEGICO--" R Me]onarlaGestm Instituc;onal
i I i | Desamolar Es acciones propias del sistema de personal, administrar s actividades def potencil humane desarrolende una dptima fuerz kborel atamente motivada v
QBJETIVOS ESPECIFICO ¢ | comprometida con bos objetivos nstituckonales, procurando permanentemente su capacitacion y perfeccbnamien;o,
i T At o NUAL |x&tanin| | TNDICADOR DE RESULTADG
NGRS GPERATIOS |META AMUALY Bl pnito sl e an ) oo i UAL (ASTGNADD} i
1 |PROGRAMACION ANUAL DE VACAGIONES DOCUMENTO 1 1 g9l 1
REMSION Y VERIFICACIGN DE LOS FUNCIONARIOS EN EL REGISTRO
2 |NACIONAL DE SANCIONES CONTRASERVIDORES CMLES REPORTE 2 L R L N R R L L I B e
ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA [
¥ |DOCUMENTACION CONTEN:DAEN LOS LEGAIOS DEL PERSONAL. DOCUMENTO 4 ! | ! ! 9 ¢
4 |FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS PDP-2023 DOCUMENTO 2 1 1 g 2
5 |GESTION DE ACTMIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DOCUNMENTO 12 1 1 1 1 1 i1 1 1 1 111 gl 12
6 ELABORACION DE PROGRAMAS Y ACTMDADES DE BIENESTAR SOCIAL REPORTE [ 1 1 1 1 1 1 9 6
7 VISITAS INOPINADAS AL HMLO ACTA 3 1 1 1 9 3
8 ACTIVIDADES DE GESTION DE RIESGOS REPORTE 3 1 1 1 9 3
] MONITOREQ DEL LACTARIO INSTITUCIONAL, REPORTE 3 1 1 1 g 3
10 |GESTION DE ACTIVIDADES DE CONTINUIDAD OPERATIVA DOCUMENTO 3 1 1 118 3
11 |ADQUISICION DE BIENES Y / O SERVICIOS DOCUMENTO 12 1 1 1 111 1 {11 1 11119 12
12 SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y ATENCION DE LOS CASQS Y/0 REPORTE 3 1 1] o 3
EXPEDIENTES PAD
FORMULACION DE DIRECTIVAS, REGLAMENTOS Y/O LINEAMIENTOS EN OCUMENTO 1 9
13 MATERIA DE RECURSQS HUMANDS D 3 ! ! ?
14 [CAPACTTACIONES, CHARLAS U QRIENTACIONES SOBRE INTEGRIDAD REFPORTE 4 1 1 1 1 9| 4
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R ANEXO N 02 o e e
PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024
AREA DE ARCHIVOS DE HISTORIAS CLINICAS
‘[Mejorarla Gestion Institucional

“|Contribuir con [a gestion del HMLO a traves del manejo adecuado yoportuno de Historia Clinicas, brindarrespuestas a los
Joficios ysolicitudes requeridos porusuarios e identidades del estado {PoderJudicial, PNP, Fiscaltia) en forma clara y

OFICINA /UNIDAD JUPSS.

Revision, registro, archivamiento,
conservacion y custodia de

. . . Namero de
expedientes de Historias Clinicas i
1 ) ACCION [1450 (130 115 {120 (125 (130 115 |115 {120 {12% 125|130 {110 145Q pacientes
de pacientes del HMLO
{Hospitalizaciones, cirugias

ambulatorias, SOAT)

hospitalizados

Revision, registro, archivamiento,

conservacidn y custodia de 3
. s . Numero de

expedientes de Historias Clinicas

2 i i ACCION | 18,420 1,550 [ 1,500 1,460 1,500 (1,550|1,500}1,550(1,600( 1,500 [ 1,560 1,650 {1,500 18,420} pacientes de

de pacientes atendidos por el

servicio de Emergencia y Shok

trauma del HMLO

Emergencia

Atencion de solicitudes de
Informes Medicos y copias de
Historia Oinicas requeridos por Namero de
3 . R ACCION 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 :
los usuarios, dependencias pacientes
Policiales, Poder Judicial y

Ministerio Publico

fmpl fi 1i a

g |implementaciion de Foliado de Accion f1000| 80 |90 | 80 | 90 | 80| 85 | 50|80 | 80 | 75 | 85 | s 1p0p | Numerode
Historias Clinicas Historias
identificacion de Historias Clinicas NG d

mer
5 {pasivas para su respectiva ACCION 1 u_ © c_: ¢
L Historias

ubicacion.

6 Elaboracion del plan de trabajo BLAN Inf
2024 1 1 1 nrorme
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ANEXO 2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2024

OFICINA JUNIDAD fUPSS GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO ESTRATEGICO MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS WMEJORA DE LOS PROCESQOS ADMINISTRATIVOS PARA UNA TOMA DE DECISION EFICAZ, SUPERVISANDO LA ADMINSITRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
DEL HMLO.
MONITORED Y
SUPERVISION DEL SISTEMA NUMERO
1 | DECONTROL INTERNODE | DOCUMENTO | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |09 12 DE DOCUMENTOS
LAS UNIDADES ENITIDOS
ADMINISTRATIVAS
RELINIONES DE
COORDINACION CON LOS NUMERQO
2 ENCARGADQS DE LAS ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | o9 12
DIFERENTES UNIDADES DE PARTICIPANTES
ORGANICAS
EMISION Y NOTIFICACION NUMERO
3 DE RESOLUCIONES RESOLUCIONES | 5 2 ! 1 1 1 | og 5 DE RESOLUCIONES
GERENCIALES EMITIOAS
4 | SEGUIMIENTOY CONTROL ACCION 4 1 1 1 1 |09 4 REPORTE DE
DE LA EJECUCION DELOS EJECUCIONDE .4+~
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INGRESQS Y EGRESQS DE INGRESCS Y
L AS UNIDADES ORGANICAS EGRESOS
PROPUESTAS Yio NUMERO DE
ACTUALIZACION DE | DOCUMENTO 4 1 1 1 1 09 4 DOCUMENTOS
DIRECTIVAS EMITIDOS
REGISTRO Y
ACTUALIZACION DE (A
INFORMACION DE  LOS NUMERO DE
FUNCIONARIOS ¥ | DOGCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 09 12 DOCUMENTOQS
SERVIDORES UBLICOS QUE EMITIDOS
ADMINISTRAN O MANEJAN
FONDOS PUBLICC {SIREC)

NUMERQ DE
REQUERIMIENTO DE BIENES DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 09 12 DOCUMENTOS
Y SERVICIOS EMITIDOS
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ANEXO N° 02

' PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024

OFICENA UNIDAD fUPSS :i::

ARCHIVO TRAMITE DOCUMENTARIC

QBIETIVO ESTRATEGICO:

MEJGRAR LA GESTION INSTTTUCIONAL

BRINDAR EL SERVICIO CON EFICACIA MEDIANTE LA ORGANIZACION, CONSERVACION, RECUPERACION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS

GEIETIVOS FSPECIFICO CONSIDERANDO LA IMPORTANCIA DEL VALOR DOCUMENTARID
; i METAFEGECA i i SHi B DTS BR i BT o TOTAL i e
CTIVIDADES OPERATIVOS NIDAD DE MEDIDA | MAR]ABR| MAY] 30N |JUL | K60 | sen ANUAL 1A HNDICADOR DE RESULTADO
1 |Conformacion del Organo de Administracion de Archivos [OAA) Resolucion 1 ’ 1
Revision y actualizacion de los documentos internos acorde a la
2 . Informe 1 1
normativa
3 |Plan Anual de Trabajo Archivistico del Archivo 2025 Resclucion 1 1
4 |informe Tecnico de Evaluacion de Actividades Ejecutadas 2073 Informe 1 1
5 |Retiro de material nocivo, separacion de documentos deteriorados Informe 1 1 1 1 4
i imi iimpi de jos anagqueles y unid
6 Coordltjarel-rnantemmmn_tay lmplez-a qu ? y unidades Informe N ' 2
de archivamiento del Archivo de Tramite Documentarig
Coordinar la fumigacién, desinfeccion y desratizacion del ambiente
7 _ N . Informe 1 1 2
del Archivo de Tramite Documentario.
Inventario de documentos archivisticos organizados en el Archive de
8 ~ . Informe 1 i 2
Tramite Documentario.
Reordenamiento de ios expedientes administrativos y
s documc'antos por umdade's de orgamz_acwn, asunt«.: yorden correlatwo, Informe 1 1 1 1 4
provenientes de los arthivos de gestion de las unidades organicas y
del Archiva de Tramite Documentario.
Atender las solicitudes de servicio archivistico de parte de [os usuarios
intemnos y externos concemiente a la consulta, fotocopia y escaneo de
10 docurj'len.tos (previo docurf1ento de s_ol_latut:I, para-su revisiony forme 1 1 1 1 1 1 5
autorizacion por la Gerencia de Administracion y Finanzas parz ser
derivado al Archivo de Tramite Documenbtario y continuar con el
tramite comespondiante.
Se identificara, analizara y evaluara los documentos transferidos por
11 |los Archives de Gestion. Se brindara propuesta de eliminacion de Informe 1 1
documentos al Comité Bvaluador de Documento
Capacitar en mate ria archivistica al personal de Archivo de Tramite
12 R Informe 1 1
Documentario
13 Capac-ntaclon al personal de Ias_areas orgam‘cas, para la conservacion y Informe 1 1 2
manejo de los archivos de gestion de la Entidad.
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PROGRAMACION DEMETAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL AN

OQFICINA DE ASESORIA JURIDICA

FORTALECER LA GESTION HOSPITALARIA IMPULSANDO LA SATISFACCION DEL CLIENTE INTERNQ Y EXTERNO Y LA DEFENSA DE SU INTERES
INSTITUCIONALES

MEJCORAR LA ADMNISTRACION HOSPITALARIA A TRAVEZ DE LA GESTION POR PROCESOS Y HL ADECUADOQ USO DELA

 INDICADORDE
Asesorar a las unidades organicas y =bsoiver las DOCUMENTOS
! consultas formuladas en asuntos juridicos DOCUMENTO 120 20 20 20 20 20 20 |20 20 20 20 20 | 20 0o 240 ELABORADOS
2 Beallzar .se‘gume‘nto de los Expedienies Judiciales en los ACCION 4 0 0 2 o 0 2 0 o 2 0 o 2 | oa g REPORTES
6rganos jurisdiccionales
Defender los derechos e intereses del HMLO en sede
fiscal, judiciai, exirajudicial y demés drganos ESCRITOS Y/O
3 |administrativos e instancias de  similar  naturaleza, ACCION 4 o} 0 10 0 o} 10 0 0 10 0 o} 10 | 09 40 DOCUMENTOS
apersonandose y estableciendo estrategias eficientes de ELABORADOS
los mismos.
. L i NUMERO DE
Registrar ias sentencias judiciales en el aplicativo WER dei SENTENGIAS
4 [MINISTERIO DE ECONCMIA Y FINANZAS de acuerdo 2 la ACCION 4 a 0 1 o] 0 1 0 Q 1 0 0 1 {09 4 REGISTRADAS EN APP
Ley N° 30137 y su reglamentc DS® 003-2020-JUS WEB
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PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024

OFICINA /UNIDAD /UP AREA DE PREVENCION - GAF
TFORTALECER LA GESTION HOGPITALARTA IMPULSANDO LA SATISFACCION DEL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO Y LA DEFENGA DE SUS

::5 INTERES INSTITUCIONALES

MEIORAR LA ADMINISTRACION HOSPITALARIA A TRAVES DE LA GESTION POR PROCESOS Y EL ADECUADO USO DE LATECNOLOGIA

MONITOREAR Y VIGILAR LA PROTECCION
1 |DELOS BIENES MUEBLES EINMUEBLES DEL{ INFORME 12 1 1|1 1 1 T (11111 1 1108 12 N° INFORME
HMLO E IPRESS

EFECTUAR CONTROL DE INGRESO Y SALIDA
2 |DE TRABAJADORES, PACIENTES, REPORTE 12 1 1|1 rf1)1y1)1)1]1{111]09 12 N° INFORME
VISITANTES Y DE LOS VEHICULOS AL HMLO

3 {CONTROL DE MORTUORIO REPORTE 12 1 1 1 1 1{1¢(1]1}117111]1]09 12 N* INFORME

4 |CAPACITACION AL PERSONAL CAPACITACION 3 1 1 1 09 3 N° LISTA DE ASISTENCIA

5 JADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DOCUMENTO 12 11111 1)1 1 )11 111109 12 N° INFORME i
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e PANEXO N2 02 o
PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

MEIDRAR LA GESTION |NSTITUCI DNAL

MANTENER LA HIGIENE,EL BUEN ESTADO DE LA ENFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS DEL HMLO E JPRESS

1 ?S\::LEREO DEREQUERIMIENTO EN ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 149 12 REPORTE

5 |MONITOREO DEL DESARROLLO DE LAS ACCION 12 bl et el alelalalalalale 12 REPORTE
ACTIVIDADES DEL PERSONAL

3 {MONITOREO DE STOCK DE MATERIALES REPORTE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 119 12 REPORTE

4 BRINDAR CAPACITACIONES AL PERSONAL CAPACITACION 8 2 2 3 2 g INEORME
DE UMPIEZAY MANTEIMIENTO

5 MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ ACCION 12 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 12 REPCRTE
CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

6 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 119 12 REPORTE
HOSPITALAREA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
7 {CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ACCION 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10 REPORTE
ELECTROMECANICOS

3 ADQUISICION DE EPP PARAEL PERSONAL ACCION 1 1 5 1 INFORME
DE MANTENEMIENTO Y LIMPIEZA

9 ADQUISICION DE MATERIALES ACCION 8 P 5 1 9 8 INFORME
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ANEXO N° 02

PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024

OFICINAY/UNIDAD JUPSS /i

] AREA DE SOAT - REFERENC[AS Y CONTRARREFERENCIAS | DIRECCION MEDICA

OBIETIVG ESTRATEGICO

Mejorar la Gestidn Instrtucnnal

OBJETIVOS ESPECIFICO

Mejorar Ia Gestion Institucional

\CTIVIDADES OPERATIVOS ADDER ; IO ; iNC . R ASIGMDO

LOUIDACION DIARIA DE HISTORIAS CLINICAS SOAT: EMERGENCIA,

. N° DE EXPEDIENTES
Y consuroria EXTERNO, CENTRO QUIRURGICO Y/O HOSPITALIZACION. LIQUIDACION 400 30| 26 30| 301 30) 200 30] 20 30| 30| 30, 30 330 PROCESADOS
COORDINAR CIRUGEAS QUIRURGICAS Y/O MATER!AL DE OSTESINTESIS CON — .
2 LAS ASEGURADORAS. ATENCION 10 1 1 1 1 1 i 1 i1 9 N° DE REPCRTE
PRODUCCIGN DE EXPEDIENTES PRGCESADROS DE HISTGRIAS CLINICAS SOAT: .
3| EMERGENCIA, CONSULTORIC EXTERNO, CENTRO QUIRUREICO, ?égECDégANggg 400 sl 200 30| 300 30| 20| 300 20| 30 =0| 30| 20 330 N ?;OE(’;(;?EEEON;ES
HOSPITALIZACI DN, EXAMENES AUXILIARES E INSUMOS DE FARMACIA.
PRODUCCION DE GENERACIGN DE CITAS PACIENTE SOAT: CONSULTORIO , N°¢ DE ATENCIONES EN CITAS
H EXTERNO DE LAS DIFERENTES ESPECIALDADES MEDICAS, ATENCION 500 70| S0 7o 70| 70| 50 701 50 701 70 7O 70 840 GENERADAS
CAPACITACION AL PERSONAL ADM. DE LAS UNIDADES: TESCRER{A, UN(DAD )
S{DE PREVENCION Y AL PERSQNAL NO MEDICO DE LA UNIDAD DE EMERGENCIA| CAPACITACION 4 1 1 1 3 N° INFORME
EN EL"MANEIO AL PACIENTE SOAT".
COORDINAR LAS REFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES DE SALUD DE MAYCR ATENCION 12 ! 4 1 1 1 1 1 o1 9 N° INFORME
COMPLEIDAD .
REPORTE NUMERO DE REFERENCIAS DE PACIENTES A OTRAS INSTITUCIONES
7| OE SALUD DE MAYCR COMPLE)IDAD PARA ELABGRACION DE TRAMAS INFORME 12 1 1 11 1 1 1 1 1 1 o1 12 N°® INFORME

SUSALUD.
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ANEXO N° 02

EVALUACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO 2024

OFICINAJUNIDAD fupss i

UNIDAD BE CONTAEBILIDAD

OBJETIVO:ESTRATEGICO

MEIIRAR LA GESTION INSTITUCIONAL

OBIETIVOS ESPECIFICO”

OBTENER EN CUALOUIER MOMENTO INFORMACION ORDENADA Y SISTEMATICA SOBRE £1. MOVIMIENTO HOSPITALARIO Y FINANCIERD

ACTIVIDADES OPE]

(=) (1)

PRESENTACION DE DECLARACIONES
JURADAS MENSUALES ANTE LA SUNAT
Y ENTES FISCALIZADORES.

DOCUMENTO 12 12

100%

PRESENTACIGN DE INFORMACION
TRIMESTRAL AL MEF.

DOCUMENTO 2 2

100%

PRESENTACION DE SITUACION
FINANCIERA SEMESTRAL AL MEF.

DOCUMENTO 1 1

100%

CONTROL Y ELABORACTON DE
REPORTES DIARIOS PARA LA
INFORMACION DE LAS FACTURAS,
BOLETAS, NOTAS DE CREDITO,
DEBITO Y ANULADOS DE LOS
COMPROBANTES ELECTRONICOS A LA
SUMAT A TRAVES DEL SISTEMA DE

4+ |FACTURACION ELECTRONICA

ACCION 12 12

100%

CONTABTLIZACTON MENSUAL DE LOS
INGRESOS Y GASTOS EN EL SIAF.

ACCION 12 12

100%

ARQUEQS INOPINADOS DE CAJA CHICA

DOCUMENTGC 12 12

100%

ARQUEDS INOPINADOS A LAS CAJAS
DE TESORERIA DEL HMLO

DOCUNENTQ 12 12

100%

QUSTODIAY ARCHIVAMIENTQ DEL
ACERVO DOCUMENTARIO

ACCION 12 12

100%

CAPACITACION AL PERSONAL DE
CONYTABILIDAD

N° DE CAPACITADOS 2 z
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~ PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024

| OFICINA JUNIDAD JUPSS

2| UNIDAD DE TESORERIA
GBIETIVO ESTRATEGICO " [MEJORA LA GESTION INGTITUCIONAL '
OBJETIVOS ESPECIFICO e = |FORTALECER EL MANEJD DE LOS RECURSOS PUBLICOS DESTINADDS DEL HOSPITAL MUNIGIPAL LOS OLIVOS

REALIZACION DE DIRECTIVAS Y/0 ACTUALIZACIONES Y/O MANUIALES

1 |v/0 REGLAVENTOS INTERNOS QUE DEFINAN LOS PROCESOS DE DIRECTIVA 1 1 ool 1 DIRECTIVA
ADMINISTRACION FINANCIERA EN EL AREADE RECAUDAGION
ELABORACION Y REMISION DE LAS CONCILIACICNES BANCARIAS Y DE

2 |Los RECIBOS DE INGRESOS ACCION 2 LI T U U O T O O O I 2= A INFORME
REPORTE DE ANULACIONES Y CIERRES DE CADA CAJA TERMINALISTA

3 | ENEL AREADE RECAUDACION ACCION 12 il el la bl a a1 ]es| w2 REGISTRO Y ACERVG
REPORTE DE LAS RECAUDACIONES MENSUALES Y DEVOLUCIONES
DE DINERO POR SERVICIOS PAGAGOS NO REALIZADGS, SALDOS DE

4 |FONDO DE GARANTIA ALAGERENCIA DE ADMNISTRACION Y ACCION 12 LA L L L L A L I N B B L INFORME
FINANZAS
REMSION DE REPORTE DE CUENTAS POR COBRAR Y REFORTE DE

5 | DB cATURaS REPORTE 12 sl i el ol |1 ]oe| w2 INFORME
REGISTRG DE COMPROBANTES DE PAGO EN LA MATRIZ DE

® | TESCRERIAYLACUSTORIC ACERVO DOCUMENTARIO ACCION 12 L TR AL O R SR N I I T I L REGISTRC
REPORTE MENSUAL DE FAGDS DE PERSONAL DE PLANILLA DE JU——

7 |LCCACION, LIQUIDACIONES, EMPRESAS, SENTENCIAS JUDICIALES, REALIZAOG 12 ‘I IR IR AT AT A AT BT T BN IR 1Y T INFORME
SERMICIOS FLIOS.

& |SEGUIMENTOYMONITCREO DE LA CARTAS FIANZAS ACCION 3 1 1 1foa| 3 INFORNE
EVALUACIGN DE DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DE

8 [TESORERIA- AREADE RECAUDACION EVALUACION 2 ! ! .2 INFORME
CABACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD DE TESORERIA-

10 ST AT o8  CAA CAPACITACION 3 1 1 1 os| 3 ACTA

11 |ARQUEDS DE CAJAEN EL AREADE RECAUDAGION ACCICN 12 t a1 111 Fal 70171 os| 12 INFORNE
REGISTRO Y CONTROL DE LOS MODULOS DE INTRUMENTOS

12 | SINANCIERCS- MIF, MEF-SENTENCIAS JUDICIALES. ACCICN 12 LN T T L A A R B S L B A B INFORME

13 |ADQUISICION DE BIENES YI0 SERVICIOS REQUERIMENTO 12 N0 RN U AT BT AN T R APT AERE AET APS RT') BT FORME DR - ONFORME

2
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. ANEXON“ 02 :

PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024

QOFICINA JUNIDAD/UPSS i i UNlDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

OBIETIVO ESTRATEGICO
OBJETIVOS ESPECIFICO:

MEJORAR LA GESTION INSTITUGDNAL
MEJCRAR LA ADMNISTRACION HOSPITALARIA A TRAVEZ BE LA GESTION POR PROCESOS Y EL ADECUADD USO DE LA TECNOLOGIA

TN | TNDICADOR DE RESULTADO |

ACTIVIDADES OPERATIVO |GRIDAD DE MEDIDAMETA ANUAL] E

{ CAPACITACIONES SOBRE EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORME 5 . InfOFI'ijle e.\’lids.enciando k
INFORMACION DIRIGIDO AL PERSONAL INTERNO 1 9 Z capacitacion intema o externa que

se reche o0 se brinds.

Informe del requerimiento un mes
EJECUCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/0 CORRECTIVO antes del plan pera peckr materales.
2 0E EQUIPOS INFORMATICOS INFORME 4 i1 11 9 4 Informe du_a ejecucidn evidencndo
el mantenimiento preventio y/o
comectivo realzzde.

GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA OPERATIVIDAD Y

3 |MANTENIMIENTO DE 10S SISTEMAS CORPGRATIVOS ASI COMO INFORME 4 ! 1 1 19| 4 gf;’meé’;m;fn’a' 2?,3?u§$dad
PARA EL ABASTECIMIENTO DE LA U.E.L Y
ADQUISICION, MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA - e
4 |TECNOLOGICA POR RENOVACION Y/Q OBSOLECENCIA DE LA SALA INFORME 3 1 1 1 9 3 orme Prefe“ ando &
DE SERVIDORES Y AREAS ADMINISTRATIVAS DEL HMLO. FEqUeNMENLo.
IMPLEMENTACION ¥ REMODELACION DE LOS AMBIENTES DE LA Presentar requerimiento asiendo
> UEL O DEL HMLO INFORME 2 L 1 ’ 2 referenca a b actividad
5 [RENOVAR O IMPLEMENTAR SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORME 6 ) Ly ) Ll o | s Informar con evidenci b actividad
INFORMACTION Y LAS COMUNICACIONES EN EL HMLO que contenga b actividad
DESARROLLAR, IMPLEMENTAR, MEJORAR Y OPTIMIZAR i’;ﬁﬁﬁg:‘;ﬁ:gg i actividad,
7 |SOLUCIONES TIC COMO SOPORTE A LOS PROCESOS INFORME 2 1 19| 2 foarolb o I br:entacﬁn de O
INSTITUCIONALES 0 Imp
o produccion

8 ADQU]SIG@N DE BIENES Y SERVICIOS INFORME 12 1 1 1 (11 111 1 1 1119 12 Informe de! requerimiento mensual
e
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ANEXQO N° 02
PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE. AND FISCAL 2024
/|UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

+{MEJORAR LOS SERVICIOS PRESTADOS A TRAVES DELOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS LOGISTICOS EFICAZMENTE'Y EFICIENTEMENTE

OFICINA /UNDAD/UPSS . _
OBIETIVO ESTRATEGICO
CRJETIVOS ESPECIFICO

ELABORAR, PROPONER, MODIFICAR Y EJECUTAR E. PLAN
1 |ANUAL DE CONTRATACIONES DEACUERDO A LAS ACCION 4 1 1 1 1 09 4 RESOLUCIONES
NECESIDADES DE LAS UNIDADES ORGANICAS DEL HMLO.

EJECUTAR LOS PROCESCS DE CONTRATACION PARA LA

ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
GENERALES Y SERVICIOS DE CONSULTORIA SOLICITADOS REPORTE DE CRDES DE
2 POR LA S DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS, ACCION 12 L ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 09 12 COMPRA. Y SERVICIOS
CONTRIBUYENDC A LA PRESTACION DE UNA ATENCION

EFICIENTE Y EFICAZ.

REPORTE DELOS BIENES
Y/ MONET DEL ALMACEN CENTRAL ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 09 12
3 |CONTROL. ¥/ MONITOREO INGRESADOS
4 DESARROLLAR EL INVENTARIO DE LOS BIENES ACCION 1 1 09 1 INFORME DEL REPORTE DEL
PATRIMONIALES INVENTARIO
F
5 CAPACITACION AL PERSONAL EN ACTUALIZACION EN CURSO 3 1 4 1 09 3 CONSTANCIAS Y/O ACTA DE

MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CAPACITACION

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL

[ DOCUMENTO 4 1 1 1 1 09 4 ACTA DE REUNION
PERSONAL
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ANEXO N2 02
PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANC FISCAL 2024

OFICINA DE GESTION DE LA CAUDAD, DERECHOS DE LAS PERSONAS E IMAGEN INSTITUCICNAL
| MEJQRAR LA GESTION INSTETUCICNAL

OFICINA FUNIDAD /UPSS .

OPTIMIZAR, PROMOVER ¥ DEFENDER LOS SERVICIOS DE SALUD, DERECHO DE LOS PACIENTES DE NUESTRA INSTITUCION

IREALIZAR ACTAS DE SUPERVISION INOPINADAS A

ACTA 24 2 2 2 2 o

LAS AREAS MEDICAS DEL HMLG 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 N ACTAS
PLANIFICAR Y COORDINAR LAS CAMPARNAS DE

SALUD Y PREVENTIVOS PROMOCIONALES EN INFORME s 1 L L . s ) o . NOINFORME

COORDINACION CON DIRECCION MEDICA Y/O
ACTIVIDADES PROTOCOLARES DEL HMLG

| COORDINAR Y ELABORAR DISENOS Y/O
{AUDIOVISUALES SEGUN SOUCITUDES DE AREAS
IMEDICAS, Y ADMINISTRATIVAS (VOLANTES, AFICHES, INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 =] 12 N® INFORME
| BANNER,VIDEOS ETC) PARA EL FANPAGE DE LA
HNSTITUCION DEL HMLO

ESTABLECER Y DESARROLAR LAS MEDIDAS DE

INFORME A T A T BT BT B S N s NeINFORME
CONTROL INTERNO DEL PLAN DE ACCION ANUAL-SCI
|REPORTAR MENSUALMENTE LA PRODUCCION DE INFORME 12 A T O N T O T T 12 N° INFORME
CONSULTORIOS EXTERNOS
|REPORTAR MENSUALMENTE LAS ORIENTACIONES Y
H [=3
|coNsEIERIAS VIA CALL CENTER ,REDES € INFORMES | TV ORME 12 L R I S T R B R T B S B 12 NEINFORME
|REPORTAR MENSUALMENTE LOS RECLAMOS
|PRESENTADOS EN EL LIBRO DE RECLAMACIONES DE | pocoone 12 R T T T T T P 12 N INFORME
{LA PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO DEL
HMLO
JREPORTE MENSUALMENTE LAS ENCUESTAS DE INFORME 1z U I T T T A 2 N U I T A A T T 1 5 12 N° INFORME
SATIFACCION PARA LA MEJORA CONTINUA
|REALIZAR CAPACITACION Y/O CHARLAS DE MEJORA NOACTA DE

DE ATENCION DE CALIDAD PARA EL PERSONAL INFORME 3 1 1 1 9 3
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL HMLO

ASISTENCIA

INFORMAR MENSUALMENTE LAS SUGERENCIAS DE

g INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 ] 12
LOS USUAR|IOS

REAUZAR REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 =] 12
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Plan Operativo Institucional de las areas Asistenciales

- e ANEXONEOZ R
PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024

NiDAD /UPSS

OBIETIVO ESTRATEGICO

SUMINISTRO DE MATERIALES, INSUMOS Y

1 {EQUIPOS ESTERILES A TODOS LAS UPSS DEL SERVICIO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 9 12 INFORME
HMLO

2 MONITOREQ AL PERSONAL EN CENTRAL DE INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 12 N* INFORME DE PERSONAL
ESTERILZACION MONITCREADO
CAPACITACION CONTINUAY EVALUACION PARA TOMA N° LISTA DEL PERSONAL

3 | DE DECISIONES DE ACCIONES CORRECTIVAS. CAPACITACION 4 t ! ! 1 2 4 CAPACITADC
RECOMENDACION E IMPLEMENTACICN Y/C

MENT! 1 1

4 ACTUALIZACION DE GUIAS CUNICAS DE ENFERMERIA pocu © 2 ? DOCUMENTO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO DE

5 |EQUIPOS BICMEDICOS, SANITARIO € SERVICIO 4 1 1 1 1 9 4 NFORME DE CONFORMIDAD
INFRAESTRUCTURA

6 iﬁﬁm LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERAL DEL ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 12 INFORME




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024 é 2024

i

PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024

OFICINA /UNEDAD /UPSS

CENTRO OBSTETRICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN LA POBLAGION DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS

OBJETIVOS ESPECIFICO

BRINDAR UNA MEJOR ATENCION INTEGRAL A EA MUJER EN TODA SU ETAPA REPRODUCTIVA DURANTE SU EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO.

MEDID
5 CAPACITACION A 1OS PROFESIONALES DE LA SALUD PERSONAL 4 1 1 4 1 09 4 LISTADE ASISTENCIA YO
(INTERNA O EXTERNA) CAPACITADO CERTIFICADC
5 |EVALUACION DEL DESENPERO PROFES!ONAL DEL EVALUACION 4 1 1 1 1 09 4 N° PERSONAL EVALUADG
PERSONAL DE SALUD
3 REPORTE DE ATENGGN DE PARTOS EUTCOCOS EN LA REPORTE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 00 12 N2 REPORTE
UPSS CENTRO OBSTETRICO
4 |REPORTE MENSUAL DE INGRESOS DE PACIENTES INFORME 12 S T T T T T T T N R IO A 09 12 N* REPORTE DE INGRESOS
GESTANTES ¥ MONITOREOQ ELECTRONICO FETAL
5 |REPORTE MENSUAL DE SESIONES DE PSICOPROFILAXIS REPORTE 12 P P 1 s lalalatbala]q 09 12 N® REPORTE
¥ ESTIMULAGION PRE NATAL
REPORTE HOSPITALARIO MENSUAL DE LOS PACIENTES
6 |PARA LLENADO FORMULARIC UNICO F500 (MINSA) Y INFORME 12 111 11911 1 S T T T T A I T 09 12 N*REPORTE
SU SALUD
7 | REPORTE DE CONSEJZRIA EN SALUD SEXUAL Y INFORME 12 IR R 09 12 INFORME
REPRODCUTIVO: PLANIFICACION FAMILIAR Y VIH/ITS
REPORTE MENSUAL DEL SERVICIO DE CONSULTORIO
8 |OBSTETRICO: PLANIFICACICN FAMILIAR, ITS/VIH, REPORTE 9 1 1 ST T I O O O T 0o 9 INFORME
caCU
i CAMPANA 09
9 1cAMPARA DE SALUD EN OBSTETRICIA 3 1 ; 1 3 INFORME
10 |REPORTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL DEL SISTEMA REPORTE 09 INFORME
DE CONTRALORIA (NTERNA 4 1 1 1 1 4 i
11 | EFEMERLDES EN OBSTETRICIA EN EL ARO 2024 REPORTE 4 111 1 1 08 4 INFORME -7
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ANEXO N° 02
‘PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024

[CENTRO QUIRURGICO

PROMOVER E. DESARROLLO HUMANG Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LA POBLA CION DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS

Mejoramiento continuo de atencidn de Ia calidad de atencidn 2 los usuarios, tener un equipo de trabajo que brinde servicios con calidez y calidad.

Mejorar de manera continua la utilizacién de a2 infraestructura, equipamiento y servicios, mejorar el servicio de atencidn al usuario.

Mantenimiento del inmobiliario y material biomédico, tener equipos operativos, asi como ambiente adecuado,

L leRESTACION DE CUDADOS ESPECIALIZADOS A PACIENTES]  SERVICID 1z 1 ! : 1 1 1 : 1 L 1 09 12 Ne INFORME
QUIRDRGICCS EN CENTRO QUIRURGICO Y RECUPERACION
N¥ INFORME DE
2 |MONITORED AL PERSONAL EN CENTRO QUIRURGICO INFORME 12 S T O N B ! 09 12 PERSONAL
MONITOREADO
CAPACITACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DEL N" L{STA DEL PERSONAL
3 |SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO CAPACITACION 6 ! t t 09 4 CAPACITADS
RECOMENDACION DE IMPLEMENTACION Y/O X
4 | ACTUALIZACION DE GUIAS CLINICAS DE ENFERMERIA DOCUMENTO 1 ! o9 1 N DOCUMENTO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO DE - INFORME DE
5 |EQUIPOS BIOMEDICOS, MOBILIARIOS E SERVICIO 6 1 1 1 03 4 CONFORMIDAD
INFRAESTRUCTURA
FORMULAR Y DIFUNDIR LOS REPORTES DE CIRUGI’AS REPORTE DE PACIENTES
6 |SUSPENDIDAS O EVENTOS ADVERSOS EN CENTRO INFORME 12 TN R AT T (R S N B 11| 09 12 |susPENDIGOS ¥ EVENTGS
QUIRURGICO ADVERSOS
05 I REPORTE DE ATENCION
7 gﬁgngSg&]RmcEg ATEND POR ESPECTA DEN INFORME 12 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 09 12 POR ESPECIALIDAD CON
ESTADISTICA
CAMPARA DE CIRUGIAS LAPAROSCOPICAS Y REPORTE DE ATENCIONES
8 | CONVENCIONALES INFORME L i 03 CON ESTADISTICA
5 | REALIZAR LIMPIEZA Y DESINFECCION GENERALDEL AREA|  ACCION 12 'O R T T I 08 12 SNFORME /
10 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE CONTROL INTERNOQ DOCUMENTO 3 1 1 1 0] 3 QOCUMENTb
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___PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVODEL ANOFISCAL2024 =

|UPSS CONSULTORIOS EX_TERNOS

GARANTIZAR LA CALIDAD DE ATENCION Y ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD
MEJORAR LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIO QUE BRINDA EL HOSPITAL

FORTALECER LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE LA ETAPA DE VIDA NINO - ADULTO
OmETVOS ESPECIHEO | CONTRIBUIR A LA PROMOCION DE LA SALUD

COORDINAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL PARTICIPANTES 2 N° INFORME
ASISTENCIAL 1 1 '

EVALUACIONES DE DESEMPERO DEL PERSONAL EVALUACION
ASISTENCIAL 2 L L

COORDINAR LA SUPERVISION INOPINADA DEL
CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACION DE INFORME
CONSULTAS MEDICAS 12 ij1 ) +¢v1 )11y 1l ry
REPCRTE DE LA TABLA ] DE SuSalud DE LA
PROGRAMACION ASISTENCIAL DEL PERSONAL INFORME
{TRAMAS) 12 11411111111 [1¢i1]17]1
POR MEDICO ESPECIALISTA EN CONSULTA ATENCION G

5|EXTERNA 61200 15100|5100{5100|5100}5100|5100|5100| 5100|5100, 5100} 5100|5100|-09:] 61200
PRODUCCION DE ATENCION ASISTENCIAL EN ATENCION

6|ENFERMERIA 2400 200: 200| 200 200| 200{ 200| 200 200| 200| 200] 200
PRODUCCION DE ATENCEON EN CARNET DE

SANIDAD Y PRENUPCIAL ATENCION 7200 | 600| 600| 600 600| s00| 600 00| s00| 00| 600| 600! 00|

PRODUCCION DE ATENCION ASISTENCIAL EN
PROCEDIMIENTO DE TERAPIA FISICA Y ATENCION i
REHABILITACION 3600 | 300| 300| 300! 300| 300| 300] 300| 300| 300| 300 300| 30|09
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
RECUPERATIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS SERVICIO
BIOMEDICOS, MOBILIARLOS E INFRA ESTRUCTURA 3 t 1 1

[y

N°® INFORME

N

N° INFORME

w

N° INFORME

N

N> ATENCIONES

N® ATENCIONES

| 2400
N° ATENCIONES

~J

| 7200

N°® ATENCIONES

oo

3600

N° DE INFORME DE
CONFORMIDAD

e
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PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024

Coordinacidn Asistencial del Departamento No médico

MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

SATISFACER Y MINIMIZAR LOS RIESGOS DE SALUD FOMENTANDO UNA CULTURA DE CALIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CAPACITACIONES
PROGRAMADAS PARA EL PERSONAL NO MEDICO QUE LABORA
1 [EN LAS DISTINTAS UPPSS ASISTENCIALES SUPERVISION 6 1 1 1 1 1 1 6 N2 INFORMES

SUPERVISION DEL FUNCIONAMIENTO OPTIMO DE TODAS LAS
2 tUPPS Y EMPRESAS ASOCIADAS AL HMLO INFOMES 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12 N2 INFORMES

SUPERVISAR EL USO DE CUMPLIMIENTQ DE BIOSEGURIDAD
DEL PERSONAL NO MEDICO DE LAS DIFERENTES UPSS
3 [ASISTENCIALES INFOMES 3 1 1 1 3 N2 INFORMES

REQUERIMIENTO DE UNIFORME DEL PERSONAL NO MEDICO
4 QUE LABORA EN LAS DISTINTAS UPPSS ASISTENCIALES INFOMES 1 1 1 N2 REQUERIMIENTO

EVALUACION DEL DESEMPER D LABORAL A LOS
COORDINADORES DE LAS DIFERENTES UPSS Y OFICINAS DEL
5 [PERSONAL NO MECICO EVALUACION 4 1 1 1 1 4 N2 EVALUACIONES

DIFUSION DE INFORMACION DE TEMAS RELACIONADD EN
6 [SALUD PUBLICA Y BIOSEGURIDAD INFOMES 4 1 1 1 1 4 N2 INFORMES
REQUERIMIENTO DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL NO
MEDICO QUE LABORA EN LAS DISTINTAS UPPSS

7 |ASISTENCIALES INFOMES 1 1 1 N2 REQUERIMIENTO..~"

8 |REUNIONES DE COORDINACION DE AVANCES DEL SCI INFOMES 3 1 1 1 3 N2 INFORMES-
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_ PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANOFISCAL 2024

OFICINA JUNIDAD JUPSS-

|UPSS EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

4| PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN LA POBLACION DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS

“| FORTALECER LAS CAPACIDADES COGNITIVAS Y TEGNOLOGICAS FOMENTANDO LA ATENCIN DE CALIDAD Y BUEN TRATO AL USUARIO

CAPACITACION AL PERSONAL DE EMERGENCIA.

[+

CAPACITACIONES| 6 1 1 1 o] 6 CAPACITACIONES
MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DE LABORES
DEL PERSONAL DE EMERGENCIA MONITOREO 6 1 1 1 09| 6 MONITORED
REPORTE MENSUAL DE PACIENTES ATENDIDOS .
DIARIO EN LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES REPORTE 12 S B i1 03| 12 N* REPORTES
REPORTE MENSUAL DE LOS PACIENTES PARA
LLENADO FORMULARIO UNICO F500{MINSA Y REPORTE 12 1] 1111 1] 1|1 09| 12 N° REPORTES
SU SALUD)
REALIZACIGN DE REUNIONES MENSUALES CON N° LISTA DE
EL EQUIPO ASISTENCIAL REUNIONES ® 1 1 1 1 09) 6 ASISTENCIA
UNIDAD DE VIGILANCIA INTENSIVA Y

1 06| & |
OBSERVACION MONITOREQ 6 1 1 MONITOREQ
IV‘lantt’en.lmlento preventivo de equipo MONITOREO 6 1 1 1 06 6
bicmédico.

MONITOREQ-~~"[™..._

e
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PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

FORTALECER LAS MEDIDAS DE VIGLANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES SUJETAS A VIGILANCIA
EPIDEMIQLOGICA DE LOS PACIENTES DEL HOSPITAL MUNICIPAL DE LOS OLIVOS

Ejecutar Ia notificacién de (AAS de forma mensual a CDC MINSA, Fortalecer las acdones de prevenddn y control del hospital

OFICINA /UNIDAD /UPSS

NIDAD

MEDICION DE 1A ADHERENCIA Y CALIDAD DE HEGIENE DE
1 {MANQS EN EL PERSONAL ASISTENCIAL INFOMES 6 1 1 1 1 1 119 6 N2 INFORMES

CAPACITACION AL PERSONAL ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO
{TALLERES, CHARLAS EN PREVENCION Y CONTROL DE
2 |INFECCIONES) INFOMES 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 12 N2 [INFORMES

SUPERVISION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL EN EL
3 |PERSONAL DE SALUD INFOMES 4 1 1 1 9 4 N2 INFORMES

NOTIFECACION DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS A LA
4 [ATENCION DE SALUD AL NIVEL CENTRAL INFOMES 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 12 N2 {INFORMES

SUPERVISIONES Y OPINIONES TECNICAS SOBRE EL USO
5 |ADECUADO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) INFOMES 4 1 1 1 1 ] 4 N2 INFORMES

6 |GUIA TECNICA DE AISLAMEENTO INFOMES 1 1 9 1 N2 iNFORM_ES.";. ;
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" PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL AKC

OFICINA JUNIDAD JUPSS ©1: :_-:;|SERVIC|0: SERVICIO DE FARMACIA DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
OSJIETIVO ESTRATEGICO: :{MEJORA DE LA GESTION iNSI'lT UCICNAL
OBZ[ETNOS ESPECIFICO & OPTIMIZAR LA PROTECCION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
ACTIVIDADES OPERATIVOS.
Blen Adquindo.
1 !Abastecimiento de Medicamentos pars el HMLO. Producto 480 46] 40[ 40) 40f 40| 40 40| 40; 40f 400 40 40 480
Abastecimiento de Dispostivos Médicos, Productos Sanftarios e Insumos Bien Adquirido.
2 |para el HMLO. Producto 150 0| 151 15| 15 35l 15| 13| 13| 13| 128 3] 12 150
Personzal capacitade.
3 |Capacitacién de! Personal. Capacitaciones 16 1 1 2 1 -7 1 1 2 1 1 2 16
Promocion de medicamentos con especialdades médicas, dispansacion y/o Recetas atendidas.
4 lexpendio. Recetas atendidas 54,000 4,50054,500] 4,500 4,500 4,500} 4,50014,500{ 4,500 4,500{4,500{4,500; 4,500 54,800
Almacen implementado.
5 |[Implementacion dei Almacén Especiaizado de Medicamentos en Farmaca | Informes de Avance 4 1 1 1 1 4
Reporte de existencias proximas a
Inventarios de existencies en Farmacia y monitoreo de Clindros de vencimiento, stock de existencias y
& |Oxiceno, Inventaro 16 i 1 gl 1 1 2 1 1 %I 1 1 2 16 clindros de oxigenc. el e
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ANEXO N° 02

PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024

OFICINA /UNIDAD fUPSS HOSPITALIZACION 3ER PISO
OBIETIVO ESTRATEGICO PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN LA POBLACION DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS
OBIETIVOS ESPECIFICO MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SALUD A TRAVES DE UNA CULTURA DE CALIDAD SENSIELE A LAS NECESIDADES DEL USUARIO.

PLAN DE DESARROLLO COGNITIVO A LOS PROFESIONALES DE PERSONA

4
1 |La SALUD (CAPACITACION) CAPACITADA 4 1 ! 1 1 LISTA DE PARTICIPANTES
, (EVALUACION Y REUNION SOBRE EL DESEMPERO PERSONA . . 1 . , . E'Trifm";gﬁ_
PROFESIONAL DEL PERSONAL ASISTENCIAL EVALUADA

ENCUESTAS CALIDAD

REPORTE MENSUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE PACIENTES
3 |HOSPITALIZADOS {GINECOLOGICAS, OBSTETRICAS Y CENSO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 INFORME
PEDIATRICOS)

REPORTE HOSPITALARIO MENSUAL DE LOS PACIENTES PARA .
LLENADO FORMULARIO UNICO F500 (MINSA) Y SU SALUD REPORTE 12 LN T Y I I O 1 L R B (I 12 N REPORTE

CONSEJERIA EDUCATIVA DIRIGIDO A LOS PACIENTES
CHARLA R [T I I 1 N T 10 12 REGISTR
5 | HOSPITALIZADOS (INGRESOS Y EGRESOS) 12 ! O DE CHARLAS

REPORTE DE ATENCION A PACIENTES HOSPITALIZADOS
TE T T BT 1 " T 1 1 12 N REPO
€  ||GINECOLOGICAS, OBSTETRICAS Y PEDIATRICOS) REPOR 2 T RTE
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PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANOFISCAL 2024

OFICINA JUMIDAD fUPSS HOSPITALIZACION 4TO PISO Y ZONA VIP
OBJETIVO ESTRATEGICO PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN LA POBLACION DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS
OBJETIVOS ESPECIFICO MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SALUD A TRAVES DE UNA CULTURA DE CALIDAD SENSIBLE A tAS NECESIDADES DEL USUARIO.

PLAN DE DESARROLLO COGNITIVO A LOS PERSONA

1 3 1 1 1 3 LISTA DE PARTICIPANTES
PROFESIONALES DE LA SALUD [CAPACITACI ON) CAPACITADA

2 EVALUACION Y REUNION SOBRE EL DESEMPENC PERSONA 3 1 1 1 1 4 INFORME DE EVALUACION-
PROFESIONAL DEL PERSONAL ASISTENCIAL EVALUADA ENCUESTAS CALIDAD

REPORTE MENSUAL DE INGRESOS ¥ EGRESOS DE
PACIENTES HOSPITALIZADOS (MEDICINA,
TRAUMATOLOGIA, CIRUGIA, UROLOGIAY
CIRUGIAPLASTICA)

CENSO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 INFORME

REPORTE HOSPITALARID MENSUAL DE LOS
4 |PACIENTES PARA LLENADO FORMULARIO UNICO F5C0 REPORTE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 N2 REPORTE
(MINSA) Y SU SALUD

CONSEJER{A EDUCATIVA DIRIGIDO A LOS PACIENTES

§ CHARLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 REGISTRO DE CHARLAS
HOSPITALIZADOS {INGRESOS Y EGRESOS)

REPORTE DE ATENCION A PACIENTES
6 |HOSPITALIZADOS({MEDICINA, TRAUMATOLOGIA, REPORTE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 N?*REPORTE
CIRUGIA, UROLOGIA Y CIRUGIAPLASTICA)

REPORTE DE PLAN DE ACCION DE MEDIDAS DE

7 REPORTE 12 1 1 1 1 6 N* REPORTE
CONTROL {5Ct)
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T ]

UPSS LABORATORIO CLINICO DEL HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS

MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE EN LA POBLACION DEL BISTRITO DE LOS OLIVOS

Campafias de salud para promever la prevencion

1 , s Campafia 4 1 1 1 1 09 4 IN° DE CAMPANAS
y &l estilo saludable en la poblacidn olivense

2 |Capacitacion def personal de Laboratorio Clinico | Capacitaciones 6 1 1 1 1 1 1 09 6 PERSONAL CAPACITADC
Capacitacion externa para el personal de L

3 NP Capacitaciones 2 1 1 09 2 |PERSONAL CAPACITADO
Laboratorio Clinico
Recomendacion de implemetancion de | Avance de

4 71on e 1mp ton de manuales | _ 3 1 1 1 09 3 |oocumento
de |laboratorig clinico implementacion
Atenci de solicit Sl

5 [Aencianes de solicitudes médicas para Recetas atendidas| 36000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000|3000 | 3000|3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 09 | 36000 |N° D ATENCIONES
Laboratorio Clinico
Inventari | istencias d

g |Mventarios mensuales de stock de existenclasde| Lol 12 1 1 1 SO N T N T T S S S T T > 12 |REPORTE DE INVENTARIO
Laboratorio Clinico

tadisti

7 |Fstadistica mensual de muestras procesadas en | o tiado | 12 1 1 t |t |t r b a v a1 ] 1] 1] 09| 12 |[REPORTEDE MUESTRAS
Laborateric Clinico

8 |Requerimiento de bienes y servicios informe 5 1 b4 1 1 1 09 5 N° REQUERIMIENTC
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e ANEXO N Q2
PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024
OFICINA /UNIDAD /UPSS UPSS NEONATOLOGIA
e : . : ‘ PRONMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN LACION DEL DISTRITO D
OBIETIVO ESTRATEGICO OLIVOSS u S LA POB RITO DE LOS
O : BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA EN EL SERVICIO DE NEONATOLOGIA CON CALIDAD Y CALIDEZ DE ATENCION PERSONALIZADA
UTILIZANDO TECNOLOGIA DE U TIMA GEMERACION.,

. PLAN DE DESARROLLO COGNITIVO A LOS PERSONA 5 ; ; ] o 5 LISTA DE
PROFESIONALES DE LA SALUD CAPACITADA PARTICIPANTES
(CAPACITACION)

EVALUACION Y REUNION SOBRE EL PERSONA INFORME DE

2 |DESEMPENG PROFESIONAL DEL PERSONAL EVALUADA 3 1 1 1 09 3 EVALUACION-
ASISTENCIAL ENCUESTAS CALIDAD
REPORTE DE ATENCION A PACIENTES
HOSPITALUZADOS EN LAS AREA DE

3 |NEONATOLOGIA ( ALOJAMIENTO INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 09 12 INFORME
CONJUNTO- ATENCION INMEDIATA -UCIN-

UCI-NEQ)
REPQORTE DE DISPONIBILIDAD DE CAMAS

4 DE HOSPITALIZACION - UCI A NIVEL REPORTE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 09 12 INEORME
NACIONAL (FORMULARIO F500 MINSA -

SUSALUD)
IMPLEMENTACION DE CONSULTORIO DE

5 |LACTANCIA MATERNAY PROGRAMA DE PROYECTO 1 1 09 1 Dl;(;f:}l\:\n[ngQgg]:A
TAMIZAJE NEONATAL
CONSEJERIA EDUCATIVA {SIGNOS DE REGISTRO DE

6 [ALARMA DEL RECIEN NACIDOS, VACUNAS Y CHARLA 12 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 i 1 {09 12 CHARLAS
LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA)

RECIEN NACIDO REGISTRO DE

7 |REPORTE DE NACIMIENTOS EN HMLO ATENDIDO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |09 12 ATENCIONES

7 REPORTE DE PLAN DE ACCION DE MEDIDAS REPORTE 12 1 1 1 1 09 4 INFORME -
DE CONTROL {5¢1)
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2024

. PROGRAMACION DE METAS DEL PLAN OPERATIVO DEL ANO FISCAL 2024

NUTRICION .

ESPECTALIZADGS

PLANIFICAR ,ORGANIZAR, DIRIGIR Y EJECUTAR PLANES DE SALUD CON CALIDAD ,CALIDEZ Y TECNOLOGIA ORIENTADOS A SATISFACER LA DEMANDA EFECTIVA DE SERVICIOS INTEGRALES Y

REPOTENCIAR LA CALIDAD DE ATENCION AL PACIENTE DEL HMLOD

T MFIAFISICA | DIC| EF{:TOT
ES UNIDAD'DE ) ] EIEMH 091
CCRRECION DE PROGRAMAS CORRECCION DEL MENU DEL COMEDOR CADA 15 DIAS (INFCRME
DE MENUS MENSUALES PROGRAMACION s S B N A R R R O I R B B DE ACTA)
1 9] 36
ITOREC DE CONSUMO DEL PERSONAL
l\gOENGUOARDIA RACIONES 17772 |1481{1481)1481{1481| 1481|1481 ( 1481 (1481|1481 14811481 |1481 FORMATO MENSUAL (CONSUMO DEL COMEDOR)
2 9| 17772
REALIZAR VISITAS NUTRICIONALES INOPINADAS ALOS
USUARIOS HOSPITALIZADOS DE TODOCS LOS SERVICIOS | INDICADORES 80 5| 5|5 ]|5[5351]s 5 5155|515 FORMAT( DE SUPERVISION (PRESENTACION MENSUAL EN  EXCEL)
3 {medieina,ciugia gineco-obstetriciay pediairia) 3 60
MONITOREQ DE CONSUMO DE :
1
o|PACIENTES HOSPITALIZAD0S FORMATD 11412 95119511951 951§ 951951 951 [ 951 954 | 951 | 951 | 951 of 11212 KARDEX DE DIETAS (PRESENTACIGN MENSUAL EN EXCEL)
c E%EREO DE LAELABORACION DE KARDEXDE FORMATO 385 30|30 | 31303031030 [ 313031303 ] | .. CHECKLIST DIARIC DEL LLENADO DE KARDEX
MONITOREO EN LAZLABORACION DE INDICADCRES INDICADORES 385 30|30 | 3130303130 }31F30|31|30]31 CHECKLIST DIARIO DE INDICADORES EN L0S TRES TURNOS
GIDE DIETAS 9, 365
; SUPERVISION E HIGIENE AL PERSONAL DE COCINA FORMATO 36 3| 3|l3alz] 3|3 3 3133|313 sl 3 CHEST LIST AL PERSCNAL TECNIOD (FORMATO)
SUPERMVSION DE LAELABCRACION DE DIETADE . .
17772
8|ALTAS AL PESONAL DE NUTRICION FORMATO 1481{1481| 148171481|1481 | 1481 | 1481 (1481|148131481]1481|1481 o| 17772 FORMATOC DE SUPERVISION (PRESENTACION MENSUAL EN EXCEL)
R EVALUACION ORGANCLEPTICAS DE LAS DIETAS FORMATO 365 30 |30 31 (3030|330 [3t|30]3i3]n ol 365 DIARIQ EN FORMATO DE DEGUSTACION
SUPERVISICON DE ENTREGAS : : :
PERMISION 36
10|DE DIETAS POR PARTE DEL CONCESIONARIO SUPERVISIO 5 30 |30 | 3230|3031 30 |31)30|31 (30 3| 4 .. DIARIO SUPERVICION SEGUN PROGRAMACION DEL PROFESIONAL
11|SUPERVISION DE LABPM YPOES FORMATO 24 212121232 2] 2 22| 2| 2]2]| 4 o4 MENSUAL SE REALTZA SUPERVISION CON FORMATO MINSA
SUPERVISION DE LAS ACTIMDADES DEL PERSONAL DE i : :
3 FORMA 1 111 FORMATO DE SUPERVISION (PRESENTACION MENSUAL EN EXCEL
12| NUTRICION (EMPRESA TERCIARIZADA) SEGUN TOR 0 2 Lyt ! L ol 12 { )
SUPERMISION Y PARTICIPACION DE LOS PROGRAMAS Y , .
. FORMATO 12 1 tbr a1 FORMATO DE SUPERVISION (PRESENTACION MENSUAL EN EXCEL
13|CAMPARIAS ASIGNADOS AL SERVICIO E N B B B B s 12 ¢ )
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