REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N.°210 -2024/GOB.REG.PIURA-430020-132001

Chulucanas, ({5 DIC 202

VISTOS:

El Informe N° 395-2024/GRP-430020-132005, de fecha 27 de agosto 2024, emitido por et
Equipo de Personal, informe N° 047-2024/GRP-430020-132005, de fecha 05 de septiembre 2024
emitido por la encargada de Legajos D.L 27€, Carta N° 022-2023-132001-II-HCH de fecha 27 de
febrero del 2023 emitido por la Jefa del Equipo de Personal, Carta N° 280-GRP-430020-132005 de
fecha 06 de marzo 2024, Carta N° 047-2024-430020-13205 de fecha 13 de marzo del 2024 emitido
por el encargado del Area de Remuneraciones, Informe N° 057-2024/GRP-430020-132005 de
fecha 15 de agosto 2024 emitido por el encargado del Area de Remuneraciones, Memorandum N°
238-2024/GRP-430020-132005 de fecha 12 de septiembre 2024, emitido por el Jefe del Equipo de
Personal, Informe N° 49-2024/GRP-430020-132005 de fecha 13 de septiembre 2024, emitido por
la encargada de Legajos DL 278, Informe N° 212-2024/GRP-430020-132001 de fecha 30 de
septiembre 2024, emitido por la Jefa del Equipc de Asesoria Legal, Informe Técnico N° 56-
2024/GRP-4300020-132005 de fecha 22 de octubre del 2024, emitido por el Jefe del Equipo de
Personal, Informe N° 267-2024/GRP-430020-132001 de fecha 06 de noviembre 2024, emitido por
la Jefa del Equipo de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° ¢ la Constitucion Politica del Perd, modificado por la
Reforma Constitucional N° 27680, L.ey N° 28607, Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 28561 Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud en todas las dependencias del sector publico, asi como en el sector privado, en lo que no
sea contrario e incompatible con el régimen laboral de la actividad privada; teniendo como su rol la
participacion en los procesos de promocién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, mediante el
cuidado de la persona, tomandc en consideracion el contexto social, cultural y econdmico en el
gue se desenvuelve con el objetivo de contribuir a elevar su calidad de vida y lograr el bienestar de
la poblacion;

Que, la Nonagésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 3087¢ Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, autoriza durante el afio fiscal 2019, por
Unica vez al Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion General de Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos, para que, en coordinacion con el Ministerio de Salud, adecue el
régimen de percepcién de ingresos de personal técnico y auxiliar administrativo del Decreto
Legislativo N® 276 y Técnico Auxiliar Asistencial de la Ley N® 28561 gue presten servicios en el
sector salud y registre en el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico,
de acuerdo al perfil, formacion académica y el régimen de contratacion con el Estado: a
implementacion de esta autorizacion en ningun caso afecta los ingresos de las personas;

Que, en el inciso 2 del numeral 9.1 del articulo $ del Decreto de Urgencia N° 016-2020 se
establece que la adecuacién del cargo del personal Técnico y Auxiliar registrado en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRSHP), con cargo administrativo del régimen labora del Decreto Legisiativo N°
276, que perciben ingresos en el marco del Decreto Legislativo N® 1153, a fin de gue sean
registrados como personal asistencial de la Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los
Tecnicos y Auxiliares asistenciales de Salud, modificade por la Segunda Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia N° 125-2020;

Que, la Direccién General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud, identificé para el E.S

fl-1 Hospital Chulucanas un total de 26 servidores para acogerse al proceso de adecuacion del
personal técnicc y auxiliar, v mediante Resolucion Directoral N° 175-2020/GOB.REG.PIURA-
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430020-132001 de fecha 19 de noviembre de 2020, cumplié con aprobar la adecuacién de cargos
de Personal Técnico y Auxiliar del E.S 1l-1 Hospital Chulucanas en el marco del articulo 9° del
Decreto de Urgencia N° 016-2020 y a la Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINSA en la que se
aprueban lineamientos para la adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar;

Que, mediante Resoluciaon Directoral N°® 182-2023/DRSP-430020-13201 de fecha 21 de julio del
2023 se resuelve declarar Improcedente la solicitud presentada por los servidores: Adrianzen
Nufiez Ronald Augusto, Cherres Calle Rosa Elvira, Correa Marcelo Ménica Aurea, Navarrete Calle
Mario Augusto, correspondiente a la adecuacion de cargos del Personal Técnico y Auxiliar
* Asistencial del E.S II-1 Hospital Chulucanas en el marco del articulo 9° del Decreto de Urgencia N°
016-2020;

Que, mediante informe N° 395-2024/GRP-430020-132005, de fecha 27 de agosto 2024, el Jefe
del Equipo de Personal solicita informe escalafonario a la encargada de Legajos 276 de los
servidores: Adrianzen Nufiez Ronald Augusto, Cherres Calle Rosa Elvira, Correa Marcelo Monica
Aurea, Navarrete Calle Mario Augusto, Saavedra Ruiz Federico Aldo;

Que, mediante Informe N° 047-2024/GRP-430020-132005, de fecha 05 de septiembre 2024, |a
encargada de Legajos D.L 278, remite informes escalafonarios originales, a excepciéon de la
servidora Cherres Calle Rosa Elvira de quien remite informe escalafonario en copia, indicando que
el original fue remitido con anterioridad:

Que, mediante Carta N° 022-2023-132001-1-HCH de fecha 27 de febrero del 2023, la Jefa del
Equipo de Asesoria Legal, informa gue mediante Carta N°® 175-2024/GRP-430020-132005, se hizo
llegar el reporte de la situacién laboral actual del servidor Mario Augusto Navarrete Calle, en donde
detalla que el servidor se encuentra actualmente bajo el régimen Laboral Administrativo, asimismo
informa que el administrado ha solicitado la adecuacion de cargos de personal técnico y auxiliar,
habiendose declarado improcedente su pedido mediante Resolucion Directoral N°® 182-
2023/DRSP-4300205, ante lo cual interpuso recurso de apelacion en la Direccion Regional de
Salud Piura, la cual mediante Resolucion Directoral N° 1409-2023/GOBIERNOREGIONALPIIURA-
DRSP-DEGDRH, declaro infundado el recurso de apelacion, con lo cual se da por agotada la via
administrativa;

Que, en el citado informe legal se concluye que habiéndose obtenido pronunciamiento en
segunda instancia, el mismo que declara infundado el pedido de adecuacién de cargo,
corresponde que el citado servidor Mario Augusto Navarrete Calle, continue dentro del mismo
regimen laboral en el que se encuentra actualmente (administrativo), conforme al reporte del
aplicativo AIRSHP, al no existir modificacién aiguna, por tanto no corresponde que se aplique la
adecuacion de cargos al no estar inmerso en los parametros establecidos por ley;

Que, mediante Carta N° 290-2024/GRP-430020-132005 de fecha 06 de marzo 2024, la Jefa de!
Equipo de Personal se pronuncia respecto a la adecuacién de cargo del servidor Mario Navarrete
Calle, informando al responsable del area de remuneraciones, que la situacion actual del
mencionado servidor corresponde de acuerdo a la adecuacién de cargos registrado en el AIRSHP
con cargo Administrativo (Auxiliar Trabajador de Servicios Generales) del régimen laboral 276, sus
haberes seran cancelados de acuerdo a lo indicado en el AISRH:

Que, mediante Carta N° 047-2024-430020-132005 de fecha 13 de marzo del 2024, el
encargado del Area de Remuneraciones, informa al Jefe del Equipo de Persenal que no se
evidencia el acto resolutivo para el reconocimiento de la adecuacion del cargo del servidor Mario
Navarrete Calle, por lo cual solicita se emita ei acto resolutivo correspondiente;
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Que, mediante Informe N° 057-2024/GRP-430020-132005 de fecha 15 de agosto 2024, el
encargado del Area de Remuneraciones, informa at Jefe del Equipo de Personal que en la data de
planillas se ha evidenciado que cinco {05) trabajadores figuran comao asistenciales, sin embargo en
el sistema AIRSHP su régimen laboral es administrativo, hasta la actualidad vienen trabajando con
actividades asistenciales y se les viene cancelando como tal, lo cual io hace de conocimiento para
que se tomen las acciones inmediatas y se regularice, conforme al siguiente detalle:

Cuadro : segtin Alrhsp.

l T N
friony NOMBRES HES AN THPATION : CARZ.ESTR | PARGY FUNCTOWNAL | MUC i ser CAVAE LEERLED
|
02785334 | Mdriangen Nuflez Ronald Augusio | ACH. Fuxdliseen Jsai: Seev, Geherales aon..uo. U5, 50 | 3,150, DO ¥2. 325
I
32345403 | Crerves {alle Rosa Elvira AN J Tt ooy STF CRTERD B% .00 | 185.56 | 1,370,600 63, x%
03377434 | Correa Marcelo Monica Burcd B i Ternleos CA [ &30, 95! 195,50 1, 370,03 W, ag
03547994 | Wawaryete Calle Mar:ie Augusbo | ADM. }&Ein{g}h SAC | #es nerales | 894,00 | 185 56 ) 1,3%0,00 g%
B2623125 | Sanvedrs Ruir federico alda HAL‘M. Auxiliaves | Sac Serv. Senerales f BG4 .00 I 166,60 ¢ £.350.00 43,35

Que, mediante Memorandum N° 238-2024/GRP-430020-132005 de fecha 12 de septiembre
2024, el Jefe del Equipo de Personal solicita a la encargada de Legajos D.L 276 elabore la
resolucion en la cual se les reconozca a los referidos servidores como personal administrativo con
todos los beneficios que vienen percibiendo los trabajadores administrativos del E.S Il-1 Hospital
Chulucanas, al igual que la jornada laboral, ef mismo que es devuelto con fecha 13 de septiembre
2024 por la encargada de Legajos D.L 276 al sefialar que no corresponde a dicha area emitir el
acto administrativo;

Que, mediante Informe N° 212-2024/GRP-430020-132001 de fecha 30 de septiembre 2024, |a
Jefa del Equipo de Asesoria Legal, precisa que previo a proyectar el acto resolutivo es necesario
contar con el Informe Técnico debidamente sustentado por las areas especializadas en recursos
humanos, recomendado que se tenga en cuenta lo establecido en el documento normativo
denominado Normas Generales para las Comunicaciones Oficiales escritas en el E.S 1I-1 Hospital
Chulucanas;

Que, mediante Informe Técnico N° 56-2024/GRP-4300020-132005, de fecha 22 de octubre del
2024, el Jefe del Equipo de Personal, emite pronunciamiento sobre adecuacion de cargos del
personal tecnico y auxiliar del E.S 1I-1 Hospital Chulucanas, precisando que segun el cuadro de
PEAS APTAS, verificados por el Equipo de Personal, se tiene que los solicitantes no han sido
considerados como personal asistencial sino como personal administrativo, ello dentro del marco
de la adecuacién de cargos segun Resolucidon Ministerial N° 421-2020-MINSA, y conforme lo
dispuesto por el articulo 9.1 incisc 3 del Decreto Legislativo N° 1153, corresponde al personal
técnico y auxiliar asistencial identificado por el Ministerio de Salud, en el marco de la
implementacion de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879,
considerando el perfil, formacién académica o la acreditacion de la experiencia no menor de 3
afios en el cargo a la entrada en vigencia de la presente norma. En caso, algin personal técnico y
auxiliar asistencial nombrado no cumpla con dichos requisitos, este se mantendréa dentro del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, desempefiando labores administrativas:

Que en citado Informe Técnico, ef Jefe de Personal concluye que en el presente caso, el E.8 |-
1 Hospital Chulucanas, denegd con anterioridad la adecuacion de cargos solicitada por ios

servidores, ya que no cumplian con los requisitos para ser considerados personal asistencial
“segun los lineamientos vigentes, asimismo indica que teniendo en cuenta que no existe cambios
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en el estatus del personal en cuestidn, recomienda proyectar acte resolutivo en el que se declare
formalmente que dichos servidores deben continuar bajo el régimen laboral administrativo, en
concerdancia con el aplicativo AIRSHP, dejando a salve la posibilidad que los servidores adopten
las acciones legales si asi lo consideran pertinente;

Que, mediante Informe N°® 267-2024/GRP-430020-132001 de fecha 06 de noviembre del 2024,
la Jefa del Equipo de Asesoria Legal, solicita al Jefe de! Equipo de Personal precisar con claridad y
sustento técnico, la cantidad exacta de trabajadores para los cuales solicita declarar formalmente
que deben continuar bajo el régimen laboral administrativo, toda vez que existe una discrepancia
respecto a la cantidad de servidores para los cuales se solicita en ios Informes N° 056-2024/GRP-
430020-132005 e Informe N°® 057-2024/GRP-430020-132005, ello a fin de evitar nulidades
posteriores;

Que, mediante Informe Técnico N° 68-2024/GRP-4300020-132005, de fecha 21 de noviembre
del 2024, el Jefe del Equipo de Personal, se pronuncia sobre la adecuacion de cargos del personal
técnico y auxiliar del E.S II-1 Hospital Chulucanas, precisando gue son CINCO (05} trabajadores, a
los que se debe declarar formalmente continuar con el régimen laboral administrativo: FEDERICO
ALDO SAAVEDRA RUIZ, NAVARRETE CALLE MARIO AUGUSTO, ADRIANZEN NUNEZ
RONALD AUGUSTO, CORREA MARCELO MONICA AUREA Y CHERRES CALLE ROSA
ELVIRA, considerando que dichos servidores no cumplen con los requisitos establecidos por la
normativa vigente, para ser considerados como personal técnico y auxiliar asistencial y que sus
solicitudes de adecuacién de cargo han sido declaradas improcedentes en instancias previas, por
lo que solicita emitir el acto resolutivo que declare formalmente que dichos servidores deben
continuar bajo el régimen labaral administrativo;

Que los servidores y/o funcionarios que han intervenide en la elaboracion y sustentacion de la
documentacion, son responsables de la veracidad y exactitud de su contenido y al amparo del
Principio de Confianza y Especializacidn en gque estan sustentados los informes citados
precedentemente, se procede a emitir el Acto Resoclutivo;

Estando a lc dispuesto por la Direccién del Hospital - Establecimiento de Salud il-1 Hospital
Chulucanas, con la visacion de la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento Estratégico,
Equipc de Personal y Equipo de Asesoria Legal;

En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Establecimiento de Salud 1l-1 Hospital Chuluranas, aprobado con Ordenanza Regional N.° 330-
2015/GRP-CR, de fecha 08 de diciernbre del 2015, y en cumplimiento de las facultades
encomendadas con Resolucion Ejecutiva Regional N.% 162-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR, de fecha 06 de marzo del 2024, mediante la cual se resuelve designar al meédico Eduardo
Ricardo Alvarez Delgado, en el cargo de Director del Hospital 1 - Establecimiento de Salud I1-1
Hospital Chulucanas del Gobierno Regional Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.— RECONOCER, como servidores bajo el regimen laboral administrativo
a don FEDERICO ALDO SAAVEDRA RUIZ, NAVARRETE CALLE MARIO AUGUSTO,
ADRIANZEN NUNEZ RONALD AUGUSTQ, CORREA MARCELO MONICA AUREA Y CHERRES
CALLE ROSA ELVIRA, por los fundamentios expuestos en la parte considerativa de la presente
resoclucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efec'n, todo acto que administrativo que se oponga a Ia
presente resolucion.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a los interesados en el modo y forma de ley, acorde con
lo prescrito en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Unidad de Administracion,
Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Personal, Equipo de Asesoria Legal y Area de
Remuneraciones del E.S.1I-1 Hospital Chulucanas, para conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del E.S. 11-1
Hospital Chuiucanas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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