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4; , Solicitud, de fecha 17 de Julio del 2019, presentado por el Sr. Victor Rall Hidalgo Loper Proveido N°

407-2019 MDM/GM, de fecha 22 de julio del 2019, emitido por el Gerente Municipal, Resolucion de Alcaldia N°
-2013-MDM/AL, de fecha 14 de junio del 2013, Resolucién de Alcaldia N 090-2013-MDM/AL, de fecha 15
Brzo del 2013, Informe N® 0652-2019/0P-MDM, de fecha 30 de septiembre dal«201 9, emitido por el Jefe de
la Ofigina de Personal, Mémorandum N° 4431 -2019-MDM/UA/AAMP, de fecha 09, dew;ubre del 2019, emitido
po 4 Jefe de ia Unidad de Admmlstracmn Informe N° 834-2019-MDM-UPPTO, de fecha 201 nowembre del

P, de fecha 10 de dicnembre del 2019 emitido por el Jefe de la Un‘i’dad deAdmir

OPPTOMMZC, de fecha 16 de enero del 2020, emitido por &l Jefe'

SR Presupuestoy OPEMDM, Informe, 0172020, UAJ-MDM, de fecha 17 de enero del 2020, emitide por el Jefe de la

@ % sUmdad de Asesoria Juridica, Memorandum N° 042 -2020-MDMIGM, de fecha 28 de enero del2020, emitido por

X :el Gerente Municipal, Informe N° 040-2020/OP-MDM, de fecha 29 de enero del 2020, em:% por el Jefe de la

™ Oficina de Personal, IMonne N° 024-2020-MDM/GM, de fecha 04 de febrero del 2020, &giﬂdo por el Gerente
Municipal, sobre el REG ALES M

RESOLUTIVO, Y,

: Pla’ﬁeamlento

GEESA Que, de conformidadcon lo que establece el Articulo. 194° de Ia Const:&:on Politica del Estado, en

,ﬁQ“ %armoma con el Articulo I, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los

Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,

M radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemno, admamstrativos y de administrac:on con
P _-sujecion al ordenamiento juridico; -

Asimismo, @s un derecho fundaménital de cualquieradministrado, individual,o colggtivamente, promover
por escritos el inicio de un procedimiento administrativos ante la administracion, e;em;endg ekﬁerecho de peticion
reconocido en el articulo 2% inicio 20) de la ConstitucionPolitica delEstado:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocion regulados.

¢) De libre nombramiento y remocién.

\ "’»mn.nf‘di\
JLrP ggstod

Que, mediante el articulo 37° de la ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que: “los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable ala administracion
plblica ( ..), es decir, al régimen laboral establecido por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera

Direccién: Av. Piura 535
Teléfono: + 51 073 258061



L\G\Rf

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA

GESTION 2019 - 2022

MANCORA

“Afio de Ia Universalizacion de |a Salud”

/n\smf;k(\ RESOLUCION DE ALCALDiA Ne 028 - 2020 - MDM/ALC
<
©

{\ Mancora, 06 de febrero del 2020
S

g vy
3 m&ﬁministraﬂvas y de Remuneracion del Sector Piblico; en ese sentido, los Alcaldes de los Gobiernos Locales al
\ * ser funcionarios piblicos les sera de aplicacion dicho régimen laboral; _ "

‘O&;\ Que, mediante el articulo 102 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “las vacaciones anuales y
refglineradas establecidas en |a Ley, son obligatorias e imenunciables hasta dos ‘Periodos de comiin acuerdo con
la @ﬁdad, preferente por razones del servicio, agregando que, el ciclo laboral se o!aﬂene al acumular doce (12),
meses de trabajo efeciivo, computandose para este efecto 1as licencias remuneradaé“-‘fy‘;;al,k_rnes de vacaciones
\ Gokem 508 ndo correspondan; -

\= V=2 gompensacion vacagional: en caso contrario dicha compensacién se hara proporcioniaimente altiempo trabajado
B 00T doZavaS partes;

Andlisis del caso, aquellas Personas que desempefia cargos politicos, como e caso del alcalde, funcionarios
9\ Piblicos bajo el régimen deldecreto legistativo N° 276, también tienen derecho a disfrutardeldescanso vacacional
@/ anual, con la particularidad que paradichos funcionarios, dicho descanso sera@w:anzﬁb por el concejo municipal,
de conformidad con lo dispuesto pore! articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en ese
sentido al finalizar el mandato de los alcalde les correspondera, igualmente, el pagadela compensacion vacacional
y/o vacacional truncas; :

Que, mediante el articulo 25 de |a Constitucion Politica del Per(i establece que todo servidor tiene el
derecho al descanso semanal y anual remunerados, y se disfrute, asi como su compensacion se regulan por ley
) por convenio, entiéndase que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién
subordinada, asimismo el articulo 27 de dicho cuerpo legal, los servidores pliblicos contratadosy los funcionarios
que desempefian cargo politico o de‘¢onfianza no estan comprendidos en la carrera administrativa, salvo aquellos
aspectos compatibles con la naturaleza de las,actividades que ofrecen;

Que, mediante Resolucién del Alcaldia N° 177-2013-MDM-AL, de fecha 14 de junio del 2013, en su Art.
Primero. Resuelve, Autorizar el Goce de cinco (05) dias a cuenta del periodo vacacional a la persona de Victor
Ratl Hidalgo Léopez, en calidad de alcalde de la Municipalidad Distrital de Méncora, por el periodo comprendido
entre diecisiete y el veintiuno de junio del afio dos mil trece:
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=lue, a través del Memorandum N° 5202-2019-MDM/UD/AAMP, de fecha 10 de diciembre del 2019, emitido por
Jefe de la Unidad de Administracion, autoriza al Jefe de Planeamiento, Presupuesto y OPI, pravia.evaluacion
presupuestal, emitir informe y/o Certificacion Presupuestal, por concepto de Pago de Beneficios Sociales de Fx
bajador Victor Raul Hidalgo Lopez, por el importe de S/. 7, 557. 33 (Siete Mil quinientos Cincuenta y Siete con
00 soles), remitir la Certificagion Presupuestal a la Unidad de Asesoria Jufidica para efectos de emitir acto
res@_tivo correspondiente, dé acuerdo a la normatividad vigente en materia presupuestal, para que contintie con
el trﬁlite correspondiente; B

&

"'@cqmm 3 e Que, mediante el Informg.N°-.D1?-2020-MDM-0PPTO!WHZC, de fecha 16 de ene 2020, emitido
por el Jefe de-‘-ﬁanmientq,;Presupuestb y OPI MDM, hace de conocimiento parael presente @ 0 Fiscal este
<y, PO de gastos, se endria que autorizara Certiiicacion de Crédito Presupuestario; {oda ez que esta constituya un
V- 1"3‘;:,1,\@\ctc: de administragion cuya finalidad es. garantizar que se cuente con Crédito Presupuestario disponible y libre
E] -gi%) fﬂeiafectacién, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal
& % _o/Aespectivo, en funcién a la PCA, por ende, en el marco de los créditos presupuestarios autorizados en el
s Presupuesto lnstitucionai_y PCA vigente del Pliego, se cuenta con disponibilidad preﬁs_upueg@; por el monto de S/
3§ 7, 557.33 soles, (Siete mil quinientos cincuenta y siete con 33/100 soles), para lo cual 88 T ite la Certificacion
o/2\de Créditos PresupuestarialN® 00032-2020 registrada en el SIAF para el jnicio de_.;& trémites administrativos
; mponentes y funciones: Bt

A

Informe N° 040-2020/OP-MDM, de fecha 29 de enero del 2020, emiﬁd@;{ﬁor el Jefe de la Oficina de

_,%, Persona, hace de conocimiento el calculo de pago de beneficios sociales del Ex Servidor Victor Raill Hidalgo

) ./ Lopez, de la Municipalidad Distrital de Mancora, por ende, realiza un nievo calculo de liquidacion, a fin de poder
~. " continuar con su respectivo tramite:

[ LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
Nombre del trabajador Victor Ral Hidalgo L6pez
Cargo desempefiado » | Exalcalde de laMDM —
Fecha de Ingreso " | 03 de enero; 2011( Carta SN de Victor Ratl
' Hidalgo Lopez A J
FechadeCese *| 3t-diciembre-2014( Carta-8/N de Victor Ral -
Hidalgo Lopez)
Motivo de Cese Termino de designacion
\ 5 Dias laborados 4 afos ( 1460 dias )
\ o / Remuneracion basica 2,600.00
Yty Asignacion familiar 0.00
Gratificaciones 2019 0.00
Bonificaciones Extraordinarias
Ley N° 25897 ( 13.00% ) 901.33
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REMUNERACION COMPUTABLE

Rem. Basica + Asig. Fam. 2,600.00
1/6 de la grafificacion “
Total 600.

Méancora, 06 de febrerg del 2020

T Que, mediante Informe Legal N° 017-2020-MDM-UAJ, de fecha 17 de-6iero dl 2020, emitido por el
& s, Wefe de la Unidad de Asesoria Juridica, concluye, que es Viable dar atencién al recanocimieftto y liquidacion de
(= beneficios socialesique le coresponden al solicitante Sr. Victor Hidalgo Lépez, Exalcalde de la Municipalidad

Nt < Distrital de Mancora < Periadoi201 1-2014-por lo que corresponde emitirse el acto resolutiv con tal propésito;

_ Estando a lo expuesto.yieondas visaciones de la Gerencia Municipa
) Asesoria Juridica, y en uso de Jas atribuci

RESUELVE:

R _«v/ (Vacaciones Truncas), a favor def Ex servidor Munici

5, 5egln la Planilla de Liquidacién adjunta N° 01-2013-
2014, correspondiente a dos: afios, en atencion a log fundamentos expuestes en |a presente Resolucion.

ARTICULO'SEGUNDO: ENCARGASE] a i Unidad de" Administracion, Jnidadlide Planeamiento y
Presupuesto y OPJ MDM, a Ia Ofigina de Personal, Tesorerfa y thtabfiiio‘a_g_i__ de gsta Municipalidad, dar
cumplimiento el pago de lo-dispaesto por etarticulo 1° de-actierdo a4a disponibilidad*presupuestal.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a la Secretaria General de Ja Municipalidad Distrital de Mancora,
Comunicacién de la Presente Resolucion de Alcaldia a las Diferentes dependencias competentes; asi como al

ublicacion en ef portal Institucional de Ia Municipalidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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