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Mancora, 14 de febrero de 2020

EL ALCALDE DE'LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA

W

°/025-2020- MDM-OPPTOMMZC, de fecha 23 de enero. gl 202
am:enlo Presupuesto y OP! de la Municipalidad Distital de,M
los Eﬁtponsab}es del cumplimiento de cada una de las M‘% ma de
ejora de la Gesttqg Mumc:pal en el marco del @ecreto Supremo Ne

Que, el &gﬁ Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgamca de s lidades, sefiala
8 Locales gozan de autonomia politica, economica y adminismtiva asuntos de su

PR ) competenc:a Lo
f , < en la facultad de’ e;enw_ @cjgs de gobierno, amemstraﬁvos y de.administracion con sujecion al
?g /ordenam:entojuridico o RE: 5

e

Que, conforme @0 establecido por los articulos 6° y 20°.de a Nueva Ley Organica de
/{s . Municipalidades N° 27972, la Alcaldia s el 6rgano ejecutivo del Gobierng'Local, el Alcalde es el
TS g & representante legal de la Mummpahdad y su maxima auforidad admmistfatwa teniendo en cuenta lo
1 .—%rgé(establectdo en el Art, 43° de la referida Ley, las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los
\"%- £ asuntos de carécter administrativo;
00e LN,
OppLR

Que, mediante la Ley N° 29332y, modificatorias, se cred el Programade Incentivos a la Mejora
de la Gestion. Mumc;pal el cual tiene por objetivos. i) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion
de los tributos n‘”qm;qrpples farfalecaeridagla esiaﬁ’ lidad'y e@:encaésn !é percepcion de los mismos; ii)
Mejorar la ejecmd@ﬁ d(é proyectos de; mv&glon pubhca ccﬁmderdﬁdo Fas%neammnt& de politica de
mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la desnufricion cronica infantil en el pais; iv) Simplificar
tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la competitividad
local; v) Mejorar la provision de servicios plblicos locales prestados por los gobiernos locales en el
marco de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; y, vi) Prevenir riesgos de desastres;

Que, en literal d) del Articulo 19 del Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020 dispone, entre otros, la asignacion de recursos
para el financiamiento de los fines del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1),
hasta por la suma de S/. 800 000,000 (Ochocientos Millones y 00/100 soles).

mediante Decreto Supremo N° 362-2019-EF publicado en el Diario Oficial El Peruano se
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aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2020:

Que, en el articulo 17.3 del precitado Decreto Supremo establece que, concluido el plazo para el
SETRTAT cumplimiento de las metas, los servidores municipales responsables del cumplimiento de cada una de

‘“@,iellas deberan remitir al Coordinador del Programa de Incentivos un informe sobre el cumplimiento de
s metas evaluadas en el a0 2020 o las razones de su incumplimiento de ser el caso.

Que, el desp@fﬁ% ‘__c__ie- alcaldia comunica las.metas del programa de m&@ygos a cumplir en el

\ s, ' emite la formalizacion mediante acto resolutivo la conformac nocimiento
' ipaTécnico Responsable.de cumplimiento de Metas, en observancia‘al De upremo N°
e Eﬁﬁécretmque aprueba los procedimientos para el cumplimiento de: ':; Signacion
7R de los recursgs del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 020, en el
E\ fg;?marco de la L@ N® 29332; Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejorade la Gestion Mu nicipal y
95y, .3/ sus modificaciofies; S S _ =
sl A5 £
Que, en“@l referido Decreto Supremo: establece la designacion  del idor municipal
stablecimiento de plazo para la remision del informe de eUimplimiento de metas El
alde, bajo responsabilidad, mediante Resolucién de Alcaldia designara a idor municipal

ogidima ADIE
: a@c mplimiento de las metas establecidas en la presente norma. Cualquier
£ambio debera ser inforﬁjgﬁeo en un plazo razonable y calendario al Ministe )de Economia y Finanzas,
Dajo responsabilidad. Concluido el plazo parael cumplimignto de las metas, 108 servidores municipales
responsables del cumplimiento de cada una de ellas deberan remitir al Coordinador del Programa de

Incentivos un informe sobre el cumplimiento de las metas.

ﬁdinar con las distintas

Que, la Oficina de Planeamiento,_ Presupuesto ha elaborado el Cuadro de Designacion de
responsables del cumplimiento de cada meta del Prograima de Incentivos & la Mejora de la Gestion
Municipal del afio 2020;

Estandqﬁ aaloezﬁpuesmgon lavisgcion de la Oﬁcsﬁé de P;@ne ami nib Pres uesto y OPMI,
Gerencia Municipal, Oficina de'AsesorialJuridiga, Oficina de.BecretariayGeneral ‘en uso de las
facultades conferidas en el numeral 6 del articulo 20° de Ia Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los siguientes Funcionarios como responsables del
cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio
2020, quienes deberan implementar las metas de acuerdo a los lineamientos técnicos establecidos
en los Instructivos y/o Guias emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas y demas Entidades
Responsables de emitir dicha normatividad.

I Direccién: Av. Piura 535



\@
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA

GESTION 2019 -2022

MURICIPALIDAD DISTRITAL DE

MANCORA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 035-2020- MDM-ALC
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

A. De las metas al 31 de diciembre del 2020

META N° NOMBRE DE LA META UNIDAD ORGANICA FUNCIONARIO
VSTRIZG RESPONSABLE RESPONSABLE
q‘g 02 Fortalecimiento de la Jefe de la Unidad de CPC. Federico Dean
\3‘:; Ve Rg° z) administracién y gestién Administracion Tributaria | Mendoza Calderdn
i% 3 del impuesto predial y Ejecucion Coactiva
\ 03 Implementacion de un Jefe de Divisién de LIC. Renzo Enrique
P ! sistema integrado de Servicios Comunalesy | Aguirre Feijoo
e o ER1TA \ manejo de residuos sélidos Gestion Ambiental.
9:\.? %) municipales
4]

PROGRAMACION DE TAREAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA META

"4 e.g,.moﬁ META 02: FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION GESTION DEL IMPUESTO PREDIAL
NOMBRE DE LA MEDIO DE
ACTIVIDAD INDICADOR VALLA VERIFICACION FECHA | PUNTAJE
Actividad 2: ¢ Informacidn de
rementar la recaudacion del
é uga,:;::,:sla Recaudacion del IP Anexo N° 4 LI';‘ ;TAg::strada = di(iir:zre 50
un nivel
A~ requerido
. * Mddulo DIAT,
Porcentaje de campos cuestionarioy .
con registro en el ESAT registrados A5deglie 8
SISMEPRE: en el SISMEPRE
ividad 3: NC e Modulo DJIAT y
"Q mentar la T¢ X100 ESAT registrados
ctividad del Donde: 100% en el SISMEPRE
puesto predial |[® NC: Numero de campos
; : 31de
corriente con registro en el diclermbhe 20
SISMEPRE
® TC: Total de campos
solicitados en el
SISMEPRE
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META 03: IMPLEMENTACION DE UN SIST EMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES
"3"&%’%’&“‘ INDICADOR VALLA MEDIO DE VERIFICACION FECHA | PUNTAJE
© Reporte de la cantidad de toneladas
de RSOM que ingresan al proceso de 31 de Julio 35
Actividad 2 : Valorizar | Toneladas que compostaje u ofras alternativas de
los residuos solidos ingresan al Ver Anexo:N*4 valorizacion \
TRy Oroanicos municipales | proceso dé ® Reporte de Ia cantidad de toneladas
/_00/‘\’-% (RSOM) valorizacion de RSOM que ingresan akproceso de 30 de -
A %) =¥ compostaje u ofras alternativas,de Diciembre
3 o -9 Ly — " [valorizacion ¢ W
z * il o Diagnostico de recoleccion de di
= & s firmada por el responsable del4rea b
X e of ) = 5 - encargada dela gestion'y manejo de | ‘de Abril
~RET, W= ; i i ehags |
<TARIO Actividad 3: Q’uant@;}'r R@aoﬂe de RSM ;21::?!“106 i oo q%a ; '
iy, larecoleccion d& | recolectados que | .
; ,;9 %’%%feSi duos sblidoslL hatEido S .‘2 reportes r-e(I:Ft‘::;.gtl:t:;ﬁot{s;isunela.!das de R.S 10
B ki B " | e Ficha de pesaje segiin modelo 31 de Juiio
& ,,ss/ L ® Reporte de foneladas deRSM =
D74 s s recofectados & L 30 de
|  Ficha de pesaje segiin model . | Diciembre

o

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER como plazo maximo para la remision de los informes sobre el
cumplimiento de metas o las razones del incumplimiento de ser el caso, al Coordinador Municipal del Programa

@de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, dentro de los seis dias habiles siguientes a la emision de los
Lecretos Supremos de transferencia de recursos correspondientes at afio 2020.

_ ARTICULO TERGERO: ENCARGARSE Ia presente Resoltcion 4 los furiclonarios designados como
~ responsables del cumplimiento de la§ metas del Programa.de Incentivos.a la Mgjora de la Gestion Municipal del
afio 2020. N/l N N\l £ Y7 N1 ) A

ARTICULO GUARTO:.DEJESE $in fectd. cualquier-toctimento que.cohiravénga'a la presente
Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO QUNTO: Notifiquese a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Mancora, la
Comunicacion de la Presente Resolucion de Alcaldia a las Diferentes dependencias competentes: asi como al
servidor responsable del portal de transparencia, la publicacion en el portal Institucional de la Municipalidad
(www.munimancora.gob.pe).

) e y70, X\ N\ . REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
I Direccion: Av. Piura 535 a@mzﬂe AL AT
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