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g V' 2 Oficio N° 003-2020-SITRAMUN-MANCORA, de fecha 25 de febrero del 2020, Informe N° 094-2020-

\Z M-UA-OP, de fecha 26 de febrero del 2020, emitido por el Jefe de la Oficina Personal, Informe N° 070-2020-
N MIUA, de fecha 26 de febrero del 2020, emitido por el Jefe de la Unidad de Administracion, Memorandum
SS=ETUN° 125-2020-MDMIGM, de fecha 27 defebrero del 2020, emitido por el Gerente Municipal, Informe N° 072-
7 72020-UAJ-MDM, de fecha 03 de marze'del 2020, emitido por el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, Informe

7o °NP\067-2020-MDMI/GM, de fecha’03 de marzo del 2020, emitido por el Gerente Municipal, sobre la

S @ Cbnformaqwn del Comité deSeguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mancora
s == arﬁl periodo 2020-2022;mediante Acto Resolutivo, y;. -

C
CONSIDERANDQ; ¢ i~
eREN / et | Wy f - s’
L"‘if.--" Que, de conformidad,con 10"que establece el Articulo 194° de la Constitueion Palitica del Estado, en
i, armonia con el Articulo 11, del Titulo Preliminar. de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los
Gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su gompetencia,
fadicando esta autonemia en lafacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico; i

I$“\ST Ri Tﬂ%\sr o:
-,

P

Que, el articulo 44° de fa constitucion politica del Perd, prevé que.son deberes primoft e

[ garantizar la plana vigengia.de,los derechos humanos proteger a la poblacion defas”

 u : glun"gad g promover el bienestar general que se fundamenta en la justicia y en el desarrolio
¥ Ro de la Nacion;

itegral y equilibrio

A3 o< Que, conformidad con el inciso 1 del articulo 2 de [a constitucion pofitiifa:?ﬁéfr&é[%do peruano, sefiala que,
togg perfgna tiene derecho a lavida a su identidad, a su integridad moral, psiquica yfisica y a su libre desarrolio
y bienestar; - ;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud enel Trabajo, medificada por la Ley N° 30222, en Ia
“cyal, establece que tiene como objeto promover uina cultura.de prevencién de riesgos laborales en el pais, sobre

.Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales; y en su Articulo 29° dispone que
< +=~los empleadores con veinte 0 més trabajadores a su cargo constituyen un. comité de seguridad y salud en el

trabajo, el cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y
RITAL ¢ _de la parte trabajadora;

% Que, el Articulo 48° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de

o Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que el empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y
: 'grérquica designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2 «entre el personal de direccion y confianza, asimismo el Articulo 49° del mismo cuerpo normativo sefiala que, los

.:;%&;,’Zf;o"gge?‘i%;abajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el
s veesT-Trabajo, con excepcion del personal de direccion y de confianza. Dicha eleccion se realiza mediante votacion

secreta y directa. Este proceso electoral est3 a cargo de la organizacion sindical mayoritaria, en concordancia

con lo sefialado en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabaio,

aprobado mediante Decreto Supremo N° 010- 2003-TR. En su defecto, estd a cargo de la organizacion sindical

que afilie el mayor nimero de trabajadores en la ‘empresa o entidad empleadora;

Ty

Que, mediante Ley N° 29783, su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y
modificatorias, concordante con el Decreto Legislativo N° 1023, en su articulo 11° “Atribuciones de la Autoridad”
en la cual en su inciso b), Supervisora, destinada al seguimiento a las acciones de las entidades del Sector
Pdblico, en el &mbito de su competencia, en igual relevancia el articulo 13° “Atribucion supervisora”, las facultad
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“\swm}%upewisora sobre las entidades piblicas, como un ente rector del sistema administrativo de gestion de recursos
Que, el Reglamento Intemo del Trabajo (RIT), de la Municipalidad Distrital de Méncora, en su apartado

' §‘9 manos de las entidades publicas; -

7.

£ \

% lo (XIl), Seguridad y Salud en el Trabajo, en su articulo 74° en Ia cual sefiala, que, la Unidad de

K dmm;stqacmn establecera las medidas necesariag para garantizar y salvaguardar la vida e integridad fisica de
08 trabajadores y terceros mediante |3 prevencion y eliminacion de las causas de accidentes, asi como la
55T Rroteccion de instalaciones y propiedades de a instalacion;

o ¥ P'ui""lu. \- "

,‘} =S “"-\‘i-’_‘-‘j\,Asimismo, del mencionadoarticulo desarrolla acciones que permita prevenir,los accidentes de trabajo y
&%nfeﬁnpdades OCupacionales, tratando de atender, en lo posible, los riesgos inherentesiaida ocupacisn ]
-~ < Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 048-2020-MDM/ALC, de fecha 21 de fel
— Lﬂge gd el co'mlté_.. 4 Seguridad y salud en el trabajo ~CSST de Ia Municipalidad Distrital de Mancorah:
S ignado a los’ ' o Mancol

representantes*-&“iﬁ‘%’rabajggbres Para el periodo 2020-2022;

Que, mediante el Oficio/ N° 003-2020-SITRAMUN-MANCORA, de fecha 25 de febrero del'2020, solicita
la designacion de oS representantes Titulares y Suplentes de los trabajadores ante el comité de Seguridad y
Salud en el trabajo dela Municipalidad Distrital de Mancora para el periodo 2020-2022:

2 que, mediante elinforme N° 094-2020-MDM-UA-OP, de fecha 26 de febrero del 2020,semitido por el Jefe

“2de la Oficina de Personal; emite,los actuados con fin de solicitar que se Conforme el omité de Seguridad y

/° 3o =Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mancora, para el periodo 2020-2022, e Seguida de proyecte
_/laResolucion de Alcaldia parailos tramites correspondientes;: ]

que, mediante el Informe N° 070-2020-MDMIUA, de fecha 26 de febrero'del 2020, emitido por el Jefe de
la Unidad de Administracion, enlacual hace alcanzar informacion emitido por la Oﬁcii%__tj’s;gs*de Personal:

.

- :. P,
“.J\{\u Y

> Gerente Municipal, en la cual solicita a |a Unidad de Asesoria Juridica, Opinion Legal, sobre la designacién de
| _titulares y suplentes de Sitramun para Conformacion del: Comité 'de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
«“Municipalidad Distrital de Mancora para el periodo 2020-2022, para su evaluacion y andlisis correspondientes:

* NSTRIEN
< mm% . Que, mediante el Informe N° 072-2020-UAJ-MDM, de fecha 03 de marzo del 2020, emitido por el Jefe de
A\ ®nidad de Asesoria Juridica, Recomienda que se emita el Acto Resolutivo, para la conformacion del Comité
Seguridad y Salud en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Mancora para el Periodo 2020-2022, de

egrantes designados por la entidad mediante resolucién.de alcaldia N°048-2020-MDM/ALC de fecha 21 de
febrero del 2020.

ABG. TATIANA L. BURNEO REYES TITULAR

LIC. RENSO ENRIQUE AGUIRRE FEIIOO TITULAR

CPC. ANGELO ARTURD MOGOLLON PERA SUPLENTE

LIC.CRISTHIAN ANIBAL VALLADOLID ZAPATA SUPLENTE
Por ende, los servidores municipales designados mediante oficio del sindicato representative de la entidad
Sitramun:

RUBEN BOULANGGER OLAYA TITULAR |

EDER MANUEL SILVA CORTEZ TITULAR ]
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MILAGROS DELPILAR  RAMOS SERNA SUPLENTE
MARIA CONSUELO HIDALGO OLAYA SUPLENTE

Que, mediante el informe N° 067-2020-MDM/GM, de fecha 03 de marzo del 2020, emitido por el
Gerente Municipal, sobre la Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la Municipalidad
Distrital de Mancora, para el periodo 2020-2022, mediante Acto Resolutivo;

0 ulsigmeor estos fundamentos, al amparo de la Constitucién Politica del Pert, Ley Organica de Municipalidades,
Sl %29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N®.005-2012-TR, modificado por el

r %ﬁmm supremo N° 020-201 9-TR,¥ el articulo 74° del Reglamento Interno del trabajo (RIT), con las visaciones
S

rﬁﬂ ntes;

v  CGEpey,

**_ARTicuL0 PRIMERO: CONFORMAR o Comits de Seguridad Y Salud en

Municipalidad Distrital de Mancora, para el periodo 2020-2022, teniendo como fecha de. inicio
arzo del 2020, el mismo que estara integrado de la siguiente Manera: e
MIEMBROS TITULARES:

TATIANA LISBETH. BURNEO REVES

jo de la
el 03 de

TITULAR
TITULAR

SUPLENTE

Y, SUPLENTE
MILAGROS DEL PILAR RAMOS SERNA SUPLENTE

MARIA CONSUELO HIDALGO OLAYA, ! SUPLENTE

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal a los miembros del comité el fiel
.+ cumplimiento de la presente Resolucion, a la Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Mancora, la
~—"" Comunicacion de la Presente Resolucion. de Alcaldia a las Diferentes dependencias competentes; asi como al

servidor responsable del portal de transparencia, la publicacion en el portal Institucional de la Municipalidad
w'ﬂfsmz,%«(wws\r.munimancora.gob.pe).

/

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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