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Informe N° 1 94-2020-MDM-UA-OP, de fecha 05 de junio del 2020, emitida por el Jefe de Oficina de

Personal, Informe N° 127-2020-MDM/UA. de fecha 08 de 1!unio del 2020, emitida 2Bor el Jefe de la Unidad de

-~ Administracion, Memorandum N° 218-2020-MDM/GM, de fecha 18 de J'unio del 2020, emitido por el Gerente

Municipal, Informe N° 147-2020-UAJ-MDM, de fecha 07 de julio del 2020, emitido gar el Jefe de la Unidad de

Asesoria Juridica, Informe N° 158- 2020-MDM/GM, de fecha 14 de jullo del 20 0, emitido por el Gerente

unicipal sobre el cese por limite de’edad de la Servidora Municipal GEQRIA ISABEL BARRIENTOS FLORES
YDA. DE CHINCHAY, mediante acto Resolutivo, y :

Que, de conformidad con lo que establece el Atticulo 194° de la Constitucir Politica del Estado, en

armonia con iculo 1, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Orgénica ipalidades, los
Gobiemos lg 0zan de autonomia politica, econdmica y administrativa en 108 asun U competencia,
radicando nomia en lafacultad de ejercer actos de gobierno, adm%traﬁ;gqs;%y stracion, con

< Bujecion alordenamienito juridico; ¥ B -
e 4 w 55 58

8 Que, mediante el ‘articulo: 37°. de la LOM, establece que los funcionarios y ‘empleados de las
nicipalidades Se sujetan al Régimen | aboral General aplicable a'la Administracion Publi conformen a ley.
Obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son Servidores Publicos Slijetos al Régimen

aboral de la Actividad Privada, reconociéndose 108 derechos y beneficios inherentes a dicho régimen:

Que, mediante ‘el Texto Unico Ordenado. del Decreto Legislativo N° 728 Ly de Productividad
Competitividad Laboral, establece que Ia Jubilacion es una de las Causas’de Extincion de la Relacién
9| Laboral, el articule 2 % dispone que la jubilacién'es;qb_lﬁatqna para el trabajador, fiombre o mujer, que tenga
§PT %, derechoa pension de ubilacion. a.cargo de la Oficina de ormalizacion Previsianal (ONP) 0 del Sistema Privado

2 de Administracion de Fondas de Pe nes (SPP), si‘el empleador se. ‘Cubrir la diferencia entre dicha
l25=pension y el 80% de la Gitima remuneracion ordinaria percibida por el traba monto adicional que no podra

~ exceder del 100% de Ia pension, y al reajustaria periodicamente, en la mism porcion en que se reajusta
dicha gensuﬁn. El empleador que decida aplicar la Fresente causal.deberd comunicar por escrito su

n al trabajador, con el fin de que este inicie el P ©Otorgamiento de su pension,
El cese se produce en la fecha ae(rarl:i'r de la cual 'se reconozca el otorgamiento de Ia pension. La
jubilacién cumpla setenta afios de ad, salvo pacto en contrato:

: Por ende, articulo N° 21 del TUO Decreto L. islativo N° 728, que dispone que una de las causales para
§ la extincion del Contrato Laboral, es la Jubilacion y tratandose de tra gjadores, sea hombre o mujer que haya

cumplido 70 afios de edad es OBLIGATORIO Y UTOMATICA, por lo que al acreditarse tf,ueK la mencionada
servidora ha cumplido fos 70 afios, debe declararsele extinguido su vinculo laboral, por el fimite de edad tal y
como lo prescriben las normas citadas;

Que, asimismo de los actuados, se desprende que la mencionada servidora ingreso a laborar a esta
entidad municipal el dia 22 de enero del 2016, como trabajadora obrera de limpieza piiblica en la unidad
Organica de la Municipalidad Distrital de MAncora :

|
(04) afios, mas {04) meses, con (13) dias:

Que, mediante el Informe N° 154-2020-MDM-UA-OP, emitido por el Jefe de la Oficina de Personal, la
Servidora Obrero Gloria Isabel Barrientos Flores VDA. de Chinchay identificada con DNI N° 03867854, se
viene desempefiando como Servidora Obrero, y en consecuencia de conformidad a la norma anteriormente
citada, se rigen por la Leg Productiva y Competitiva Laboral Decreto Legislativo N° 728 y su Reglamento de
Decreto Supremo N°003-97-TR, quien en material laboral norma sobre la extincion del vinculo laboral,
disponiéndose como causa de extincion del Contrato de TrabaJo de conformidad al literal F) del articulo

N° 16 del TUO del Decreto Legislativo N° 728 “LA JUBILACION’ :

Que, mediante el Informe N° 127-2020-MDMJUA, de fecha 08 de junio del 2020, emitida por el Jefe de
la Unidad de Administracion, con la finalidad de emitir los actuados a la Gerencia Municipal, en adelante sea
elevado a la unidad de Asesoria Juridica;
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Que, mediante el Memorandum N° 218-2020. DM/GM, de fecha 18 de junio del 2020, emitido por el
Gerente Municipal, solicita al Jefe de la oficina de Asesoria Juridica, se sirva efectuar una evaluacion y/o anélisis
cor.resEondlente al cese laboral por limite de edad de la sefiora Gloria Isabel Barrientos Flores Vda, de

P m inchay,
W ")\, .. Que, mediante el Informe N° 147-2020-UAJ-MDM, de fecha 07 de julio del 2020, emitido por el Jefe de Ia
ﬁ[mdad de Asesoria Juridica, Recomienda, se mita el lutivo pondiente declarando el Cese Por

Y r .imite de Edad, de Ia Servidora Municipal Trabajadora, Glori B | . de Chinchay,
2 \ Iflentificada con DNI N° 03867854, por haber cumpl 70 afios de edad en ef cumplimienty
% ~d lo dispuesto del articulo N° 21 del TUO de Decreto L ey de Productividad
\ o @‘yt;ompeti ividad Laboral. Asimismo, en el mismo Informe recomienda se defive el Presente expediente a las
S orerarie ™ irg,a;l %’ﬂgsgndlentes para que se inicie el proceso llacion en aplieacion del primer parrafo del
RETARY |

del TUQde! Decreto Legisiativo No 1 ompetitividad Laboral:

S €l Informe N° 158- 2020-MDMIGM, ds fecha 14 e juio del 2020) bor el Gerente
& e AT gese por limite de edad de la Servidora Municipal Gloria Isabel Barrie ores Vda. de
z O Que, estando @ o expuesto y al amparo del inciso 6) del Articulo 20°'y 37° de laLey 27972 — Le
% £/ Organica'de M _-iPaiidades, lft)eral %%el artic%lo 16° y tercer p)érrafu"del articulo 51“ del Tex ﬁﬁ’fwm Ordenadg
GERENCIA del Decreto L ivo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprabado por el decreto supremo

N® 003-97-TR, 'y Gontando'con los vistos de Gerencia Municipal, Unidad de Asesofia Juridiea, Oficina del Jefe

Personal, Unida’fi?ﬂf’e Administracion, Secretaria General

SE RESUELVE:

vilgs- ARTICULQ PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE el Cese Definitivo por %ﬁem edad, a gar;ﬂr de la
g 7/ fecha 16 julio del 20 ,sgee la_Servidora' Municipal, Gloria Isabel Barrientos Flores Vda. de hinchay,
%o ¥ Identificada con DNI N° 0 7854, trabajadora obrera, por.causal: haber aleanzado el limite de edad de 70 anos,
conforme a los argumentos €Xpuestos en la presente resolucian. ;
ARTICULO SEGgBO: RECONOCER Y AGRADECER a la_ex *ﬁ%ﬂjadora GLORIA ISABEL

. BARRIENTOS FLORES V. A. DE CHINCHAY, por los servicios brindados a favor del estado peruano,

W QZR ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Presupuesto y la Oficina de
& Recurs

0S Humanos, a través de sus 6rganos com entes, practiquen la Liguidacion de los Beneficios Laborales
3 «& que corresponda a favor de la ex servidora GLORIA ISABEL BARRIENTO FLORES VDA. DE CHINCHAY, en
N e consecuencia rocesa con los tramites de su Jubilacion, comprendido bajo el régimen del Decreto Le'grslatwo N°
§28. ILe){ de Productividad y Competitividad Laboral, en virtud de las razones a expuestas en la presente

esolucion.

ST ARTICULO CUATRO: NOTIFIQUESE al interesado Y COMUNIQUESE a Jas distintas 4reas pertinentes
|l %\ deesta Municipalidad, para su conagimiento y fines que se estime convenientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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