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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 229 -2020-MDM/ALC
Mancora, 30 de septiembre def 2020,

% Personal, Informe N°0177-2020.M tiembre del 2020, emitido por ol Jefe de |
Sjidad de Administracién, Informe | o 020,

PS, de fecha 10 de sefiembre del 2020,
0, Presupuesto y OP| MDM, Info me N°229-2020-MDH—UA-OP, de fecha

por el Jefe de Ia Oficina de Pe SQnal, Memorandum N°2472-2020.
tiembre del 2020, emitido por el Jefeh

. &l

“

/5 AWMDM, de fecha 29 de setiembre del 2020, e% O'por el Jefe de fa Unidad de
A, ‘ Jforme N“204-2020-MDM/GMydefecha 29 de setiembre del 2020, emitido por el Gerente
; FCIGIBAIE & la : Aprobacion de Bases de Convocatoria Virtual de Coneursg Casu °001-2020-MDM
- (Proveido S/N. jgach 29 de setiembre del 2020, emitido el Titular'delPliago, autorizando
\e v/ R y’v . J y
\ 1y D): / #;_'\1

O OISTRIS Horme lo p articulo 194° de la Con , modificado por Ia

& aConst 05; asi-como lo 0 lo Preliminar de la

1A ' ie J:fﬁ’.ms - , @condmica

(S y aministrativa &\ ia, autonomia que en la facultad de las

\ municipalidades par , dicta S adminis fracion, con sujecion
: alordenamiento juficileg; \ @ = - S

Que, mediante Iash 3S0luCi dia-Aprueban y. Resuelten los asuntos de caracter
Administrativos, de confofmidad Con el articulo 43° de Ia Ley Organica N° 27972- Ley Orgénica de
Municipalidades; & f

i L/ e kT
Que, mediante el ‘Decre . gUié-tegula la Contratacion Administrativa de
87 Senvicios” y su reglamento aprobado por el Decreto’ 0, N®/075-2008-PCM modificado por el Decreto
/Supremo N° 065-2011-PCM, regula los procedirmientos-de' Contratacion Administrativas de servicios para

todas las entidades publicas del Estado, la misma que fue modificada por la Ley N° 29849

Que, el articulo 75° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece que; el organo encargado de
los confratos administrativos de Servicios s determinado por cada entidad, conforme a las funciones
establecidas en los respectivos reglamentos de organizacion y funciones:

Que el Articulo 8% del Degreto Supremo 065-2011-PCM, establece, ‘que el acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante Concurso Piiblico”, a fravés del
portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de mpleo del ministerio de trabajo y
promocion del empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin "perjuicio de utilizarse a criterio de la entidad
convocante;

Que, el Art. 6°de Ia Ley Marco del Empleado Pablico Ley N° 28175 establece: “Parala convocatoria del
/ Proceso de seleccion se requiere: a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el cuadro para

asignacion de personal CAP, ¥ en el presupuesto analitico del personal PAP, b) Identificacion del puesto de
STRIAL 4 trabajo. c) Descripcion de las competencias y méritos, d) Establecimiento de 0s criterios de puntuacion y
» je mini i ion;

2 (f':"l' ¢ &= Queel Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (Decreto que establece modificaciones al Reglamento del
23 MO %égsmen de Contratacién Administrativa de Servicios) en su articulo N° 15 dispone: Articulo 15.- Organo
X s
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X Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil- Servir, mediante Resolucion de presidencia Ejecutiva N°.
R _J030-2020-SERVIR-PE de fecha 06 de mayo del 2020, aprobado la ‘Guia Operativa para la Gestién de
Recursos Humanos, durante la emerge cia sanitaria por el e;;\m 19, indicado en el punto 7, que las

e ~convocatorias nuevas de los pro : S& debe emplear las hemwamientas de Virtualizacion u otras que
/¥ ‘parmitan continuar con los Progesos sin vulnerar la seguridad y salud daos postulantes, ni de los servidores
civdles (o terceros) que partigipen en el proceso, asimismo, la Resolucio presidencia Ejecutiva N°, 0065.-
oo 2020-SERVIR-PE de feg} 4 de agosto del 2020, aprobado en sy artic

L il - _ uld. Pritmero la “Guia Operativa para

/" la Gestion de Recurss Humanos, durante la-emergencia sanitaria ovid .

Legislativo N° 1023, se creb la Autoridad Natiorial del S8MiBlo Civil - SERVIR
eeializado, rector del Sistema Administrati Gesti

de I£s0s Humanos,
S, principios, recursos, mbdos,_;w y ©enicas utilizados por
( )\ fravés del eto Supremo

12 gestion de los recursos hi :
mergencia Sanitaria a nivel nacio @ noventa (90) dias
Siiuecreto Supremo N° 020-2020-SA istéicia del COVID-19.

Frevea_para la atencion | funcionamient GEf EjeCUlivo, durante la vigencia
=" de la declaratoria'g a sa Drodii vid- _ Fel marco del Decreto
upremo N° (008-2 gesios Li tablecio quesle dades deben priorizar Ia

£ 4

£l 3 C6 que oo an € Manera progresi)
(2 V] Rge Ctravés de ventanillas vi promover la simplificacion administrativa, 2 fin
\.. | —/ciudadania a las entidades p Blicas,/ ST - = O

' N
1] !

Que, mediante el Informe N°210-2020,MDM-UA-OP; de focha 01 de setiembre del 2020, emitido por
el Jefe de la Oficina de Personal, hace de conocimiento de Aprobacion de Guia para Virtualizacién del

~\ Concurso Publico del Decreto Legislativo N°1057, acto seguido, solicita a la Oficina de Presupuesto para la
| disponibilidad Presupuestaria a a convocatoria Virtual CAS N° 001-2020:

Que, mediante el Informe N°0177-2020-HDH-UA, de fecha 03 de setiembre del 2020, emitido por el

Jefe de la Unidad de Administracion, solicita disponibilidad Presupuestal-para la Convocatoria del proceso

S N° 001-2020, que se aprobd mediante Resolucion de Alcaldia N°036-2020-MDM-ALC, por el importe
de S/. 47,339.70 (Cuarenta y Siente Mil Trecientos Treinta Nueve con 70/100 Soles);

Que, mediante el Informe N°326-2020-HDH-0PPTO!JKPS, de fecha 10 de setiembre del 2020, emitido
por el Jefe de Planeamiento, Presupuesto y OP! MDM, hace de conocimiento la disponibilidad presupuestal
2\ Por el monto de S/. 47,339.70. en ese sentido, emite la certificacién del crédito presupuestaria N°00192 y
\ N°00193-2020, registrado en el SIAF para inicio de los tramites Administrativos correspondientes;

. Que, mediante el, Informe N°229-2020-MDM-UA-OP, de fecha 15 de setiembre del 2020, emitido por
~ el Jefe de la Oficina de Personal, soficita Aprobacion de las Bases para la Convocatoria Virtual del concurso

\oime . CAS N°001-2020-MDM, acto seguido, sugiere que los actuados se eleven al drea correspondiente para su

PAY {,.I,ﬂf;f ,‘«ﬁ:;a(mite conducto regular;
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_ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 220 -2020-MDM/ALC
Que, mediante el Informe N°1 89-2020-UAJ-MDM, de fecha 29 de setiembre del 2020, emitido por el
Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, en la cual concluye: Recomendando la viabilidad para la emision del

Acto Resolutivo sobre Ia APROBACION de las bases Administrativas para la convocatoria Virtual del proceso
pecch “‘?:1 S N°001-2020-MDM:

/s 2\ Que, mediante el Informe N°2 2020-MDM/GM, de fecha,29 de setiembre del 2020, emitido por e
'S ol Gerente Municipal, solicita la APR ACION de Bases de Convoc ia Virtual del proceso CAS N°001-2020-
\® 3" MBM, concordante con el Pro ido S/N de fecha 29 de setiembre del"2020, ! Titular del Pliego dispone al
\& g;éretano General de la MDIW'sé sirva proyectarel acto resolutivo corres iente;

En consecuenciglyde donformidad alos argumentos expuestos en lapaigansiderativa de la presente

q'.\.
oA

—~.  resolucién, y er > 1as facultades y atribuciones conferidas por el inciso jculo 20° de la Ley
_ Organica de idades - Ley 27972, con las visaciones correspondientes;”/

PRIMERO: APROBAR'LAS BASESOF CONVOCATORIA TUABDEL ‘CONCURSO

MDM, a a contratacion ad iva de servicios rsonal profesional

iad Distrital de Mancora, e_.ase_ de

as en la Hnicipe lalla en uiente cuadro:
ENC@GATURAS - CONVOCATORHQAS N°001-2020 : DM
5 - oy o . |
- - A Sy 7 ma -
\ e .4,-’\-.:-.___.-. ne'! MERSUAL
1 DEFENSA CVIL TECNICO ‘ - ' 2 200000
2 |ommo PARTAMENTO DE Y ConTROL URS N R YT
3 UNIDAD FORMULADORA DEL DEPARTAMENTO ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 2 2,250.00
4 UNIDAD DE OP1 |1 z 200000
DE PLANEARIENTO), L o Ty . R 8
PRESUPUESTO ¥ 0Pt i vYiOD E MANW & n
5 OMERCIAUZACON JEFE DE DEPARTAMENTO BE COMECIALIZACION ¥ TURISMO 1 2 215000
6 SERENAZGOD mumumnmmm ] 2 2,000,00
L?_ | EGSTROOME | ENCARGADO DEREGISTRO CivL = 1 2 260050 _j

—

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR Los Integrantes del Comité de Seleccion Cas Virtual, desarrollar

A

||

; procedimiento de contratacion a que se contraen las bases sefialadas en el articulo precedents.
| ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Personal en coordinacion de la Unidad de
Adm

inistracion y Gerencia Municipal el cumplimiento de dicha resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE Y ARCHIVESE
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