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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

MANCORA
© RESOLUCION DE ALCALDIA N° 256-2020-MDWALC
Mancora, 30 de octubre del 2020
COSRIS.,.  VISTO:
P oe. —m Ll
7 %

= Decreto Supremo N°144-2020-PCM, Informe N°248-2020-MDM-UA-OP, de fecha 08 de
;octubre del afio 2021, emitido por el Jefe de la Oficina Personal, Informe N°202-2020-MDM/UA, de
fecha 08 de octubre del 2020, emitido por el Jefe de la Unidad de Administracion, Memorandum N°336-
2020-MDM/GM, de fecha 14 de octubre del 2020, emitido por el Gerente Municipal, Informe N°362-
2020-MDM-OPPTO/JKPS, de fecha 21 de octubre de 2020, emitido por el Jefe de Planeamiento,
Presupuesto y OPI MDM, Informe N°219-2020-UAJ- MDM, de fecha 28 de octubre del 2020, emitido
or el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, Informe N° 234 2020-MDM/GM, de fecha 28 de octubre
el 2020, emitido por el Gerente Municipal (¢), Proveido S/N. emitido por el Titular del Pliego, de fecha
29 de octubre del 2020, autorizando el Acto Resolutivo, y;
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555, CONSIDERANDO:

(‘ } Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia con los Articulos Il y Il

</ del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, consagra que las
Municipalidades son Organos de Gobiemo Promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho
Pblico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de Autonomia Politica, Econémica
y Administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al Ordenamiento Juridico;

: r Que, “La autonomia confiere a los Gobiemos Locales, ppoderes, competencia, atribuciones y recursos
'(”’a_qnmw‘-“" para la gestion y administracion de su respectiva circunscripcién, sin injerencia de nadie”, asi, la
' Municipalidad goza de una autonomia econémica la cual es la capacidad de administrar sus rentas, quienes
pueden determinar sus ingresos mediante un presupuesto; acordar las inversiones en beneficio de la

colectividad local, bajos el control y fiscalizacién de la Contraloria General de la Replblica para evitar malos
manejos;

Que, mediante el Art. 39°, de la Constitucién Politica del Peri establece que, “Todos los
o funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacién. El Presidente de I Republica tiene la
mas alta jerarquia en el servicio a la Nacion y, en ese orden, los representantes al Congreso, ministros
de Estado, miembros del Tribunal Constitucional y del Consejo de la Magistratura, los magistrados
supremos, el Fiscal de la Nacion y el Defensor del Pueblo, en igual categoria; y los representantes de
organismos descentralizados y alcaldes, de acuerdo a ley”;

Que, mediante Ley N°28212, de 01 de Abril de 2004, Ley que regula los ingresos de los Altos
Funcionarios Autoridades del Estado y dicta ofras medidas, se regula los ingresos de los altos
funcionarios y autoridades del Estado y se crea la Unidad de Ingreso del Sector Pliblico (UISP) como
. valor de referencia para fijar los ingresos de dichos funcionarios y autoridades, cuyo monto es
/%, fijado por el Poder Ejecutivo, antes de la presentacion del proyecto de la Ley de Presupuesto del Sector

3 Plblico del afio en que tendré vigencia;

~ &8 Las normas glosadas precedentemente, debemos puntualizar que el Decreto Supremo N°420-
<" 2019-EF que establece las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para la Aplicacion del
Decreto de Urgencia N°038-2019 que establece Reglas sobre los Ingresos correspondientes a los
Recursos Humanos del Sector Publico en su Art. 1° establece lo siguiente: ..."Objeto:
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,;__’5@ I"‘q}\ 1.1 Las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para Ia
Id ...

s 0 B aplicacion del Decreto de Urgencia N°038-2019, que establece reglas
\\; sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
e, & sector publico tiene por objeto la_aprobacién del Monto Unico

R Consolidado (MUC), la determinacién del calculo de los ingresos por

,m condiciones especiales, asi como las bonificaciones especiales
Vi %) contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET).
5 )
'z '%ﬁﬁgl‘% 2 1.2 Las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias son de
& aplicacion para todas las servidoras publicas y servidores publicos
N\oep. sujetos al Decreto Legislativo N° 276,
;-.r"'”m& ' *1,% . Que, mediante el Art. 2° de la norma antes glosada se establece: “apruébese el nuevo MONTO
i L UNICO CONSOLIDADO (MUC) que constituye ingreso de caracter remunerativo de las servidoras
P} . publicas y servidores piblicos del Decreto Legislativo N°276, de acuerdo al anexo que forma parte del
« presente decreto supremo”;
E \“\.
N Que, mediante el Art. 1° del Decreto Supremo N°144-2020-PCM establece el Monto de Ia
5 =Unidad de Ingreso del Sector Piiblico (UISP) correspondiente al afio 2021: “Fijase en S/ 2 600, 00
DOS MIL SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES) el monto correspondiente a la Unidad de Ingreso del
o, «ns” Sector Pablico para el afio 2021”;

i

1.1. El inciso 2.2 del mismo D.S. establece el Alcance de la moto de la UISP
r - ‘El_monto de la Unidad de Ingreso del Sector Piblico,
FS correspondiente al afio 2021, es de aplicacién para el célculo de los
ingresos de los funcionarios publicos comprendidos en el Art. 52°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuya compensacion
economica no se haya fijado de acuerdo con lo dispuesto en el altimo
parrafo del referido articulo”.

1.2. En tal sentido y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 52° de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, en su tltimo parrafo establece (...) “La
Compensacion Econémica para los funcionarios publicos de eleccion
popular, directa y universal, de designacién o remocion regulada y de libre
designacion y remocién se aprueba mediante Decreto Supremo’
(DECRETO SUPREMO N°144-2020-PCM).

Que, mediante el Informe N°248-2020-MDM-UA-OP, de fecha 08 de octubre del afio 2021,
emitido por el Jefe de la Oficina personal, eleva informe en consideracién al Decreto Supremo
N°144-2020-PCM en que Fijan monto de la Unidad de Ingreso del Sector Pablico para el afio 2021,
por el monto de 2,600.00 (Dos Mil Seiscientos y 00/100 soles); y de acuerdo al grado de
responsabilidad que se asume en los cargos como Funcionarios Piblicos y de acuerdo a la
Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Mancora del Cuadro Nominativo de Personal,
se plantea la siguiente escala remunerativa tal como se detalla a continuacion:
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TRIGEN. .
AGOTRIG CARGOS REG.LAB, | DS1442020- |\ pem | 2019 ) TOTAL
A5 N PCM MuUC
I oo |E
\\i ' GERENTE MUNICIPAL 276 2600 F3 85426 345036
% 5/
L P N %FE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRAGION 7% 2600 F7 53528 343528
GETRITAT [ JEFEDEDIDU 276 2600 F7 835,28 343528
4 t.‘\.l"'- 4 N
%JEFE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y OFI 77 2600 F7 83528 343528
L (6 O §
V1B [EFE DE LA DIVISION DE SERVICIOS SOCIALES 7% 2600 F7 83528 343528
3 | |
. | JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIEUTARIA 776 7600 F7 §35.28 343528
\ "'I.-' 3 —‘.}“JI.
“ERerario O JEFE DE DIVISION DE SERVICIOS COMUNALES 776 2600 F7 83528 343528
PROCURADOR MUNIGIPAL 77 7600 F7 83528 343528
N oF
5 2 ASESOR LEGAL 7% 2600 F7 83528 343528
G <5 JEFE DE SECRETARIA GENERAL 77 7600 F5 815,82 341582
” N
=" I~ JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL 276 2600 F5 815,82 341562
osiiiy,. L JEFE DELA OFICINA TESORERIA 7% 2500 F5 815,62 341582
gy /| “.JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 276 2500 =3 81582 341562
3 ,
:ﬁ B & JEFE DE LA UNIDKD DE CONTABILIDAD 27 2600 SPF 575.93 317593
@ &
K og _

_ Que, mediante el Informe N°202-2020-MDM/UA, de fecha 08 de octubre del 2020, emitido por el
i Jefe de la Unidad de Administracion, eleva la Informacion emitido por el Jefe de la Oficina de Personal,
J indicando que se apruebe el monto de la unidad de ingreso del sector publico correspondiente al afio 2021
- en 8/, 2.600.00 (Dos Mil Seiscientos con 00/100 soles), para poder fijar los ingresos de los funcionarios
publicos comprendidos en el Articulo 52 de [a ley N° 30057 Ley del servicio civil:

\ Que, mediante el Memorandum N°336-2020-MDM/GM, de fecha 14 de octubre del 2020,
o emitido por el Gerente Municipal, eleva los actuados solicitando Opinién Presupuestal, con el fin
de cumplir con el procedimiento administrativo;

Que, mediante el Informe N°362-2020-MDM-OPPTO/JKPS, de fecha 21 de octubre de
2020, emitido por el Jefe de Planeamiento, Presupuesto y OPI MDM, emite informe presupuestal
de funcionario piblico afio fiscal 2021, basandose en el Decreto Supremo N° 144-2020-PCM.
Existe marco presupuestal el cual se vaa ejecutar con recursos propios (09 recursos Directamente
Recaudados y 08 Impuesto Municipales), para el siguiente afio ejercicio Fiscal 2021, segtn cuadro
de proyeccion anual de funcionarios;

Que, mediante el Informe N°218-2020-UAJ- MDM, de fecha 28 de octubre del 2020, emitido
por el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, concluye: Que, habiéndose establecido el Monto de Ia
% Unidad de Ingreso del Sector Publico para el afio 2021, de acuerdo a lo prescrito en el Decreto Supremo
52 N°144-2020-PCM y de acuerdo al anexo del Decreto Supremo 420-2019-E.F dado el Grado de

- Responsabilidad que se asume como Funcionario Piblico Sujetos al Decreto Legislativo N°276, asi como
la Ley 28212 Que Regula Los Ingresos de los Alto Funcionarios y Autoridades del Estado; por lo que debe
regularizarse el Haber Basico a los Servidores de esta Municipalidad consignados en la relacién presentada
por la Oficina de Recursos Humanos.
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Que, mediante el Informe N°234 - 2020-MDM/GM, de fecha 28 de octubre ¢ d-é]EE2F;‘rE|Edo 'p:r'Jr-e'i it

Gerente Municipal, en el sentido, pone de conocimiento el pronunciamiento Legal sobre monto de la Unidad
de Ingreso del Sector Publico para el afio Fiscal 2021;
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)\ Que, mediante el Proveid
<10l wlo %uton'zando el Acto Resolutivo;

{9

o S/N. de fecha 28 de octubre del 2020, emitido por el Titular del Pliego

,g.: En consecuencia, de conformidad a los argumentos expuestos en Ia parte considerativa de la
- Ga%resente resolucion, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el inciso 6 del articulo 20° de
~2E>" laLey Organica de Municipalidades — Ley 27972;

SE RESUELVE:

SOy ARTICULO PRIMERO: APROBAR internamente ol MONTO de la UNIDAD DE INGRESO DEL
3 SECTOR PUBLICO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA, en
, Merito a los informes Glosados en el visto y considerando de la presente Resolucién.

s

o ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad correspondiente para que todos los actuados
Vi e eleven con un oficio de alcaldia al Ministerio de economia y Finanza para su aprobacién definitivo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la comunicacién de la Presente Resolucién de Alcaldia a

< las Diferentes Areas competentes; asi como al servidor responsable del portal de transparencia, Ia
publicacion en el portal Institucional de Ia Municipalidad.

2o, MUNICIPAL
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Jose AIexy&@qﬁa rez Granda
ALGALD

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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