MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA -

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 269 -2020-MDM/ALC
Mancora, 10 de noviembre del 2020.

Eﬂoediente N°267-2019-MDM, de fecha 22 de enero del 2019, Memorandum N°034-2019-
M/GM, de fecha 2 0

a 29 de enero del 2019, emitido gpor el Gerente Municipal, Memorandum N° 0112-2019.
MIUAfAAMP, de fecha 29 de enero del 201 , emitido por el Jefe de la Unidad de Administracion,

rme N°0142-201 9-MDM-UA-OP, de fecha 28 de febrero del 2019, emitido por el Jefe de la Oficina de
ersonal, Informe N°0256-2019-MDM-UA-OP, de fecha 09 de abril del 2019, emitido por el Jefe de |a
Oficina de Personal, Informe N®0717-2019-MDM-OC, de fecha 02 de abril del 2019, emitido por el Jefe
_——__ Oficina de Contabilidad, Informe N°042-2015-MDM-UA, de fecha 29 de enero del 2015, emitido por el
GOSN, Jefe de la Oficina de Administracion, Informe N° 025-61-2015!RRHH-MDM, de fecha 29 de enero del
/s %2015, emitido por el Jefe de Ia Oficina Personal, Informe N° 020-2015-MDM-UA, de fecha 12 de enero del
|\ 2015 emitido porla Unidad de Administracion, Informe N° 017-2015-MDM/OPP, de fecha 09 de enero
A ( 29 el 2020 emitido por el Jefe de Planeamiento, Presupuesto r OPI MDM, Memorandum N° 015-12-2014-
4 Q#UMDM, de fecha 30 de diciembre del 2020, emitido por e[ Jefe de la Unidad de Personal, Informe N°
£/0167-12-2014-RRHH-MDM, de fecha 30 de diciembre del 2014, emitido por el Jefe de Personal, Informe
-2~ N°043-2019-0T, de fecha 02 de mayo del 2019, emitido por el Jefe del Area de Tesoreria, Informe
=" N°0336-2019-MDM-UA-OP, de focha 16 de mayo del 2019, emitido por el Jefe de la Oficina de Personal,
Memorandum N° 2195-20‘19-]‘#DM[UAIAAMP, de fecha 30 de maxg del 2019, emitido por el Jefe de Ia
Unidad de Administracién, Memorandum N°4197-2019-MDM/UA/AAMP, de fecha 23 de setiembre del
2019, emitido For el Jefe de la Unidad de Administracion, Informe N°2708-201 9-MDM-OC, de fecha 25 de
setiembre del 2019, emitido por el Jefe Oficina de Contabilidad, Memorandum N°0815-2020-
DM/UAJAAMP, de fecha 02 de marzo del 2020, emitido JJOI’ el Jefe de la Unidad de Administracion,
Informe N°145-2020-MDM-OPPTO/WMZC. de fecha 06 de marzo del 2020, emitido por el Jefe de
laneamiento, Presupuesto y OP! D, informe N°224-2020-UAJ-MDI, do fecha 04 de oviart.t o
0 20, emitido por el Jefe de [a Unidad de Asesoria Juridica, Informe N®240-2020-MDM/GM, de fecha 04
de noviembre del 2020, emitido por Gerencia Municipal, referente al pago de beneficios sociales a ex

~trabajador, Proveido S/N. de fecha 09 de noviembre del 2020, emitido pore% Titular del Pliego, Autorizando
la emision de Acto Resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo que establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en
armonia con el Articulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los
Gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972 sefala q‘ue: "Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracion publica, “conforme a Ley", asimismo, el Articulo N°43 de la LOM,
e Sefiala gue las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Asimismo, el articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-90- PCM, Reglamento de la Ley de base
2 2 la carrera Administrativa y Remuneracion del Sector Publico, establece que el servidor que cesa en el
Syervicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total
«SAPOr ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se

' ara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;

De conformidad con los articulos 28°, 29° y 30° de la Ley del Sistema Nacional de Tesoreria -
28693, Dispone que el devengado es el reconocimiento — de una obligacion de pago que se registra
bre la base de compromiso previamente formalizado y registrado sin exceder el limite corre?aon iente
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+"Barcia, por el importe de S

-

Que, el reconocimiento de las deudas se encuentra regulado por el Decreto Supremo 017-284-PCM, el
cual dispone la tramitacion de las acciones y reclamaciones de cobranza de créditos internos a cargo del
estado, por concepto de bienes, servicios y ofros créditos similares correspondientes a ejercicios
presupuestarios fenecidos, asimismo indica t}ue el procedimiento es promovido por su acreedor ante el

n

organrstmo deudor, acompaiiando la documentacién que acredite el cumplimiento de la obligacion de su
competencia;

Que, mediante Expediente N°267-2019-MDM, de fecha 22 de enero del 2019, emitido por el ex

trabajador Yolvi Human Garcia, en cual solicita el pago de beneficios sociales por compensacion de vacaciones
Truncas y Otros;

Que, mediante el Memorg’rgdum-N°0815-2020-MDMfUNAAMP, de fecha 02 de marzo del 2020, emitido
idad de Administracion, autoriza al despacho de Planeamiento, Presupuesto y OP| MDM, 2

o 'iﬁatuar el presupuesto Institucional y emitir informe y/o Certificacion Presupuestal, para el reconocimiento de

‘devengado por concepto de liquidacion de beneficios sociales del ex trabagador St. Yolvi Huaman Garcia, por
¢l importe de $/.4,393.90(Cuatro mil Trescientos Noventa y Tres con 90/100 Soles), remitir la certificacion

_&7alaoficina de Asesoria Juridica para opinion Legal a efectos de emitir el Acto Resolufivo correspondiente, de
<~ acuerdoa la Normatividad Vigente en materia Presupuestal, para que contintie con el tramite correspondiente:

Que, mediante el Informe N°1 45-2020-MDM-OPPTOMMZC, de fecha 06 de marzo del 2020, emitido
por el Jefe de Planeamiento, Presupuesto y OPI MDM, emite certificacion por el monto de S, 4,393.90 soles,
para lo cual se remite la certificacién de crédito presupuestaria N°® 00223-2020, registrada en el SIAF para el

/?q(o Inicio de los tramites administrativos correspondientes;

o Que, mediante el Informe N°224-2020-UAJ-MDM, de fecha 04 de noviembre del 2020, emitido For el
dfe de la Unidad de Asesoria Juridica de |a Municipalidad Distrital de Mancora, opina que es Viable dar
ncion al reconocimiento Y liquidacion de los beneficios sociales, a favor del ex trabajador Sr. Yolvi Huaman

- 4,393.90 (Cuatro mil Trescientos Noventa y Tres con 90/100 Soles)

En efecto, con Proveido S/N de fecha 09 de noviembre del 2020, el Titular del Pliego dispone al
Secretario General de la MDM, en |a cual se sirva proyectar el acto resolutivo correspondiente;

En consecuencia, y de conformidad a los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el inciso 6 del articulo 20° de laLey Organica
de Municipalidades - Ley 27972, con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER |a liquidacion de beneficios sociales a favor del Ex Trabajador
Sr. YOLVI HUAMAN GARCIA, por un importe de gl. 4,393.90 (Cuatro mil Trescientos Noventa g Tres con
90/100 Soles), de acuerdo a la certificacion de credito presupuestario N°223-2020 de fecha 04/03/2020 emitida

por ?I J%fe de Planeamiento, Presupuesto y OPI, conforme a lo establecido en el considerando de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Unidad de Administracion, Oficina de

“%\Planeamiento, Presupuesto OP| MDM, a la Oficina de Personal, Impulsar las acciones necesarias para el

umplimiento de lo aprobado a través de Ia presente resolucion.

ART|CULO TERCERO: NOTIFIQUESE |a comunicacion de la Presente Resolucién de Alcaldia a las

Diferentes Areas com(fetentes; asi como al servidor responsable del portal de transparencia, la publicacion en
el portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE Y ARCHIVESE




