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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 279-2020-MDMWALC
Méncora,26 de noviembre del 2020.

Resolucion de Alcaldia N° 169 -2020-MDM/ALC, de fecha 24 de julio del 2020, Decreto
gislativo N° 1505 establece Medidas Temporales Excepcionales en Materia de Gestion de
Recursos Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitari ocasionada por el Covid-
19, Informe N° 296-2020-MDM-UA ~OP, de fecha 19 de noviembre del 2020, emitido por el Jefe
de la Oficina de Personal, Informe N° 0240-2020-MDM/UA, de fecha 19 de noviembre del 2020,
emitido por el Jefe de Unidad'de Administracion, Memorandum N° 397-2020-MDM/GM, de fecha
20 de noviembre del 2020, emitido por el Gerente Municipal, Informe N° 242-2020-UAJ-MDM, de
ok o fecha 23 de noviembre del 2020, emitido por el Jefe de una Unidad de Asesoria Juridica, sobre
5 }opuesta de Horario de Trabajo para el Personal Administrativo de la Municipalidad Distrital de
_ <Méancora, informe N° 257-2020-MDM/GM, de fecha 23 de noviembre del 2020, emitido por el
#5127 Gerente Municipal, , Decreto Supremo N° 116-2020-PCM de fecha 01 de julio del 2020, Proveido
~— S/N.defecha 23 de noviembre del 2020, emitido por el Titular del Pliego, autorizar a este despacho

el Acto Resolutivo, y;

""‘?r"v““* CONSIDERANDO:;

o a
% Que, de conformidad con lo que establece el Articulo 194° de Ia Constitucién Politica del
Estado, en armonia con el Articulo Il, del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa
~en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en Ia facultad de ejercer actos de
"~ gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante el Articulo VIIl del Titulo Preliminar de la Ley 27972 Ley Organica de
Municipalidades, Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA publicada en el diario Oficial el
Peruano el 11 de marzo del 2020, se declaraen Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por el Plazo
- de Noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y Control del Covid -19:

SO

. Que, con fecha 15 de marzo de 2020 se publico en el diario Oficial el Peruano el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, mediante el cual se declaro el estado de Emergencia Nacional por
el plazo de Quince (15) dias calendario y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena),
con limitacioin al Ejercicio del derecho a |a libertad de transito de las personas, por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote del Covid 19;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, publicada en el Diario Oficial el
Peruano el 27 de marzo de 2020 se prorrogo el estado de emergencia Nacional, declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por el termino de trece (13) dias calendario, a
partir del 31 de marzo de 2020;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, publicada en el Diario Oficial el
Peruano el dia 10 de abril del 2020, se decreta prorrogar el estado de Emergencia Nacional
declarado mediante el Decreto Su premo N° 044-2020-PCM, ampliado tem poralmente mediante
Supremo N° 051-2020-PCM, por el termino de catorce (14) dias calendarios, a partir del 13 de

Que, posteriormente con Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, publicado en el Diario
Oficial el peruano el dia 23 de mayo 2020, se prorroga el estado de emergencia Nacional a partir
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prorroga el esta de Emergencia Nacional 3 partitr del lunes 25 de
yo del 2020 hasta el martes 30 de junio del 2020; y dispone el aislamiento sogial obligatorio (
), por las graves circunstancias Que afectan la vida de la Nacion a consecuencoia de

vid -19;

i Que, mediante el Decreto Supremo N° 020-2020-SA, publicada en e Diario Oficial el
sostriga. Peruano el dia 03 de junio del 2020, sefiala prorrogase a partir del 10 de junio de 2020, hasta por

“2tin plazo de noventa (90) dias calendario, Ia emergerncia sanitaria declarada por el Decrerto
Supremo N° 008-2020-SA;

Que. mediante el Decreto legislativo N° 1505, en sy Articulo Primero: tiene por “objeto”
establecer el marco normativo que habilita a las entidades publicas para disponer las “‘medidas
temporales excencionales que resulten necesarias para asequrar que el retorno gradual de los/as

5 D\ETRj;, Servidores/as civiles a prestar servicios en Sus centros de labores se desarrolle en condiciones de
/& seauridad, aarantizando sy derecho ala salud v el respeto de sus derechos laborales, permitiendo
A “€llo al Estado promover lag condiciones para el progreso social y recuperacion economica™
j:-;' Asimismo, en el Decreto leaislativo N° 1505, en gy Articulo 2° sobre las Medidas
femnorales excencionales aplicables a las entidades publicas, en acto seguido resalta las
~recomendaciones de caracter obligatoria las Siguientes:

del presente decreto legistativo, en;

8) Realizar trabajo remoto, en Jog Casos que fuera posible. Asimismo, las entidades pueden establecer modalidades
Fegin " mixtas de prestacion del servicio, afternando dias de prestacion de servicios presenciales con dias de trabajo remoto.

b) Proporcionar a los/as servidores/as civiles equipos informaticos a efectos de ser destinados en calidad de préstamo
para la realizacion del trabajo remoto, cuando corresponda.

B ¢) Reducir Ia jornada laboral,

%) Proporcionar los equipos de proteccién personal a los/as servidores/as civiles de acuerdo con sy nivel de riesgo de
exposicion y atendiendo a fa normativa 0 lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud,

éoﬁ) Vigilar la salud de los/as servidores/as civiles conforme a Ja normativa o lineamientos especificos emitidos por el \
D01 Ministerio de Salud,



2.2 Sin perjuicio de fo anterior, las entidades publicas deben prever que las mediidas temporales excepcionales no
colisionen con aquellas que se encuentran vigentes en la entidad Y Que, por su naturaleza, tengan la misma finalidad,
& Modo tal que no supongan una desnaturalizacién de estas ufimas 0 las conviertan en incrementos remunerativos,

2.4 Las medidas adoptadas por las entidades publicas en el marco de/ presente articulo deben tener en cuenta las
=k . Condiciones particulares de los/as servidores/as piblicos/as con discapacidad.

2.5 Por excepcion, las
“freferentemente en forma virtual, pudiendo las Oficinas de Recursos Humanos variar fa modalidad de fa capacitaci
19l aaé esos efectos que hayan sido programados en forma presencial. Dichas capacitaciones se rigen conforme a las
' slguientes reglas: ;

o~ é) Para las capacitaciones que no irroguen gasto a las entidades publicas:
= a.1 Podrén ejecutarse de manera inmediata, sin requerir Ia aprobacién del Plan de Desarollo de las Personas 2020

TR temas vinculados con Ia Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta,

'~ "-\-'E‘S' -“'7_.;',-._

QT " 2.2 Podrén acceder servidores/as civiles que se encuentren en periodo de prueba siempre que la capacitacion esté
[ ‘-@!acfonada con temas vinculados con Ja Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta,

a4 La verificacion de los requisitos antes mencionados corresponde al responsable de/ 0rgano o unidad orgénica en
\ la que labora ella servidor/a ciil y alfa la responsable de Ia Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
quienes deberén validar dicha capacitacion.

b) Para las capacitaciones Que irroguen gasto a las entidades publicas:
b.1 La entidad deberé contar necesariamente con el Plan de Desarroll de las Personas 2020 aprobado.

E""/ b.2 La capacitacién debers ser inscrita en el Plan de Desarrollo de las Personas 2020 de Ia entidad,
b.3 Podran acceder servidores/as civiles que se encuentren en periodo de prueba siempre Que la capacitacion esté

b.4 El personal no sujeto a un vinculo de naturaleza laboral, pero que ejerce funcion publica podra acceder a esfa
capacitacion solo cuando esta se encuentre relacionada con temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se
deriven de esta.

2.6 En caso las medidas temporales excepcionales adoptadas por la entidad tuvieran una finalidad o naturaleza similar
a alguna condicion de trabajo o concepto de pago preexistente oforgado a ella servidor/a civil, el presupuiesto previsto
para el pago de este dltimo debera ser destinado al financiamiento de Ja medida excepcional adoptada.
2.7 Cualquier mediida adoptada bajo el amparo del presente articulo desnaturalizando su finalidad 0 siendo emitida
con una evidente intencién de generar un incremento remunerativo en favor de los/as servidores/as civiles deviene en
. ula de pleno derecho y constitu e falta de carécter disciplinario por parte de la autoridad que la emiti6 conforme a lo
“gprevisto en el literal ) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, debiendo procederse al inicio de
brocedimiento administrativo disciplinario, sin perjuicio de las demés responsabilidades a que hubiera lugar, de ser el

t » 2
\\@28 En el marco de la presente medida excepcional, se mantienen inalterables /a remuneracion y deméas beneficios
> sociales que le comresponden al servidor civil de acuerdo con su régimen laboral de vinculacion;
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Decreto Supremo Ne 116-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar la ciudadania en Ja
Nueva Convivencia Social Y proiroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencia del/ COVID-19, en fa cual en su articulo 10 resalta o siguiente:

10.1 Las entidades de/ Sector Publico de cualquier nivel de gobierno desamollan sus actividades de manera gradual,
para lo cual adoptaran las medigas pertinentes para el desarrollo de fas mismas y la atencion a fa ciudadana,
Salvaguardando las restricciones sanitarias y el distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea posible el trabajo
remoto, implementando o habilitando la virtualizacion de tramites Servicios u otros. Para ello, el horario de ingreso y
salida a los centros de labores (trabajo presencial) de los funcionarios, servidores, asi como para cualquier persona
que tenga vinculo laboral, contractual o relacién de cualquier naturaleza se realiza de la siguiente manera:

v Actividad horaria de entrada horario de salida personas que no brindan atencién presencial a Ia
ciudadania 07:00 horas 16:00 horas.

v Personas que brindan atencion presencial a la ciudadania 1 0:00 horas 19:00 horas.

2\10.2 Las entidades publicas pueden establecer mecanismo de programacién de citas de atencion al publico mediante

Asimismo, cabe resalfar que estarian excluidos de los horarios declarados en aquellas actividades
indispensables, de la. Municipalidad Distrital de Méncora, cuya paralizacion ronga en peligro a las personas, Ja
seguridad o conservacion de los bienes o impida la actividad ordinaria de fa entidad, Tales labores relacionados con

st~ la Seguridad {Serenazgo), fiscalizacion, Limpieza Publica ¥ Recojo de Residuos Sélidos que, confinuaran laborando
L EIEH '-','l'--.‘_i‘-;..\de acuerdo al estado de emergencia decretado por e/ Gobiemo;

Que, mediante el Resolucién de Alcaldia N° 141~2020-MDM!ALC, de fecha 24 de julio

“del 2020, en consecuencia, declara en su articulo primero Aprobar la Propuesta del Nuevo Horario
~de Trabajo para el Personal Administrativo, por Estado de Emergencia de toda Ia Municipalidad
““Distrital de Mancora, debiendo el personal Cumplir con el horario de Trabajo conforme a lo

establecido en el considerando de Ia presente resolucion y de acuerdo al Siguiente cuadro:

N

HORARIO DE TRABAJO - PERSONAL ADMINISTRATIVO =
MARTES | MIERCOLES [ JUEVES
DE 9:00 AM HASTA 2:00 PM TRABAJO PRESENGIAL
LUNES I VIERNES
TRABAJO REMOTO

Que, mediante el Informe N° 296-2020-MDM-UA-OP, de fecha 19 de noviembre del 2020 emitido por
el Jefe de la Oficina de Personal, alcanza Propuesta de actualizacién de Horario de Trabajo

ara el
Personal Administrativo de Ia Municigglidad Distrital de Mancora, en la cual resalta la prioridpad del
trabajo remoto, implementando o habilitando |a virtualidad de tramite, servicios u otros, y estar el

horario establecido de Ia siguiente manera:

HORARIO DE TRABAJO ]
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
DE 9:00 AM A 2:00 PM ( TRABAO PRESENCIAL)
LUNES ] MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

DE 3:00 PM A 5:00 PM ( TRABAJO REMOTO)

Que, mediante el Informe N° 0240-2020-MDM/UA, de fecha 19 de noviembre del 2020,
emitido por el Jefe de Unidad de Administracion eleva propuesta de actualizacion de horario de
Trabajo ?ara el Personal Administrativo de la 'Mummgah ad Distrital de Méancora, al Gerente
yunicipal en atencion al Decreto legislativo N° 1505-20 0-PCM;

% Que, mediante el Memorandum N° 397-2020-MDM/GM._de fecha 20 de noviembre del
2020, emitido por el Gerente Municipal, eleva los actuados a la Oficina de Ia Unidad de Asesoria
@-uﬁd|ca para la Opinion Legal correspondiente;

g
Que, mediante Informe N° 242-2020-MDM-UAJ, de fecha 23 de noviembre de 2020, el Jefe
de la Unidad de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Mancora, opina que es viable |a

-
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personal cumplir con el horario de trabajo, por ende, que se emita

aprobacion de la propuesta de actualizacion del nuevo_ horarip de trabajo para el personal ‘
administrativo, por Esfado de Emergencia de la Municipalidad Distrital de ancora, debiendo el
elaoto-melutnéa", .

Que, mediante el Proveido con fecha 23 de noviembre del.2020, emi idonewel.a
la Municipalidad Distrital de Mancora, de autorizar a este despachoeFACto Resolltivo

En consecuencia, y de conformidad a los argumentos expuestos en g parte considerativa

__de la presente resolucién, ¥ €n uso de las facultades y atribuciones conferidas por el inciso 6 del

-..---“'“--ll-.;._«art|cuo 20° de la Ley "Organica de Municipalidades - Ley 27972, con las visaciones

op’

7171, &l considerando de la presente resolucion y de acuerdo al Siguien

“correspondientes;

SE RESUELVE:

ﬁBMIA{\RHCULO PRIMERO: DEJAR, sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 141-2020-

AR
LC, de fecha 24 de junio del 2020 y toda norma administrativa que se.oponga a la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, la Propuesta de actualizacion de Horario de Trabajo

Eara el Personal Administrativo de la Municipalidad Distrital de Mancora, por el Estado de

mergencia, debiendo el personal Cumplir con &l horario de Trabago congorme a lo establecido en
€ cuadro:

HORARIO DE TRABAJO

MARTES | MIERCOLES ] JUEVES | VIERNES

'DEQ:OGAMK:Z:MPH(TRABAOPRESENCIAL)

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
DE 3:00 PM A 5:00 PM ( TRABAJO REMOTO)

& LUNES |

_ ARTicULO TERCERO: ESTARAN Excluidos de los Horarios, aquellas actividades
indispensables, de la Municipalidad Distrital de Mancora relacionados con la Seguridad (Serenazgo)

go),
iscalizacion, Limpieza Publica y Recojo de Residuos Solidos por Ia cual continuaran laborando de
Acuerdo al Estado de Emergencia decretado por el Gobierno.

AngiCULE CUARTO: NOTIFIQUESE, la Comunicacion de la Presente Resolucion de Alcaldia
re

- alas Diferentes Areas competentes; asi como al servidor responsable del porta‘l__dsi transparencia, la

publicacion en el portal Institucional de Ia Municipalidad (waw. mmunimancora nob

BTN S B

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE Y ARCHIVESE
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