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MUNICIPALIDAD THSTRITAL DR

MANCORA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 284 -2020-MDM/ALC

Méncora, 03 diciembredel 2020
VISTO:

: Informe N° 302-2020-MDM-UA-OP, de fecha 25 de noviembre del 2020, emitida por el Jo
de Oficina de Personal, Memorandum N°'3108-2020-MDM/UA/AAMP, de fecha 26 de

del 2020, emitida por el Jefe de la Unidad de Administracion, Informe N° 251-2020-U : $
fecha 01 de diciembre del 2020, emitido por el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica,
274-2020-MDM/GM, de fecha 03 de diciembre del 2020, emitido por el Gerente Municipal sobre el
Cese Laboral por limite de edad del Servidor Municipal Trabajador Santos Clemente

Saavedra, Proveido S/N, de fecha 03 de diciembre del 2020, emitido por el Titular dd%g
autorizando el Acto Resolutivo, y;

| Que, de conformidad con lo que establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del

stado, en armonia con el Articulo I, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de

<Municipalidades, los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa

=/ en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

_Que, mediante el articulo 37° de la LOM, establece que los funcionarios y empleados de las
/. municipalidades se sugtan al Régimen Laboral General aplicable a la Administracion Publica,
““\ conformen a ley. Los Obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son Servidores

= Publicos sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, reconociendose los derechos y
Zpeneficios inherentes a dicho regimen;

> Que, mediante el Texto Unico Ordenado del Decreto_Legislativo N° 728 Ley de
& el Productividad Iy Competitividad Laboral, establece que la Jubilacién es una de las Causas de
S Extincion de fa Relacion Laboral, el articulo 21° dispone que:

_“ La jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o muijer, que tenga derecho a
ension de AUDII@QI('JT’I a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) ¢ del Sistema
rivado de Administracion de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la

diferencia entre dicha pension y el 80% de la Ultima remuneracion ordinania percibida por el
trabajador, monto adicional qué no podra exceder del 100% de la pension, y al reajustarla
periddicamente, en la misma proporcion en que se reajusta dicha pension. El émpleador que
decida aplicar la presente causal debera comunicar por escrito su decision al trabajador,
con el fin de que este inicie el tramite para obtener e otorlgamlento de su pension. El cese
se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pension. La
jubilacion cumpla setenta anos de edad, salvo pacto en contrario”;

Por ende, articulo N° 21 del TUO Decreto Legislativo N° 728, gue dispone que una de las
causales para la extincion del Contrato Laboral, es Ia Jubilacion y tratandose de trabajadores, sea
hombre o mujer que haya cumplido 70 afios de edad es OBLIGATORIO Y AUTOMATICA, por lo
que al acreditarse que el Servidor ha cumplido los 70 afios, debe declararsele extinguido su
vinculo laboral, por el limite de edad tal y como lo prescriben las normas citadas;

°4 Que, asimismo de los actuados, se desprende que el Servidor ingres¢ a labarar a esta

: entidad municipal el dia 01 de abril del 2010, como trabajador obrero de limpieza publica en la
/ »_'Unidad Organica de la Municipalidad Distrital de Mancora, por ello, a [a %ecﬁa acumula un
&/ écord de s; ervicios (10) afios, mas (06) meses, con (21) dias;

N20e W Que, mediante el Informe N° 302-2020-MDM-UA-OP, emitido por el Jefe de la Oficina de

Personal, el Servidor Obrero Santos Clemente Zapata Saavedra, Identificado con DNI N°
03831748, se viene desempefiando como Servidor Obrero y en consecuencia de conformidad a
la norma anteriormente citada, se rigen por la Ley Productiva y Competitiva Laboral Decreto
Legislativo N® 728 y su Reglamento de Decreto Supremo N°003-97-TR, quien en material laboral
norma sobre la extincion del vinculo laboral, disponiéndose como causa de extincion del
Contrato de Trabajo de conformidad al literal F) del articulo N° 16 del TUO del Decreto
Legislativo N° 728 *LA JUBILACION”;
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Saavedra, |dentificado con DNI N° 03831748, por haber cumplido en exceso los 70 aflos
cumplimiento alo dispuesto del articulo N° 21 del TUO del Decreto Legislativo N°® 728-
r Competitividad Laboral, Asimismo, en el mismo Informe recomienda se derive el Presente
as areas correspondientes para de se inicie el proceso IJaaral su Jubilacion en-apli
EerArtllculo N° 21 del TUO del Decreto Legislativo N° 728- Ley de Productivic
aboral;

Que, mediante el Informe N° 274- 2020-MDM/GM, de fecha 03 de diciembre del 2020, por
g! Gergnte Municipal sobre el Case por limite de edad del Servidor Municipal Santos Clﬂnﬁm
aavedra;

e . Que, mediante Proveido S/, de fecha 03 de diciembre del 2020, emitido por el Titular del Pliego
-y ", autorizando el acto Resolutivo;

.Que, estando a lo expuesto r al amparo del inciso 6) del Articulo 20° y 37° de la Ley 27972 Ley

'Ok 0 '-._Ogénlca.de"'Mumcrpaﬂdades, litera g del articulo 16° y tercer parrafo del articulo 21° del Texto Unico

VU ‘Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el

~'decreto supremo N° 003-97-TR, y contando con los vistos de Gerencia Municipal, Unidad de Asesoria
Juridica, Oficina del Jefe Personal, Unidad de Administracion, Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE el Cese Definitivo por fimite de edad, al
Servidor Municipal, Santos Clemente Zapata Saavedra, Identificado con DN| N° 03831748, trabajador
obrero, por causal: haber alcanzado el limite de edad de 70 afios, en cumplimiento a lo dispuesto del art.

21° del TUO del Decreto Legislativo 728- Ley de Productividad y Competitividad Laboral y lo expuestos en
la presente resolugion. 08

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER Y AGRADECER al Extrabajador Santos Clemente
Zapata Saavedra, por los servicios brindados a favor del estado peruano.

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR ala Gerencia Municipal, Oficina de Presupuesto y la Oficina
de Recursos Humanos, a través de sus organos competentes, practiquen ia Lgufdacién de los Beneficios
de Productividad gCompeutlwdad Laboral, en virtud de as razones a expuestas en los Informe N° 302-

fecha 25/11/2020 y Informe Legal N° 251-2020-UAJ-MDM fecha 01/12/2020.
N ARTICULO CUATRO: NOTIFIQUESE gl interesado y COMUNIQUESE a las distintas &reas
pertinentes de esta Municipalidad, para su conocimiento y fines que se estime convenientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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