* 20 Tilo de Tecnico (lnstltutc Superior}

“Decénio dé {a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”™

y dé la conmémacracién de las heroncas batallas. de Junin yAyacucho

FE DE ERRATAS

CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-HLE-V PARA LA PROVISION DE PLAZAS VA‘CANTES POR

_ CONTRATO POR REEMPLAZO (PLAZO FIJO), EN LA UNIDAD EJECUTORA 150 HOSPITAL DE LIMA ESTE

- -VITARTE

La comision del CONCURSO PUBLICO N° 001-2024-HLE-V-. procede adjuntar !a FlChEl de_-
Evaluacién de los Factores de Seleccion (asistencial y admlnlstratlvo) que error: mater[al ‘5€.

obv;o en las Bases del presente proceso segn detalle:

FICHA DE EVALUACION DE LOS. FACTORES-DE-SELECCI@N'— ASISTENCIAL

A. EVALUACION CURR

1.1 Tltuio Profes&onal
2. Tecmcos

40

‘3, Auxiliare:

3.1. Certificade, de Estudlos de secundarla compieta

"A 2..Capacitac
r5 temas relacionados al puésto que postula se considerard las capacitaciones en
ios ummos <inco afos, realizados en universidades nacicnales y partlcuiares,
- reconocidas por el correspondiente colegio profesional..
{wntar con capacitacion en téemas virculados al carge al cual postula, eh los |
{05} afips.
dd fa 16 horas, equivale a un crédito académico.
C’tda credttc equivale a 2 puntos.
________ Comao asisténte; I punto
n 3. Experlenc:a'
i3 experiencia requenda en el perf‘! de ptiesto’ debe ser acreditada con la |-
_documentacion establecida en las Bases Adminisirativas def presenite proceso.

20 | i

a0

La Prueba de conocimientos constara de cinca {05} preguntas,.con cuatro {04).
_ aiternativas-cada uno, con un-valor de veinte (20} puntos cada uno,
" explorandose en el postulante sus conocimientos generaies

ia Entrewsta Persona! es un. complemento a Ias pruebas anterioras,
explorandose en ei postuiante su perscmalldad conocimientos. generales, *.

' PUNTAJE TOTAL

Afio de! Bicentenario, de |z consclidacidn de nigstia Independencia, .




. "Decenio de la lgualdad de- Oponunldades para: N’lu]eres ¥ Hombres -

ydela conmemoraclun de Ias hemlcas batalias de Junm y Ayacucho.

& FICHA DE EVALUACION DE LOS FACTORES.-DE SELECCION - ADMINISTRATIVO.

5 11 Titulo Profesional

2 Tecnlcos.

273 Tituio en las. carreras tecnicas o Estudlos .unwer5|tar|05_-no menor a- 06
_somestres-en Admintstracién u 6tros-a fines relacionados al ‘cargo.

2.2 Titulo en las carreras técnicas o Estudios universifarios no- menora 06
. semestres en Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros a fines
_foiacmnados al cargo. (Aplica en el Codigo AIRHSP 000090- 000285}

40

3.1. Centificado de Secundaria Completa

A2, Capaatacaon

Fn ternas relaciohados al puesto que postula se considerara las capacitaciones
e fos titimos.cinco afios; realizados en universidades nacionales.y particulares;
reconocidas por el corréspondiente colegio profesiorial..

" Contar con capacitacidn en temas vinculados al cafgo al cual postula, én los
ditimos cinco (05) afios.

; €ada 16 horas, ‘equivale a un crédito académico.
Cada crédito equivale a2 puntos.

© 20

Como asistente. 1 punto
(A3 ‘Experiencia: . .
.ia experiencia reguerida en e! perﬁi de puesto debe. ser acreditada con fa.
” documentacxon establecida en'las Bases Admiinistrativas del presente proceso.

a0

.3 Prueba de cohocimientos constard de cinco (05) preguntas, con cuatro (04)
a/ternativas-cada uno, con unvalor-de-veinte (20) puntos cada uno,
exolorandose en el postulante sus conocimientos generales

1.8 Entrevista Personal es un complemento. @'las pruebas.anteriores,
1 gxplordndose en el postulante su personalidad, conocimientos generales,
axperiencia, rasgos de cardcter, aspiraciones e intereses entre otros. aspectos
| PUNTAJE TOTAL -

Ate 16. de diciembre de 2024
La Comision

Ano del Bicenienaric, de Ja conhsolidacién dé nugstra: Independencia 7




