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/ | |Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION GERENCIAL N° 236-2024-MDI/GM

Independencia, 31 de octubre de 2024 zE: AFEE CODIGO TRAMITE
:-.'.‘a- o
454:168382-6
VISTOS: knp 12gd2mdi munidi. pefrapo. php = 505525 8p= 8245

El Informe de Control Especifico 019-2022-2-4603-SCE de fecha 15
de diciembre de 2022, el Informe de Precalificacion N° 024-
2023 /GAYF/SGRH/STPAD/JACM de fecha 25 de octubre de 2023, la Resolucion Sub
Gerencial N° 000003-2023-MDI/SGRRHH, de fecha 30 de octubre del 2023, el informe de
Organo Instructor N° 000004-2024-MDI-GAF/SGRRHH/SG de fecha 21 de octubre de
2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley-N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer
n régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades

Que, con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, el cual entré en vigencia
desde el 14 de setiembre de 2014, en lo relacionado al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador conforme sefiala en su undécima disposicion complementaria
transitoria;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR con Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de
presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, dispone aprobar la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil”, asi como los anexos y graficos conformantes de la misma. Al
respecto, el numeral 6.3 del punto 6 de la referida Directiva establecié literalmente lo
siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a
partir de la fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinanio previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamenta”;

Que, conforme lo dispone el primer parrafo del articulo 115° del

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil: "La resolucién del Organo Sancionador pronunciandose sobre la existencia o

- inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la instancia. Dicha

~ resolucion debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil a mas tardar
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido emitida’;

Que de acuerdo a la normativa del articulo N°114 del Reglamento
Generaj de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil se desprende que el érgano sancionador
puede apartarse de las recomendaciones del érgano instructor siempre y cuando motive
adecuadamente las razones que lo sustenten;

Que, en atencién a la normativa senalada en los acapites anteriores
se tiene el procedimiento administrativo disciplinario seguido en contra del servidor
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establecido en el Anexo F: Estructura del Acto de Sancion Disciplinaria de la referida
norma:

. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:

Que, mediante el Oficio N° 559-2022-MDI-OCI, de fecha 23 de
diciembre de 2022, la jefe del Organo de Control Institucional remite al alcalde de aquel
momento el informe de Control Especifico a Hechos, con presunta irregularidad N° 019-
2022-2-4603-SCE a la ejecucién de la obra: “Mejoramiento del Servicio de agua para riego
Chicney en el Centro Poblado de Chontayoce, distrito de Independencia, provincia de Huaraz,
departamento de Ancash” de la Municipalidad Distrital de Independencia;

Que, mediante Memorandum Multiple N° 0011-2023-MDI/A, de fecha
25 de mayo de 2023, el alcalde de la Municipalidad Distrital de Independencia remite a la
Gerencia Municipal y la Procuraduria Publica Municipal los informes de Control Posterior
a fin que se revisen y consideren de manera prioritaria;

Que, mediante el Memorandum N°®242-2023-MDI/GM, de fecha 26 de
mayo de 2023, el Gerente Municipal, remite a la Secretaria Téecnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la de la Municipalidad Distrital de Independencia, los
informes de control posterior para su debida consideracion;

Que, mediante Informe N° 073-2023/GAYF/SGRH/STPAD/RAZ, de
fecha 07 de junio de 2023, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario solicité a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el informe del trabajador
Ruperto Teodulio Quipuscoa Velasquez, en el momento que se desempefid como Sub
Gerente de Obras de la Municipalidad Distrital de Independencia; siendo este remitido,
mediante el Informe N° 087-2MDI-GAF/SGRH/LE/LAPD, de fecha 12 de junio de 2023;

‘Que, de la revision de los antecedentes, se verifico que durante el
periodo 2019, la:Municipalidad Distrital de independencia en adelante la “Entidad”, con el
objetivo de mejorar el servicio de agua para riego de las familias del caseria de Chicney,
Centro Poblado de Chontayoc, distrito de Independencia, viabilizo la ejecucion de la obra
“Mejoramiento del servicio de agua para riego Progreso Chicney en el C.P. de Chontayoc
del distrito de Independencia - provincia de Huaraz - departamento de Ancash”, con una
inversion de S/623 143,33, siendo que, las situaciones advertidas perjudicaron a la
poblacién beneficiaria, en razén de no haberse alcanzado los objetivos y metas del proyecto
y econdmicamente a la Entidad por S/210 402.67;

Que, mediante carta N° 024-2020-JLGR/EE, de fecha 11 de mayo de
2020, José Luis Gonzales Ramos, Evaluador remitié al Titular de la entidad, el informe N°
02-2020-JLGR/EE de evaluacion del expediente técnico de la obra “Mejoramiento del
_ servicio de agua para riego Progreso Chicney en el C.P. de Chontayoc del distrito de
Independencia - provincia de Huaraz - departamento de Ancash’, senalando que: luego de
- la revision del mismo, se concluye que el expediente técnico se encuentra APROBADO por
lo que, en. atencion a la referida carta, mediante informe n°® 159-2020-
MDI/GDUR/SGOP/JEyMQ, de 11 de mayo de 2020, Max Steven Pajuelo Henostroza; jefe
de la Unidad de Ejecucion y Mantenimiento de Obras, remitio el expediente técnico a
Ruperto Teodulio Quipuscoa Velasquez, subgerente de Obras Publicas, senalando lo
siguiente: “en atencion al documento de la referencia, en el cual se aprueba la consistencia

N° 101-2015-SERVIR/PE, por lo que la presente resolucion se estructura conforme a
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//fa aprobacion mediante acto resolutivo; por lo que, con Resolucion Gerencial N° 076-202
MDI/GM de 22 de mayo de 2020, se aprobd el expediente técnico del proyecto
“Mejoramiento del servicio de agua para riego Progreso Chicney en el C.P. de Chontayoc del
distrito de independencia - provincia de Huaraz - departamento de Ancash’;

Que, una vez aprobado el expediente técnico el 29 de setiembre de
2019, la Entidad convoco el procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 22-
20Q2Q-MDI/CS-1, contratacién para la ejecucion de obra: "Mejoramiento del servicio de
agua para riego Progreso Chicney en el C.P. de Chontayoc del distrito de Independencia -
provincia de Huaraz - departamento de Ancash”, con un valor referencial de S/580 684,47,
otorgando el 12 de octubre de 2020, la buena pro al consorcio Quillariyoc, conformado por
las empresas: Constructora y Consultora INIZA S.A.C con RUC N° 20604218498 e
Ingenieria del Concreto y Albanileria E.ILR.L, suscribiéndose el contrato N° 34-2020-
MDI/CS de 3 de noviembre de 2020, bajo el sistema de contratacion de precios unitarios
v un plazo de noventa (90) dias calendarios;

Que, posteriormente los funcionarios de la Entidad aprobaron el
adicional deductivo vinculante de obra N° 1, para la medificacion de canal da distribucion
de concreto simple . por canal de conduccién con tuberia HQPE 160mrn. sin sustento
técnico, otorgaron conformidad v pagaron valorizaciones de obra, pese a que dicha
modificacion afect6é el logro de los objetivos vy metas del proyecto, ocasionando un perjuicio
economico a la Entidad de S/110 493,12;

Que, mediante Carta N° 01-2021-CI/CQ, de fecha 08 de enero de
2021, la representante comun del consorcio Quillariyoc, presento al supervisor de obra el
adicional deductivo vinculante de obra N° 1 del proyecto: "Mejoramiento del servicio de
agua para riego Progreso Chicney en el C.P. de Chontayoc del distrito de Independencia -
provincia de Huaraz - departamento de Ancash, para su revision y tramite correspondiente,
es asi gue, mediante carta N° 006-2021 -MDI/ELCL/SO de 18 de enero de 2021, el
supervisor de obra, elevé la aprobacién del adicional deductivo vinculante N° 1 al
subgerente de Obras Publicas, para su pronta aprobaciéon, asimismo, en atencion a la
referida carta, el sub gerente de obras publicas, mediante el informe N° 204-2021-
DMI/GDUR/SGOP/SG/AARS, de 29 de enero de 2021, remite al Gerente de Desarrollo
Urbano v Rural la aprobacion del expediente técnico del adicional deductivo vinculante N°
01 de la obra senalada; tal es asi.que el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural derivo el
informe y el expediente técnico.del adicional deductivo vinculante a la Gerencia Municipal,
pasando por diversas oficinas que declararon procedente la aprobacion del expediente
técnico, para que finalmente mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 024-2021-MDI de fecha
29 de enero de 2021, el titular de la entidad, aprobé el expediente técnico del adicional
deductivo vinculante de obra N°® 1;

Que, de esta manera se advierte que el proceso de aprobacion del

~ expediente técnico del adicional deductivo vinculante de obra N° 1, se realizd con una

inusitada celeridad, toda vez que, desde la conformidad emitida por la Subgerencia de
Obras Puiblicas, hasta la emision, del acto resolutivo por Secretaria General, se realizd el

. 29 de enero de 2021, pese a que previo a la emisién de la resolucion el referido expediente
fue derivado a la Gerencia de Desarrollo Urbano v Rural, Gerencia Municipal y Gerencia
de Asesoria Juridica, siendo esta tltima dependencia la encargada de emitir la opinién
legal sobre la procedencia para la emisién del Acta Resolutivo;

Que, ahora bien, la comision de control con base a la modificacion
aprobada para el cambio de canal de distribuciéon de concreto simple por canal de
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gs canales Manco Capac, Sinchi Roca y Ramal, donde se muestra la progresiva,

que el sustento del residente de obra para la modificacion del canal de distribucion de
concreto simple a canal de conducciéon con tuberia HDPE 160 mm, no sustento
técnicamente si el diametro de la tuberia era el dimensionamiento correcto para su cambio
en los tramos del canal de distribucién de concreto simple, sin embargo, del analisis
realizado por el especialista de comision de control al sustento de la modificacion, se tiene
que, no se tomo en cuenta el cambio de seccion del area humeda, por lo que, no se cuenta
con la justificacion técnica correspondiente, ademas el diametro de la tuberia de 160mm
no era suficiente para soportar el caudal de 33L/s por canal disenado en el expediente
técnico del proyecto para los diferentes tramos del canal de distribucion de concreto simple,
demostrado con calculos realizados;

Que, concluyendo en este extremo que, el canal con tuberia HDPE
160mm, instalada en el sistema de riego de los tramos modificados, tiene una alta
probabilidad de rebasamientos continuos por atoros y por la baja capacidad de conduccion
para el caudal de disefio proyectado en el expediente técnico, incumpliendo también los
requisitos minimos de tirante de agua en los canales de conduccion con tuberia HDPE
160mm, asi también en las pruebas hidraulicas realizadas, se evidencio que en los
primeros tramos de inicio -de tuberia HDPE 160mm, existe el rebasamiento de agua de
riego, concluyendo que, se necesitaba una tuberia de diametro interior mayor a 150mm,;

Que, por consiguiente, el rebasamiento de agua de riego existente a
partir de los tramos donde inicia el canal de conduccion con tuberia HDPE 160mm
modificado sin sustento técnico a través del adicional deductivo vinculante de obra N° 1,
ha originado que el canal de distribucién de concreto simple Manco Capac y Sinchi Roca
no funcione en su maxima capacidad de disefio de caudal de 33 1/s por canal proyectado
en el expediente técnico, perjudicando a la poblacion beneficiaria y ocasionando un
perjuicio economico a la Entidad por el incumplimiento del logro de objetivos y metas del
proyecto, debido a que, el diametro de la tuberia HDPE 160mm modificada a través del
referido adicional no era suficiente para soportar al caudal de 331/s por .caudal disenado
en el expediente técnico aprobado, afectando la fluidez del agua de riego desde el reservorio
a las parcelas de los beneficiarios;

“Quie,mediante carta N° 008-2021-MDI/ELCL/SO de 5 de febrero de

2021, el supervisor de obra “elevé y solicité el pago respectivo” de la valorizacion N° 1 del
adicional deductivo vinculante de obra N° 1 a Max Steven Pajuelo Henostroza, subgerente
de Obras Publicas, pese a que, la ejecucién de la modificacion aprobada a traves del
referido adicional -sin sustento técnico- afecté el logro de objetivos y metas del proyecto,
inobservando con ello, lo establecido en el numeral 137.1 del articulo 187° del Decreto

_ Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de Contrataciones del Estado, que sefiala velar por

~ la correcta ejecucion técnica, economica y administrativa de la obra, permitiendo el pago

“al.Consorcio Quillariyoc de la valorizacion de obra N° 1 del adicional deductivo vinculante
NGl

Que, en atencidon a lo solicitado, a través del informe N°® 306-2021-

- MDI-GDUyR/MSPH/SG de 19 de febrero de 2021, Max Steven Pajuelo Henostroza,

subgerente de Obras Publicas, otorgd conformidad al pago de la valorizacion de obra n® 1
_del adicional deductivo vinculante de obra N° 1; seguidamente mediante proveido de la
_misma fecha, Ruperto Teodulio Quipuscoa Velasquez, gerente de Desarrollo Urbano y
- Rural, remitiéo a la Gerencia de Administracién y Finanzas, el referido informe y valorizacion

para “su atencion”, permitiendo el pago al consorcio Quillariyoc;
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- / e obra N° 1, también se deben considerar las valorizaciones de obra N° 1, también se h3

Huaraz - Ancash

Que, ademas de la valorizacion N° 1 del adicional deductivo vinculel

considerado las valorizaciones de obra N° 1, 2 v 3 en las cuales se valorizaron los metrado
ejecutados del canal de distribucion de concreto simple del canal Manco Capac v Sinchi
Roca que no funcionan en su maxima capacidad de caudal de 33 1/s por canal originado
por la modificacion aprobada sin sustento técnico y que afecto el logro de los objetivos y
metas del proyecto, teniendo el calculo del perjuicio por un monto de S/. 110 493,12;

Que, de la misma manera, los funcionarios de la Entidad otorgaron
conformidad y pagaron la valorizacion de las partidas "muro de mamposteria de piedra" y
“tomas laterales tipo I"; pese al incumplimiento de los planos y metrados no ejecutados,
ocasionando un perjuicio economico de S/53 797,34, siendo que la ejecucién de la partida
“muros de mamposteria de piedra" consiste en la construcciéon de muros en progresivas
establecidas en el plano MM-01 “MUROS DE MAMPOSTERIA” del expediente técnico, de
los canales Manco Capac, Sinchi Roca, zona del reservorio y camara de impacto, siendo
estos de dos tipos, siendo que el primero se debia construir en cuatro sectores de los
canales de irrigacion Manco Capac y Sinchi Roca y. el segundo, en la zona del reservorio;

Que, no obstante, a lo senalado en los planos y planilla de metrados
descritos precedentemente, durante la inspeccién técnica realizada el 14 y 15 de junio de
2022, se observo que el Consorcio Quillariyoc, ejecutd los muros de mamposteria del Canal
Manco Capac, Sinchi Roca, camara de impacto y zona del reservorio con diferentes
dimensiones longitudinales, altura de cimentacion y altura del muro de mamposteria de
piedra, ademas, en el canal Sinchi Roca el muro de mamposteria de piedra no cuenta con
cimentacion y altura minima de muro y en la camara de impacto - zona de reservorio no
existe ningun muro de mamposteria de altura de 2,70, de esta manera se incumple el
expediente técnico aprobado por la entidad;

Que, el Consorcio Quillariyoc en el informe de wvalorizacién N° 1,
valorizo la partida “muro de mamposteria de piedra”, pese a partidas ejecutadas
incumpliendo los planos y por metrados no ejecutados del expediente técnico, pese a ello,
mediante carta N° 003-2020-MDI/ELCL/SO de 2 de diciembre de 2020 el supervisor de
obra, “elevo y solicité el pago respectivo” de la valorizaciéon N° 1, sin velar por la correcta
gjecucion técnica, econémica y administrativa de la obra; permitiendo el pago al Consorcio
Quillariyoc por el monto de S/43 822,14,

Que, es asi que, en atencion a lo solicitado por el supervisor de obra,
mediante el informe n° 1640-2020-MDI-GDUR/SGOP/RTQV de 9 de diciembre de 2020, el
sub Gerente de Obras Publica de la entidad otorgd conformidad al pago de la valorizacion
N° 1, seguidamente mediante proveido de 10 de diciembre de 2020, el gerente de Desarrollo
Urbano y Rural, remitié a la Gerencia de Administracion y Finanzas el referido informe de
valorizacion N° 1 para “su tramite”, permitiendo el pago al Consorcio Quillariyoc, pese a
que se valorizé la partida “muro de mamposteria de piedra” ejecutada incumpliendo los
planos y por metrados no gjecutados del expediente técnico;

_ Que, asimismeo la partida 01.15 Tomas laterales Tipo I, consiste en la
_construccion de una estructura de concreto de 1.10m de longitud que se coloca en cada
toma lateral, el cual pone a disposicién el agua de riego en la cabecera de los terrenos a
irrigar. En eliplano TL-0O1 “Toma Lateral” del expediente técnico aprobado por la entidad,
se muestra el sector presupuestado de la construccion de toma lateral en una longitud de
1.10m al inicio con una salida de canal de 0.30m, donde esta ubicado la compuerta
metalica tipo tarjeta y con salida de 0.20m de ancho de canal;
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la sub partida 01.15 Toma lateral t1po I (18 und), se establece la meta de la construcc

///de dieciocho (18) unidades de tomas laterales tipo I, verificandose al respecto, se verifi
que mediante el adicional deductivo vinculante de obra N° 1, se efectuaron deductivos de
las tomas laterales tipo I, es asi que, de la revision del presupuesto del adicional deductivo
N° 1, se tiene que de dieciocho (18) unidades de tomas laterales tipo I se dedujeron cinco
(5), las cuales fueron reemplazadas por tomas laterales de tipo Il, quedando trece (13).
Ademas, de la revision a los metrados del presupuesto deductivo del adicional deductivo
n® 1, se verificd que en la subpartida 01.15 Toma lateral tipo I, se establece la meta del
deductivo de cinco (5) unidades de tomas tipo I;

Que, sin embargo, de la constatacion fisica del 14 y 15 de junio de
2022, se advirtio que, el Consorcio Quillariyoc no ejecutd las trece (13) tomas laterales de
tipo [, esto ha traido por consecuencia la no funcionabilidad de la toma tipo I, existiendo
fuerte filtracién a la salida de cada toma, incumpliéndose los metrados establecidos;

Que, como puede apreciarse, de los datos obtenidos por la comision
de control se evidencia la existencia de metrados no ejecutados establecidos en el
expediente técnico aprobado, puesto que no se ejecutaron jas estructuras de las trece (13)
omas laterales Tipo I de la partida 01.15. Sobre la base de lo expuesto, se tiene que el
onsorcio Quillarivoc en su informe de valorizacion N° 4, valorizg partida “tomas laterales
tipo I" ejecutadas-incumpliendo los planos y por metrados no ejecutados, pese a ello,
mediante carta N°007-2021-MDI/ELCL/SO de 5 de febrero de 2021 el supervisor de obra
elevo y solicito el pagorespectivo” de la valorizacion N° 4, sin velar por la correcta ejecucion
técnica, economica y administrativa de la obra;

Que, asimismo, a través del informe N° 304-2021 -MDI-
GDUyR/MSPH/SG de 18 de febrero 2021, Max Sleven Pajueio Henostroza, subgerente de
Obras Publicas, otorgo conformidad al pago de la valorizacion N° 4; seguidamente mediante
proveido de 19 de febrero de 2021, Ruperto Teodulio Quipuscoa Velasquez, gerente de
Desarrollo Urbana y Rural, remitié a la Gerencia de Administracién y Finanzas, el referido
informe y la valorizacion de obra N° 4, para "su atencion”, permitiendo el pago al Consorcio
Quillariyoec, pese -a que, se valorizé la partida “tomas laterales tipo 17 ejecutada
incumpliendo los planos y por metrados no ejecutados del expediente técnico;

= Que, de la misma manera, funcionarios de la entidad otorgaron
conformidad y pagaron la valorizacion de las partidas “Construccion de reservorio y
captacion sumergida, pese a incumplir con los planos y especificaciones técnicas del
expediente técnico, ocasionande un perjuicio econémico por el monto de S/. 41 895,79,
siendo que, durante la constatacion fisica realizada el 14 y 15 de junio de 2022, se verifico
que la estructura del reservorio, es diferente al disefio del expediente técnico aprobado por
la entidad habiéndose encontrado un reservorio expuesto y no sumergido, libre de relleno
exterior, incumpliendo los planos y especificaciones técnicas de la partida de construccion
_de reservorio, ademas, se encontrd una sola escalera de gato de fierro negro en proceso de
oxidacion;

Que, sobre la base de lo expuesto precedentemente, tenemos que el
Consorcio Quillarivoc, a través de las valorizaciones N° 1 v 4, cuantificé la totalidad de los
metrados de las sub partidas, en los cuales se identifico el incumplimiento de los planos y
planilla de metrados del expediente técnico, no obstante, con cartas N° 003-2020-
MDI/ELCL/SO de 02 de diciembre de 2020 y 007-2021/MDI/ELCL/SO de 5 de febrero de
2021 el supervisor de obra, elevo y solicitd el pago respectivo de las valorizaciones n® 1 y
4, respectivamente, sin velar por la correcta ejecucion técnica, econémica v administrativa
de la obra, permitiendo el pago al Consorcio Quillariyoc por el monto de S/26 317,75;
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Que, asimismo, a través del informe N° 1649-2020-

subgerente de Obras, otorgé conformidad al pago de la valorizacion N° 1 y, seguidament
con proveido de 10 de diciembre de 2020, Ruperto Teodulio Quipuscoa Velasquez, gerente
de Desarrollo Urbano y Rural, remitié a la Gerencia de Administraciéon yv Finanzas el

referido informe de valorizacién N° 1 para “su tramite”;

Que, asi también, mediante el informe N° 304-2021-
MDI/GDUYR/MSPH/SG de 18 de febrero 2021, Max Steven Psajuelo Henostroza, Sub
Gerente de Obras Publicas, otorgd conformidad al pago de la valorizacion n° 4,
posteriormente, con proveido de 19 de febrero de 2021, Ruperto Teodulio Quipuscoa
Velasquez, Gerente de Desarrollo Urbano y Rural, remitiéo a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, el referido informe y la valorizacion de obra n° 4, para “su atencion”,
permitiendo el pago al Consorcio Quillariyoc, pese a que, en ambas valorizaciones de obra
se cuantifico la totalidad de los metrados de las sub partidas en los cuales se identifico el
incumplimiento de los planos y planilla de metrados del expediente técnico;

I Que, de lo expuesto precedentemente, tenemos que el consorcio

& &\ Quillariyoc a través de las valorizaciones n® 2 y 4, cuantificd la totalidad de los metrados,

g ﬂf{f HEN %;’g n los cuales se Identifico el incumplimiento de los planos y especificaciones técnicas; no

gi \ bstante, con cartasn® 007-2020-MDI/ELCL/SO de 21 de diciembre de 2020 v 007-2021-
MDI/ELCL/SO de 5 de febrero de 2021 el supervisor de obra, “elevo y solicito el pago
respectivo” de las valorizaciones N° 2 y 4, respectivamente, sin velar por la correcta
gjecucion técnica, econémica y administrativa de la obra, permitiendo el pago al consorcio
Quillariyoc por el monto de S/ 15 378,04,

S
&

Que, asimismo, a través del informe N° 1829-2020-MDI-
GDUR/SGOP/RTQV de 28 de diciembre de 2020, Ruperto Teodulio Quipuscoa Velasquez,
subgerente de Obras, otorgd conformidad al pago de la valorizaciéon 'N° 2 y, seguidamente
con proveido de 28 de diciembre de 2020, Ruperto Teodulio Quipuscoa Velasquez, gerente
de Desarrollo y Urbano y Rural, remitio el informe de valorizacion N° 2 a la Gerencia de
Administracién ~y. Finanzas para "su atencién”, permitiendo el pago al Consorcio
Quillariyoc, siendo que se identifico el incumplimiento de los planos vy especificaciones
técnicas del expediente técnico;

Que, . _asi _también, mediante el informe N° 304-2021-MDI-
GDUyR/MSPH/SG de 18 de febrero 2021, Max Steven Pajuelo Henostroza, subgerente de
Obras Publicas, otorgo corifformidad al pago de la valorizacion n° 4, posteriormente con
proveido de 19 de febrero de 2021, Ruperto Teodulio Quipuscoa Veldsquez, gerente de
Desarrollo Urbano y Rural, remitic a la Gerencia de Administracion v Finanzas, el referido

AnTa SRR informe y la valorizacion de obra N° 4, para “su atencion”, permitiendo el pago al Consorcio

fEnTies Quillariyoc, pese a que, se cuantificé la totalidad de los metrados de la subpartida de
~ = captacion sumergida, en los cuales se identificé el incumplimiento de los planos y
especificaciones técnicas del expediente;

bt ol e Que, los funcionarios de la entidad otorgaron conformidad y pagaron
: la valonzacmn de las partidas ‘Canal de conduccién Tuberia PVC ISO 4422 DN 2CImm C-
7.5'1 y disipador da impacto, pese a incumplir con los planos del expediente técnico,
ocasionando perjuicio econdémico a la Entidad de S/4 416,42, pues durante la visita de
inspeccion del 14 y 15 de junio de 2022, se evidencié que dicho canal de conduccién
st PO - entubado, no se encontraba excavado ni enterrado, sino sobre relleno de muro de piedras
v expuesto a la intemperie en proceso de vitrificacion, asimismo de la revision del
presupuesto del expediente técnico se verifico que no se ha cumplido con los planos y
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specificaciones de diametro deﬂmazqgtm_ast.a revision de las anotacione g ;

aderno de obra no se encontrdé ninguna anotacion de cambio, sustentacion 3

ductivo;

Que, a la vez de la revisién del expediente técnico, se verifico la partida
de disipador de Impacto, que consiste en la construccion de una estructura que amortigua
el agua de salida del reservorio y tiene la funcién de transiciéon a un canal entubado que
se dirigira al partidor. La estructura del disipador de impacto es abierta segun el plano del
expediente técnico, sin embargo, durante la visita de inspecciéon del 14 y 15 de junio de
2022, se encontrd que la tapa de la transicion del disipador de impacto es de concreto y
no abierta segun el diserio del plano, también se efectué la prueba hidraulica de la
mencionada estructura, verificando que al abrir la valvula de salida de 4" del reservorio
ubicada en la cabecera del disipador de impacto, a ocho (8) de las doce (12) vueltas de
abertura total; el agua no pasa normalmente, siendo la cantidad de agua de riego que se
vierte del reservorio mayor a la cantidad de salida del disipador de impacto, trayendo como
consecuencia el llenado del volumen de la estructura y el desborde del agua de la
estructura que cubre el volumen de la caja de valvulas, evidenciandose el mal
funcionamiento del disipador de impacto. Por lo que, se evidencia el incumplimiento del
enterrado de la tuberia y el diametro de la tuberia, asi como, en la estructura del disipador
de impacto que no cumple la funcién de impacto y de evaluacion de agua generando
inundaciones;

Que, de lo expuesto precedentemente, tenemos que el consorcio
Quillarivoc a través de la valorizacion N° 4, cuantificé la totalidad de los metrados de la
sub partida del Canal de conduccién de tuberia PVC ISO 4422 DN 200mrn C- 7.5 y la sub
partida del disipador de impacto, en los cuales se identificd el incumplimiento de los
planos; no obstante, con carta N° 007-2021-MDI/ELCL/SC de 5 de febrero de 2021 el
supervisor de obra, “elevo y solicitdé el pago respectivo” de la valorizacion N° 4,
respectivamente, sin velar por la correcta ejecucion técnica, econémica y administrativa de
la obra, permitiendo el pago al consorcio Quillariyoc por el monto de S/4 416.42;

Que, a la vez, a través del Informe N° 304-2021-MDI-
GDUyR/MSPH/SG de 18 de febrero 2021, Max Steven Pajuelo Henostroza, subgerente de
Obras, otorgo conformidad al pago de la valorizacién n° 4; seguidamente mediante proveido
de 19 de febrero de 2021, Ruperto Teodulio Qulpuscoa Velasquez, gerente de Desarrollo
Urbano y Rural, remiti6 ala.Gerencia de Administracién y Finanzas, el referido informe y
la valorizacion de obra n°4, para "su atencion’, /permitiendo el pago al Consorcio
Quillariyoc, pese a que; se cuantificé la totalidad de los metrados de la sub partida del
Canal de conduccion de tuberia PVC ISO 4422 DN 2Q0mm C- 7.5 y la sub partida 01.05
disipador de impacto, en los cuales se identifico el incumplimiento de los planos del
expediente técnico;

Que, cabe resaltar que, aunado a lo ya descrito precedentemente, se

- ha evidenciado que Max Steven Pajuelo Henostroza y Ruperto Teodulio Quispuscoa

~ Velasquez, quienes otorgaron conformidad para el pago de la valorizacion de obra N° 1 del

-adicional deductivo vinculante de obra N° 1, asi como de las valorizaciones de obra N° 1, 2

y 4; también participaron en la aprobacion del expediente técnico de obra, en su condicién

de jefe de,la Unidad de Ejecuciéon y Mantenimiento de Obras y subgerente de Obras

Publicas respectivamente, evidenciandose con ello, que tenian conocimiento de lo

establecido en los planos, especificaciones técnicos y planilla de metrados del expediente

- técnico de obra, pese a ello, otorgaron conformidad para el pago de las valorizaciones antes
mencionadas;
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Secretaria Teécnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Distrital de Independencia, recomienda al Sub Gerente de Recursos Humanos (en calidad
de organo instructor), €l inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el
servidor Ruperto Teodulio Quipuscoa Velasquez, a efectos que deslinde las presuntas
responsabilidades en la que habria incurrido a través de la comisién de la conducta
descrita en dicho informe;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos en su calidad de érgano
instructor emitié la Resolucién Sub Gerencial N° 000003-2023-MDI/SGRRHH, de fecha
30 de octubre del 2023, por la cual se resuelve en su “Articulo Primero: INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el servidor RUPERTO TEODUO
QUIPUSCOA VELASQUEZ, por presunta responsabilidad administrativa establecida en el
literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, norma que seriala: “Son
faltas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensién temporal o con destitucién, previo procedimiento administrativo: d) “La
negligencia en el desempeno de las funciones”, siendo pasible de una DESTITUCION”.;

Que, mediante cédula de notificacién de fecha 03 de noviembre de
2023 se realizd. la notificaciéon de la Resolucion Sub [ Gerencial N° 03-2023-
MDI/GAF/SGRRHH, al nimero personal del servidor, siendo recépcionado por el mismao,
conforme de tiene el registro en el aplicativo WhatsApp, debiéndose sefialar que conforme
al plazo de (5) cinco dias habiles para formular el descargo correspondiente, establecido en
el articulo 106% del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
servidor no realizo su descargo a la Resolucién Sub Gerencial N° 03-2023-
MDI/GAF/SGRRHH;

Que, mediante informe de Organo Instructor N° 000004-2024-MDI-
GAF/SGRRHH/SG, de fecha 21 de octubre de 2024, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos en calidad:de érgano instructor, se pronuncia sefialando la existencia de la falta
de caracter disciplinario, prevista en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil por:parte del servidor Ruperto Teodulio Quipuscoa Velasquez; el cual fue
notificado al administrade con carta N° 37-2024-MDI/GM de fecha 29 de octubre de 2024,
conforme se tiene-la:cedula de notificacion de fecha 30 de octubre de 2024, a horas 4:36
pm.

2. LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS

LS NORMAS VULNERADAS, DEBIENDO EXPRESAR CON TODA PRECISION LA

P et RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL RESPECTO DE LA FALTA
QUE SE ESTIME COMETIDA:

Falta Incurrida

Que, la falta imputada se encuentra prevista en la falta de caracter
disciplinario prescrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, norma que
senala:

“Articulo 85.- Faltas de cardcter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

()

d. La negligencia en el desempeno de las funciones (...)”
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Que, en el presente caso, se transgredio el numeral 9.1 del articulo
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado — aprobado con Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, que establece:

Articulo 9°.- Responsabilidades esenciales

9.1. “Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacién por o
a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule a esta,
son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la
documentacion y conducir el proceso de contratacién, asi como la ejecucion del contrato y
su conelusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del
cumplimiento de las normas aplicables y de los fines piiblicos de cada contrato, conforme
a los principios establecidos en el articulo 2°”,

Las funciones establecidas en el literal c), k) y p) del articulo 125° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la entidad, aprobado. por Ordenanza Municipal n°® 012-
2018-MDI de 20 de junio de 2018, que establece:

¢) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos constructivos de obras publicas
municipales y proponer un Plan de mantenimiento de Obras Pabh’cas del Distrito.

k) Dirigir, ejecutar y supervisar las obras que realice la Municipalidad en las diversas
modalidades,' cuando sea necesario Yy en coordinacién comn la Unidad de Supervision y
liquidacién de obras. ~

p) Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operamén Yy mantenimiento de
obras publicas. -

Asi como, los deberes y obligaciones establecidas en el literal b) y d) del'atticulo 2° y literal
a) y c} del articulo 16° de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, respectivamente:
el cual establece ;

Articulo 2°..~ Deberes generales del empleado ptiblico

b) Supedztar el interés particular al interés comun y a los deberes Yy obligaciones del
servicio.

d) Desempenar sus furnciones con honestidad, probtdad cnteno, eﬁczenaa laboriosidad
Y vocacion de servicio. Lot N

Articulo 16°. - Enumeracién de obligaciones > »# 08~
a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que tmpone €l servicio ptblico.

¢) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos,
destinandolos sélo para la prestacion del servicio publico.

et O ~ Descripcion de los hechos con la precisién de la responsabilidad del servidor o ex
servidor civil respecto de la falta cometida

Que, de la revision de los antecedentes, se atribuye al servidor

Ruperto Teodulio Quipuscoa Velasquez en su condiciéon de Sub Gerente de Obras Publicas

de la entidad habria incurrido en falta administrativa toda vez que mediante los informes

N° 1649-2020-MDI-GDUR/SGOP/RTQV y N°1829-2020-MDI-GDUR/SGOP/RTQV de

= fecha 9 y 28 de diciembre de 2020 respectivamente, otorgd conformidad al pago de las
valorizaciones N° 1 y 2, pese a que la ejecucion de la partida “muro de mamposteria de
piedra”, incumplia los planos y habia la presencia de metrados no ejecutados, asimismo,
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o conformidad pese a que laﬂﬂg!‘iazd'e Mﬁﬁn "construccion de reservori

raptacion sumergida’, incumplian los planos y especificaciones técnicas del expedie
ecnico aprobado mediante Resoluciéon Gerencial N° 076-2020-MDI/GM, de fecha 22
mavo de 2020; siendo que, en su condicion de subgerente de Obras Publicas tuvo
participacion en la aprobacion del referide expediente técnico evidenciandose su
conocimiento sobre lo establecido en los planos, especificaciones técnicas y planilla de
metrados;

Que, asimismo, debe senalarle que dio tramite mediante proveido de
19 de febrero de 2021, para el pago de la valorizacién de obra N° 1 del adicional deductivo
vinculante N° 1, pese a que la ejecucion de la modificacién de la partida de canal de
distribucion de concreto simple por la partida de canal de conduccidén con tuberia HDPE
160mm, afecto el logro de los objetivos y metas del proyecto del expediente técnico
aprobado por la entidad; siendo que, en su condiciéon de subgerente de Obras Publicas
tuvo participacion en la aprobaciéon del referido expediente técnico, evidenciandose su
conocimiento sobre el disefnio de la infraestructura de riego aprobado, acreditando con ello,
la accion dolosa de afectar el correcto funcionamiento de la administracion publica vy la
imparcialidad con la que el funcionario o servidor publico representa los interés del estado;

Que, de esta manera, recae la responsabilidad administrativa al
ervidor entendida como las consecuencias de las acciones u omisiones que debe asumir

puede determinar la existencia de una responsabilidad administrativa, siendo en el
presente caso el servidor tenia como funciones el dirigir, ejecutar v supervisar las obras
que realice la Municipalidad, los cuales inobservo. Siendo de esta’ manera que la
responsabilidad administrativa surge debido a la contravencion o violacién de las normas
que rigen la funcion publica o que establecen los deberes o las obligaciones
administrativas, lesionando los intereses de la administracién publica, el cual se puede
incurrir en responsabilidad administrativa funcional en el gjercicio de sus funciones, al
desarrollarse una gestion deficiente no acorde a los objetivos institucionales;

Que, por lo que, de los hechos expuestos, se configura la presunta
responsabilidad.administrativa derivada del deber incumplido previsto en las normativas
anteriormente 'sefialadas. Por consiguiente, se advierte que las transgresiones descritas,
configuran las faltas de caracter disciplinario, establecido como la negligencia en el
desempeno de las-funciones, pues los funcionarios y servidores deben respetar y actuar
dentro de los principios éticos esenciales que en él se'definen, y que, en definitiva, viene a
ser el conjunto dedirectrices que debieron guiar su actuacion en el momento de
desempenar sus funciones.

Que, ahora bien, en aplicacion de lo establecido en el articulo 87° de
la Ley del Servicio Civil y los criterios establecidos en la Sala Plena de SERVIR N.° 01-2021-
SERVIR/TSC, publicado el 19 de diciembre de 2021, corresponde la determinacion de la
sancion a la falta cometida evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

Condiciones para la Analisis del cumplimiento de la condicién para la
srminacion de la sancion a determinacidn de la sancién

las faltas

- (Art. 87° de 1a Ley N° 30057)

a) Grave afectacion a los intereses
generales o. a los bienes | Se ocasiond un perjuicio econémico de §/210 402. 67
juridicamente protegidos por el | (Doscientos Diez Mil Cuatrocientos Dos con 67 /100 soles).

Estado.
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b) Ocultar la comision de la fal#
o impedir su descubrimiento

c) El grado de jerarquia vy | Se advierte que el sefior Ruperto Teodulioc Quipuscoa
especialidad del servidor civil | Velasquez actud en su condicién de Sub Gerente de Obras
que comete la falta Publicas de la Municipalidad Distrital de Independencia.

No se configura

El senor Ruperto Teodulo Quispuscoa Velasquez, en su
d) Las circunstancias en que se | condicion de Sub Gerente de Obras Publicas de la

comete la infraccién Municipalidad Distrital de Independencia, POR ACCION,
puesto que mediante los informes N° 1649-2020-MDI-
GDUR/SGOP/RTQV y 1829-2020-MDI-

GDUR/SGOP/RTQV de fecha 9 y 28 de diciembre de 2020
respectivamente, otorgd conformidad al pago de las
valorizaciones N° 1 y 2, pese a que incumplié los planos y
metrados no ejecutados, asl como la ejecucion de las
partidas que incumplen los planos y especificaciones
técnicas del expediente técnico, siendo que, en su condicion
de subgerente de Obras Publicas tuvo participacién en la
aprobacion del referido expediente técnico evidenciandose
su conocimiento sobre lo establecido en los planos,
especificaciones técnicas y planilla de metrados. A la vez
dio tramite mediante proveido de 19 de febrero de 2021,
para el pago de la valorizacion de obra N° 1 del adicional
deductivo vinculante N° 1, pese a que la ejecucion de la
modificacion de la partida de canal de distribucion de
concreto simple por la partida de canal de conduccién con
tuberia HDPE 160mm, afecté el“logro de los objetivos y
metas del proyecto del expediente técnico aprobado por la
entidad.
e] La concurrencia de varias | No se configura.
faltas

f) La participacion de uno o mas

servidores en la comisién de la | No se configura

falta.

g) La reincidencia en la comision | No se configura.
de la falta.

h) La continuidad en'la comisién | No se configura.
de la falta.

ij El beneficio ilicitamente | No se evidencia.

obtenido, de ser el easo:

Que, en aplicacion de lo establecido en el articulo 91° de la Ley del
Servicio Civil, sobre la Graduacion de la Sancién indica que:

“Los actos de la Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias deben
. : : estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacién entre
= - los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacién de la sancién establecidos
en la presente Ley.
-~ Lasancion corresponde a la magnitud de las faltas, segiin su menor o mayor gravedad.
T o Su aplicacién no es necesariamente correlativa ni automdatica. En cada caso la entidad
publica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccién sino también los
antecedentes del servidor.
- Los descuentos por tardanzas e inasistencia no tienen naturaleza disciplinaria, por lo
que no eximern de la aplicacion de la debida sancién”.
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v ’ eglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, donde se establecct
~determinacion de la sancion aplicable, que: “Una vez determinada la responsabilid Qg

administrativa del servidor publico, el 6rgano sancionador debe:

a) Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad

preuvistos en este Titulo.

b) Tener presente que la sancion debe ser razonable, por lo que es necesario que exista
una adecuada proporcién entra esta y la falta cometida.

¢) Graduar la sancién observando los criterios previstos en los articulos 87 y 91 de la
Ley.

(-]

Que, en ese sentido, con el objeto de cumplir con el principio de
razonabilidad y de proporcionalidad debemos advertir los criterios de graduaciéon conforme
al cuadro precedente, del cual se desprende haber incurrido en tres (03) de los nueve (09)
criterios de graduacion y teniendo tomando en cuenta que segun su legajo personal el
Servidor Procesado no cuenta con antecedentes de medidas disciplinarias, en cuyo caso
corresponderia aplicar -una sanciéon de trescientos sesenta (360) dias calendario de

SR suspension sin goce de remuneraciones;

)\
-0
)

(OPAB)IIA SANCION IMPUESTA:

Que, en consecuencia, dado que se encuentra acreditada la falta
imputada al servidor RUPERTO TEODULIO QUIPUSCOA VELASQUEZ, y considerando la
sancién propuesta por el Organo Instructor, corresponde aplicar la.sancién establecida en
el inciso b) del articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

4. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS (RECONSIDERACION O APELACION) QUE

PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION, EL PLAZO IMPUGNATORIO
Y LA AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 117, 118 y 119
del Reglamento, General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio, Civil, contra la presente
resolucion procede la presentacion del recurso impugnativo pertinente, el mismo que
debera ser presentada-anté este despacho (Organo Sancionader)dentro del plazo de quince
(15) dias habiles posteriores, ‘contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la
presente resolucion.

5. LA AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO DE RECONSIDERACION O

APELACION QUE SE PUDIERA PRESENTAR:

: Que, de interponerse recurso impugnatorio de reconsideracion, se
interpondra ante este despacho (6rgano sancionador) y sera resuelto por el mismo,

~ conforme a lo prescrito en el articulo 118° del Reglamento General de la ley N° 30057 - Ley

del Servicio Civil;

Que, de interponerse recurso impugnatorio de apelacién, se
interpondra ante este despacho (6rgano sancionador) y sera resuelto por el Tribunal del
Servicio Civil, conforme a lo prescrito en el articulo 119° del Reglamento General de la ley
N® 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, de presentar recurso de apelacion, este debera cumplir con los
requisitos establecidos en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado con el
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"M, v por la segunda disposicién complementaria modificada del Decreto Supremo
/(540—2014—PCM; asimismo, debera ser acompanado del Formato N° 01, conforme a
establecido en la Directiva N° 001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones para el uso del
Sisterna de Casilla Electrénica del tribunal del Servicio Civil’, aprobada con la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 085-2017-SERVIR/PE, en concordancia con el articulo 25° del

mencionado reglamento.

Por tanto, tras lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su reglamento general aprobado con el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada con la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y su modificatoria, este
Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SANCIONAR con SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACION POR 360 (TRESCIENTOS SESENTA) DIAS CALENDARIO al sefior

" RUPERTO TEODULIO QUIPUSCOA VELASQUEZ, por haber cometido la falta

administrativa prevista en el literal d) articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, norma que senala: “La negligencia en el desempeno de las funciones”, imputacion en
concreto por vulneracion del numeral 9.1 del articulo 9° del Texto Unico de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, los literales b) v d) del articulo 2°, y los literales a) v c¢)
del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley de Marco del Empleo Publice, asi como también
las funciones establecidas en el literal c), k) v p) del articulo 125° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, conforme a los fundamentos expuestos en la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, al sefior Ruperto Teodulio
Quipuscoa Velasquez, con la presente resolucién, precisandose que tiene el plazo de quince
(15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion para interponer el
recurso de reconsideracion o apelacion, de considerarlos pertinentes, debiendo de ser
presentados ante la:misma autoridad que emite el presente acto administrativo. La
interposicion de lossmedios impugnatorios no suspende la gjecucion del acto impugnado.
La segunda instancia se-encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil, el que pone
término al procedimiento sancionador en la via-administrativa.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la oficina de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces, REGISTRE la sancion impuesta en el Registro Nacional

~de Sanciones Contra Servidores Civiles, de conformidad con lo previsto en la Resolucion

de Presidencia Ejecutiva N.° 264-2017-SERVIR/PE, una vez que el acto administrativo
guede firme o consentido.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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