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HOSPITAL MUNIGIPAL

LOS OLIVOS

Calidad, Calidez y Tecnologia.

RESOLUCION DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DE
RIESGOS N° 036-2023-URRHHYGR-GAF/HMLO

Los Qlivos, 18 de abril de 2023

VISTOS: Informe N° 064-2023- HMLO/GAF/URRHHYGR, Informe N° 174-2023-
HMLO/GAF/URRHHYGR, Informe N° 0041-2023-UC-HMLO, Informe N° 0413-2023-
UC-HMLO, Memorandum N° 0291-2022-HMLO/OPP, Memorandum N° 0331-2023-
HMLO/OPP e informe N° 038-2023-YJOS/URRHHyGR, concernientes a la Liguidacion
de Beneficios Sociales a favor de CRUZ LAZARO MIGUEL ANGEL, y;

|
CONSIDERANDO: I
Que, con Informe N° 064-2023- HMLO/GAF/URRHHyYGR, de fecha 16 de enero de
2023 e Informe N° 174-2023- HMLOIGAFIUR$HHyGR de fecha 22 de febrero de
2023, la Unidad de Recursos Humanos remite a la Gerencia de Administracion y
Finanzas el proyecto de liquidacion del serwldor (CAS) CRUZ LAZARO MIGUEL
ANGEL sobre vacaciones fruncas correspondlentes al periodo 2022, indicando que
laboré en la institucion desde el 01 de nowembre de 20214hasta el 31 de diciembre de
2022, logrando acumular un tiempo de serv&cms computable con vacaciones gozadas
de un total de 1 afio y 2 meses por el imporie de S/ 2,365.62 (Mil doscientos noventa y
tres con 02/100 soles) lo que corresponde aI pago del ex trabajador y debera
adicionarse los aportes correspondientes, de acuerdo al cuadro que dicho informe

detalla;

Que, con Informe N° 0041-2023-UC-HMLO, de fecha 18 de enerc de 2023 e Informe
N° 0413-2023-UC-HMLO de fecha 27 de febrero de 2023, la Unidad de Contabilidad
remite el expediente a la Gerencia de Administracion y Finanzas, sefialando que ha
recepcionado el proyecto de liquidacién de la Unidad de Recursos Humanos y Gestion
de Riesgos, procediendo a la revision del calculo de los conceptos a liquidar, en base
a los datos consignados en el Informe N° 047-2023- HMLO/GAF/URRHHYGR e
Informe N° 173-2023- HMLO/GAF/URRHHYGR vy la documentacion sustentatoria
adjunta, encontrandose conforme el calculo de los beneficios sociales, recomendando
dar continuidad al tramite correspondiente;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesjto con Memorandum N° 0291-2023-
HMLO/OPP, de fecha 28 de marzo 2023, remitido a la Gerencia de Administracién y
Finanzas sefiala que se esta atendiendo la \solicitud con el otorgamiento de la
certificacion de Crédito Presupuestario N° 253, para el pago de liquidacion de
beneficios sociales del ex servidor CAS, CRUZ LAZARO MIGUEL ANGEL, por el
importe de S/ 2,883.81, indicando que la certlflcacmn de crédito presupuestal esta
sujeta a la Disponibilidad Financiera de la Unidad de Tesorerig;

Que, de la verificacion de los documentos obrantes, se tiene la Constancia de Baja del
Trabajador con el Formulario 1604-3. Se adjunta también el Informe Escalafonario N°
000034-2023-URRHHYGR-GAF/HMLO, detallando la liquidacion de beneficios
sociales del ex servidor, en dicho Informe Escalafonario visado por la Unidad de
Recursos Humanos y Gestion de Riesgos, se sefiala que el ex trabajador CRUZ
LAZARO MIGUEL ANGEL, contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, ingreso a
laborar el 03 de octubre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, concluyendo que
acumulé vacaciones truncas correspondientes a Q meses y 28 dias;

Que, asi también, de los documentos obrantes,i consta que las diferentes areas que
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tienen pertinencia en otorgar y reconocer las vacaciones truncas de los ex
trabajadores del HMLO, conforme a I‘os documentos referidos en los considerandos
precedentes, han manifestado su conformidad respecto al pago de los beneficios
sociales de CRUZ LAZARO MIGUEL ANGEL;

Que, siendo asi, es pertinente sefalar que, el descanso vacacional es un descanso
remunerado consagrado en el Artlculo 25° de la Constituciéon Politica del Estado, la
que, ademas, ha precisado que se trata de un descanso anual. Por lo que, no se
adquiere de manera semestral, bianua} ni cualquier otra periodicidad, si no, afio a afio;

Que, este derecho al pago de las vacaciones truncas, fue introducida con la
modificacién al reglamento CAS, efec{uado mediante Decreto Supremo N® 085-2011-
PCM, vigente a partir del 28 de julio 2011 por lo que, si concluye el contrato antes del
cumplimiento del aRo de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico,
el trabajador tiene derecho al pago proporcional, beneficio que es cominmente
denominado vacaciones truncas, es decnr una compensacion por descanso fisico a
razon de tantos dozavos y tremtavos de la retribucién como meses y dias hubiera
laborado, siempre que a la fecha de cese el trabajador cuente como minimo con un
mes de labor ininterrumpida en la entldad Este céiculo de la compensacién se hace
en base al 100% de la retribucidon que el trabajador percibia al momento del cese;

Que, de acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislative N° 1057, el contrato
administrativo de servicios otorga al servidor, entre otros derechos, el derecho de
vacaciones remuneradas de ftreinta| (30) dias naturales, precisando que estos
derechos, se financian con cargo al presupuesto institucional de cada entidad o pliego
institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Plblico®;

Que, asimismo, el Reglamento del Decreto lLegislativo N° 10572 a través de los
numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8, esfablece gue al concluir el contrato administrativo
de servicios corresponde que la entzdad cancele la compensacién econdémica por
vacaciones no gozadas y/o truncas que el servidor hubiera generado a la fecha de
extincion del contrato, siempre que a Ia fecha de cese tenga como minimo un mes de
labor ininterrumpida en la entidad; ‘

Que, por su parte, el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento el Decreto
Supremo N° 013-2019-PCM, en su Articulo 2° y Articulo 3°® respectivamente establecen

1 Modificado por Ja Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.
Z Aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy modificade por ef Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

% Reglamento del Decreto Legislative No 1057, aprobado por Decreto Supremo No (75-2008-PCM

“Articulo 8.- Descanso fisico

(o) :

8.5 §i el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el
trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada zfio de servicios curnplido y, de
corresponder, ef pago proporcional dispuesto en el pdrrafo siguiente.

8.6 i el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicias, con el que se alcanza el derecho ai destanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacidn a razdn de tantos dozavoes y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera
laborado, siempre que a la fecha de cese, ei trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (...)».
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que Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de
treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios*;

Que, el informe N°® 038~2023-YJOS/URRHHyGR de fecha 18 de abril de 2023, sefiala
que, de la verificacion de los documentos obrantes recomienda emitir el acto
administrativo correspondiente aprobando el |pago de liquidacién de beneficios
sociales a favor de CRUZ LAZARO MIGUEL ANGEL

Que, el Hospital Municipal L.os Clivos es un Organlsmo Pudblico Descentralizado con
personeria juridica de derecho publico que ejerce sus funciones con autonomia
administrativa, economica, técnica y con patnmonlo propio en los asuntos de su
competencia, siendo creado mediante Ordenanza N°053-2001/CDLO y sus
modificatorias;

Estando a los fundamentos que anteceden y, en ejercicio de las facuitades conferidas
a este Despacho, mediante Memorandum N° 7127-2022-GAF/HMLO, de fecha 18 de
agosto de 2022, donde la Gerencia de Admmlétramon y Finanzas ha delegado a la
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Rxesgos la facultad de emitir resoluciones,
entre otros en los casos de reconocimiento de beneficios sociales como son las
vacaciones truncas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PAGO|DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS
SOCIALES a favor de CRUZ LAZARO MIGUEL ANGEL, ascendente a S/ 2,365.62
Soles (Dos mil trecientos sesenta y cinco con 62!1 00 soles), de acuerdo al siguiente
detalle:

- APELLIDOS Y -7 [ el ool iy £ MACACIONES & 1
7 NoMBRES | |in CARGD. o) D L TRUNCAS OTAL APAGAR
CRUZ LAZARG MIGUEL ABISTENTE 47564548 §/2,583.33 /200,48 $/317.81 $/2,365.62
ANGEL ADMINISTRATIVO | i i ’ o
TTOTALAL
i COMPROMETER - | S/ 2,983.61 j

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Unidad de Estadistica e Informatica su
publicacién en el portal web www.hospitalmunilosolivos.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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4 Articule 2.- Descanso vacacional
2.1. Los servidores tienen derecho a gozar de un descahso vacacionaliremunerado de treinta (30} dias calendario por cada aiio
campleto de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comiin acuerdo entre el servidor y Ia entidad. A falta de

acuerdo, decide la entidad.







