
C0BIERN0 REGIONAL AYACUCHO

REsOLuci6N DiRECTonAL N3i|8        -2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacuch°'  2 7   NOV. 2024

VISTO;

EI  Oficio  N°  1029-2024-GRA-GG-GRDS/DRTPE-DIR,   de   fecha   05 de noviembre del
2024,  lnforme  T6cnico  N°  110-2024-GRA/ORADM-ORH-UAP;  Decretos  Nros.15946-
2024-GRA/GG,   19198-2024-GRA/ORADM-ORH   y  demas   documentos   adjuntos   en
treinta y siete  (37) folios, sobre contrato de servicios personales en plaza vacante, y;

CONSIDERANDO:

Que,  en el  marco de  lo dispuesto por la Constituci6n  Politica del  Estado,  Capftulo XIV
Titulo  IV de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre  Descentralizacipn y
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juridicas  de  derecho  ptlblico,  con  autonomia  politica,  econ6mica  y  administrativa  en
asuntos   de   su   competencia,   constituyendo,   para   su   administraci6n   econ6mica   y
financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, con oficio citado en la parte expositiva de la presente resoluci6n, el  Director de la
Direcci6n  Regional  de  Trabajo  y  Promoci6n  del  Empleo  del  Gobierno  Regional  de
Ayacucho,  solicita  la  contrata  de  servicios  personales  a  la  T6cnico  en  Contabilidad
Marizol Albina  PRADO AYALA,     para  ocupar el  Cargo de   T6cnico Administrativo  I,

laza    N° 04 consignado en el Cuadro para la Asignaci6n de Personal (CAP) y Cuadro
ominativo  de   Personal   (CNP)  y  325  consignado  en  el   Presupuesto  Analitico  de

Personal  (PAP)  Nivel  Remunerativo  STC,   con  ubicaci6n  en  la  Direcci6n  Regional  de
Trabajo y Promoci6n del Empleo de la   Unidad Ejecutora 001  Regi6n Ayacucho -Sede
Central,  Pliego  444:  Gobierno  Regional  Ayacucho,    acci6n   administrativa  que  cuenta
con autorizaci6n de la Gerencia General Regional  y anuencia  de la Oficina de Recursos
Humanos,  mediante  Decreto  N°  19198-GRA/ORADM-ORH,  en  el  cual  disponiendo  el
periodo por tres (03) meses a partir de la emisi6n del presente acto administrativo; cabe
precisar que  la  plaza a ocupar fue   declarada vacante  mediante  Resoluci6n  Directoral
Regional  N° 209-2023-GRA/GR-GG-ORADM,  de fecha   29 de noviembre de 2023,  por
cese del  ex servidor Jorge Arturo Molero Af`afios;

Que,  el artfculo 2° de la  Ley N° 24041,  restituido desde el  24 de enero del 2021  por la
Unica Disposici6n Complementaria Final de la Ley N° 31115, concordante con el articulo
38° reglamento del  Decreto Legislativo N° 276 aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, establece que las entidades de la Administraci6n Ptlblica solo pod fan contratar
personal  para  realizar funciones de cafacter temporal o accidental.  Dicha contrataci6n
se efectuafa para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para



obra  o  determinada;   b)  Labores  en  proyecto  de  inversi6n  y  proyectos  especiales,
cualquiera   sea   su   duraci6n   y  c)   Labores   de   reemplazo   de   personal   permanente
impedido  de  prestar servicios,  siempre  y  cuando  sea  de  duraci6n  determinada.  Esta
forma de contrataci6n no requiere necesariamente de concurso y la relaci6n contractual
concluye al termino del mismo.  Los servicios prestados en esta condici6n no genera fan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que,  a trav6s de  la  Resoluci6n  Ejecutiva  Regional  N°  186-2024-GRA/GR de fecha 22
de  marzo  2024,   la  Gobernaci6n  Regional  del  Gobierno  Regional  de  Ayacucho,   ha
delegado  las  funciones  al  Jefe  de  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  de  la  Direcci6n
Regional de Administraci6n de la Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas,
para suscribir contratos de  personal dentro de  los alcances del  Decreto Legislativo  N°
276 y su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,  conforme dispone  la Segunda
Disposici6n  Complementaria  Transitoria  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil  y
prorrogar por el maximo plazo permitido por Ley, dando cuenta previa ante la Gerencia
General;

Estando  a  lo  actuado en  m6rito al  Decreto  N°   15946-2024/GRA-GG,  y en  uso de las
atribuciones conferidas por la Leyes Nros. 27783 Ley de Bases de la Descentralizaci6n,
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes Nros. 27902,

3:PS:'c:o8r933b?c8o93:'r:8ei6A8#?s5£',22%T4|¥e2£:8Jh,Lc:yoNr;3::::::lad:epyreNSou2;#:
Ley del  Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS,  Resoluciones Ejecutivas Regionales Nros.186-2024 y 685-2023-GRA/GR.

SE RESuELVE:

ARTicuL0   PRIMERO.-   CONTRATAR,   bajo   el   fegimen   laboral   del   Decreto
egislativo  N°  276,  los  servicios  personales  en  plaza  vacante  presupuestada,  a  la

administrada en  las condiciones que a continuaci6n se detallan;  recomendando en el
presente caso hasta que la precitada plaza sea cubierta mediante concurso pdblico de
meritos  y/o  sea  cubierta  mediante  cualquier otra  acci6n  de  personal;  resolvi6ndose
automaticamente  el  contrato  y  vinculo  laboral  del  personal  contratado  cuando  se
determine  al  ganador  del  concurso,  sin  perjuicio  de  solicitarse  Opini6n  Legal  de  la
Oficina Regional de Asesorfa Juridica.

DIRECC16N REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOC16N DEL EMPLEO :

NOMBRES Y APELLIDOS               :  Sra.  Marizol Albina  PRADO AYALA..
CARGO CLASIFICADO                    :   Tecnico Administrativo  I.
NIVEL REMUNERATIVO                 :   STC
PLAZAEN EL PAP-CAP             :   325-04
VIGENCIA DELCONTRATO         :   A   partir   de   la   emisi6n   del   presente   acto
administrativo, por el periodo de tres (03) meses, en atenci6n al Decreto N° 19198-
2024-GRA/ORADM-ORH.

ARTicuLO SEGUNDO.-Los servicios prestados en esta condici6n pod fan ser resueltos
automaticamente  por  razones  de  abandono  de  cargo,  deficiente  desempeFio  de  las
funciones  asignadas,  infidencia,  comisi6n  de  faltas  de  cafacter disciplinario  y  demas
causales  establecidos  en  la   Ley  N°  30057,   Ley  del  Servicio  Civil  -  SERVIR  y  su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.  Igualmente,  Ia relaci6n
contractual concluye al t6rmino del mismo. Los servicios prestados en esta condici6n no
genera fan  ningdn derecho de  ingreso a la  Carrera Administrativa,  en observancia a  lo
dispuesto  por  el  articulo  2°  de  la  Ley  N°  24041,  restituido  por  la  Unica  Disposici6n
Complementaria  Final de la  Ley N° 31115.



ARTicuL0 TERCERO.-El egreso que origine el cumplimiento de la presente resoluci6n
sera  afectado  a  la  especifica  de  Gastos  Presupuestales  2.1  Personal  y  Obligaciones
Sociales y a la Especifica de Gastos 21.11.13: Personal con contrato a plazo Fijo, de la
Cadena  Programatica  de  Gastos de  la  Unidad  Ejecutora 001/770:  Regi6n Ayacucho -
Sede Regional, pliego 444: Gobiemo Regional Ayacucho, del Afro Fiscal 2024.

ARTicuLO  CUARTO..  DISPONER,  a  Secretaria  General  notifique  con  la  presente
resoluci6n a la interesada, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Administraci6n de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, area de Registro de Control de Personal, File
Personal -Escalafon,  Unidad de Bienestar Social y demas instancias pertinentes de la
Unidad  Ejecutora  001/770:  Region  Ayacucho  -  Sede  Central,  pliego  444:  Gobierno
Regional Ayacucho, con las formalidades que establece la Ley.

REGisTRESE, COMUNiQUESE, CUIVIPLASE Y ARCHivESE.
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