
GOBIERNO REGIONAL AYACUCH0

REsoLuci6N DIRECTORAE N9    3116   -2o24-GRA/GR-GG-oRADrvi-ORH,

Ayacucho,

VISTO:
2 7  NOV. 2024

EI Expediente N° 8634358/8680292, de fecha 26 de setiembre del 2024, lnforme
N°  686-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH-FANR,  Informe  N°  55-2024-GRA/GG-
ORADM-ORH-UARB-ARV,    lnforme    N°    441 -2024-GRA/GRl-SGO-YAMM-RO,
Decreto  N°  17799-2024-GRA/ORADM-ORH  y  demas  documentos  adjuntos  en
treinta  dos  (32)  folios,   sobre  pago  de  beneficios  sociales  de  compensaci6n
vacacional y/o vacaciones truncas, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constituci6n Politica del Estado, Capitulo
XIV   Titulo   lv   de   la   Ley   N°   27680,   Ley   de   Reforma   Constitucional   sobre
Descentralizaci6n y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular.  Son  personas  juridicas  de  derecho  pdblico,  con  autonomia  politica,
econ6mica y administrativa en  asuntos de su  competencia,  constituyendo,  para
su administraci6n econ6mica y financiera,  un pliego pre§upuestal;

Que,   a  trav6s   del   expediente   citado   en   la   parte   expositiva   de   la   presente
resoluci6n,   la  ex  servidora  contratada  sehora  Elisabeth  VALENCIA  TINEO,
solicita reconocimiento y pago de vacaciones truncas,  por haber laborado con el
cargo  de  Asistente  Administrativo  de  Obra  de  la  Meta:  016  "Mejoramiento  del
Servicio   Educativo   del   Nivel   Secundario   en   la   I.E.   Estatal   los  Andes  de   la
Localidad  de  Huancasancos,  Distrito  de  Sancos,  Provincia  de  Huancasancos,
Region Ayacucho",  de  la  Unidad  Ejecutora  001:  700  Regi6n Ayacucho -Sede
Central,  pliego 444:  Gobierno  Regional Ayacucho,  entre el  periodo comprendido
del 22  de enero del  2024 al  31  de agosto del 2024,  bajo el  fegimen   laboral  del
Decreto Legislativo N° 276;

Que,  el articulo 24° inciso  d) del  Decreto Legislativo  N° 276,  Ley de  Bases de la
Carrera  Administrativa  y  de  Remuneraciones  del  Sector  Pdblico,  establece  los
derechos  de  los  servidores  de   la  Carrera  Administrativa  entre  otros:   Gozar
anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas salvo acumulaci6n
convencional   hasta  de   02   periodos;   y,   estas  vacaciones  son  obligatorias  e
irrenunciables, se alcanzan despues de cumplir el ciclo laboral y pueden acumular
hasta  dos  periodos  de  comtm  acuerdo  con   la  entidad,   preferentemente  por



razones del servicio.  El ciclo  laboral se obtiene al  acumular doce (12) meses de
trabajo efectivo,  computandose para este efecto  las licencias remuneradas y el
mes de vacaciones cuando corresponda, en ammonia a lo dispuesto por el articulo
102° Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo
No oo5-90-PCM;

Que,  igualmente,  el  articulo  102°  y  104°  del  Decreto  Supremo  N°  005-9o-PCM,
establece  que las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias  e  irrenunciables,  se  alcanza  despues  de  cumplir  el  ciclo  laboral  y
puede acumularse hasta dos periodos, se obtiene al acumular doce (12) meses
de trabajo efectivo. Computandose para este afecto, las licencias remuneradas y
el  mes  de  vacaciones  cuando  corresponda;  y  los  servidores  que  cesan  en  el
servicio antes de hacer uso fisico de sus vacaciones,  tienen derecho a  percibir
una remuneraci6n mensual total por ciclo laboral acumulado como compensaci6n
vacacional, en caso contrario dicha compensaci6n se ha fa proporcional al tiempo
de trabajo por dozavas partes;

Que,   el    articulo 4° numeral 4.1  del  Decreto Supremo N° 420-2019-EF,  precisa
que la compensaci6n vacacional es la compensaci6n econ6mica que se otorga al
servidor pdblico  nombrado, contratado o designado,  cuando cesa en  el  servicio,
segdn  sea  el  caso,  sin  hacer uso  del  goce fisico  de  sus  vacaciones,  por cada
treinta (30) dias de vacaciones no gozadas hasta un maximo de (2) dos periodos
acumulados, dicha compensaci6n econ6mica se encuentra afecta a carga social.
El  numeral 4.2 del acotado Decreto Supremo dispone que la compensaci6n por
vacaciones tmuncas es la compensaci6n econ6mica que se otorga al servidor (a)
ptlblico, cuando cesa en el servicio, segan sea el caso, antes de cumplir el record
vacacional,   considerando   los   meses  y  dias   efectivamente   prestados,   dicha
compensaci6n econ6mica se encuentra afecta a carga social;

Que,  con  lnforme  N°  686-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH-FANR,  de fecha  03
de octubre del 2024,  emitido por el  responsable del area Escalafon de la Oficina
de  Recursos  Humanos,  la  beneficiaria registra haber acumulado cero (00) aFios,
siete (07) meses y nueve (09) dias,  de servicios prestados a favor del estado y
por ende al Gobierno Regional de Ayacucho, los cuales debefa considerarse para
la     liquidaci6n     de     la     compensaci6n     vacacional     y     vacaciones     truncas
respectivamente;

Que,  a  traves  del  lnforme  N°  55-2024-GRA/GG-ORADM-ORH-UARB-ARV,
fecha   15  de  octubre  del   2024,   emitido   por  la   Unidad   de  Administraci6n
Remuneraciones,  Pensiones  y  Beneficios,  se  tiene  que  la  ex  servidora  de
Unidad  Ejecutora  001:  Regi6n Ayacucho -Sede  Central,  Pliego 444:  Gobierno
Regional  Ayacucho,   Elisabeth   VALENCIA  TINEO,   labor6  desempefiando   las
funciones del   cargo  sefialado,  y teniendo en  consideraci6n   las constancias de
pago  de  habere§  y  descuentos,   constancia  de  no  adeudar  viaticos,   bienes
patrimoniales  y  otros;  y  la  liquidaci6n  correspondiente  se  concluye  procedente
reconocer el pago de compensaci6n vacacional y/o vacaciones truncas a favor de
la recurrente,  por el  importe acumulado de dos mil trescientos treinta y tres con
33/100  soles  (  S/.  2,333.33)  y  contribuci6n  de  la  cuota  patronal  a  cargo  del
Empleador (CEM -Essalud 9%) el  imporfe de doscientos diez con 00/100 soles
(S/.  210.00);



Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Nro. 27783
Ley  de   Bases  de   la   Descentralizaci6n,   27867   Ley   Organica   de   Gobiemos
Regionales y sus modificatorias Leyes Nros. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968,

:P°A5£62E:stc`a,y2822,t'TL:%oN°u3:[9£35:¥ednea::esduep|:StL°edye'NSoec2t;Z4P4tl,b'Lce°ypare:
Procedimiento  Administrativo  General  aprobado  por Decreto  Supremo  N°  004-
2019-JUS,   Resoluciones   Ejecutivas   Regionales  Nros.   186-2024  y  685-2023-
GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO.-RECONOCER Y OTORGAR, por dnica vez a favor de la
ex servidora de la Unidad Ejecutora 001/770 :  Regi6n Ayacucho -Sede Central,
Pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho,  Elisabeth VALENCIA TINEO, el pago
de beneficios sociales de compensaci6n vacacional y/o vacaciones truncas,  por
el  importe acumulado de dos mil trescientos treinta y tres con 33/100  soles ( S/.
2,333.33)  y  contribuci6n  de  la  cuota  patronal  a  cargo  del  Empleador  (CEM  -
Essalud   9°/o)   el   importe   de   doscientos   diez   con   00/100   soles   (S/.   210.00),
concemientes a sus servicios prestados entre el periodo comprendido del 22 de
enero  del  2024  al  31   de  agosto  del  2024,  concordante  con  los  fundamentos
expuestos en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTicuLO  SEGUNDO.-  Establecer  que  los  Beneficios  Sociales  a  otorgarse
debefan sujetarse estrictamente a la disponibilidad de recursos de la entidad, en
observancia a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1440 -Decreto Legislativo
del   Sistema   Nacional   de   Presupuesto   Ptlblico   y   la   Ley   N°   31953,   Ley   de
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2024.

ARTicuLO TERCERO.-  PRECISAR,  que el egreso que origine el cumplimiento
de la presente resoluci6n sera afectado a la Meta: 016 "Mejoramiento del  Servicio
Educativo  del  Nivel  Secundario  en  la  I.E.  Estatal  los Andes  de  la  Localidad  de
Huancasancos,    Distrito    de   Sancos,    Provincia    de    Huancasancos,    Regi6n
Ayacucho", del   Gobiemo Regional Ayacucho, del AFlo Fiscal 2024.

ARTicuLO CUARTO.-  DISPONER,  la transcripci6n  de  la  presente  resoluci6n  a
la  interesada,  a  la  Oficina de  Recursos  Humanos,  Unidad  de Administraci6n  de
Remuneraciones,  Pensiones  y Beneficios,  Gerencia  Regional  de  Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y demas instancias pertinentes con
las formaljdades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ORH/rq.


