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1
AUGUSTO WIDERHAL 

MELÉNDEZ ARÉVALO
72429971 019-2024798849 5/12/2024 19 21 27.80 16 __ __ __ 83.8

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I

2 DELCI TERAN SOTO 70420056 019-2024079268 6/12/2024 13 25 4.80 17 __ __ __ 59.8
ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I

3
KATHERINE VELÁSQUEZ 

MALDONADO
47537155 019-2024178787 4/12/2024 13 18 10 __ __ __ __ 41

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I

NO SE 

PRESENTÓ A LA 

ENTREVISTA

P
U

N
T

A
J
E

 

CARGO QUE POSTULA

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

ASPECTO A EVALUAR

PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS  PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN 

LABORAL DEL  DECRETO LEGISLATIVO Nº 276 PARA EL AÑO 2025.

PLAZA PROFESIONAL: ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I (1121111241R3) - 

(ADMINISTRADOR/CENTRO CULTURAL - CUMO)

Nº APELLIDOS Y NOMBRES DNI

N
º 

E
X

P
E

D
IE

N
T

E

F
E

C
H

A
 E

X
P

E
D

IE
N

T
E

_________________________ 

MARINA GÓNGORA ROJAS

_________________________ 

DORIS MARIANELLA LÓPEZ CAMPOS

__________________________ 

JAMES SEGURA CHÁVEZ

Moyobamba, 16 de diciembre de 2024.
Comité de Evaluación
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1

EMILY ROSANA 

FERNÁNDEZ 

ALTAMIRANO

45653100
019-

2024351193
4/12/2024 13 25 14.40 18 __ __ __ 70.4 ESTADÍSTICO II

____________________

JAMES SEGURA CHÁVEZ

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS  PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL  DECRETO LEGISLATIVO Nº 276 PARA EL AÑO 2025.

PLAZA PROFESIONAL: ESTADÍSTICO II (1121111251R3) - 

(RESPONSABLE/PROGRAMA DE DECLARACIÓN 

TELEMATIC, DECLARACIONES DE AFP Y PAGOS 

CAS/GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS)

Nº
APELLIDOS Y 

NOMBRES
DNI

N
º 

E
X

P
E

D
IE

N
T

E

F
E

C
H

A
 E

X
P

E
D

IE
N

T
E

P
U

N
T

A
J
E

 

CARGO QUE 

POSTULA

Moyobamba, 16 de diciembre de 2024.
COMITÉ DE EVALUACIÓN

________________________ 

DORIS MARIANELLA LÓPEZ CAMPOS

_______________________ 

MARINA GONGORA ROJAS
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%

1
JEYSI ELVITH 

RIOS CULQUI 
46412532

019-

2024807288
5/12/2024 19 25 14.40 15 __ __ __ 73.40

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I

2

CARLOS 

CABRERA 

ARISTA 

71228672
019-

2024102596
6/12/2024 13 14 6.60 13 __ __ __ 46.60

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I

3
YENY DÍAZ 

ALARCÓN
70661107

019-

2024724021
6/12/2024 13 17 3.3 __ __ __ __ 33.3

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I

NO SE 

PRESENTÓ A 

LA 

ENTREVISTA

Moyobamba, 16 de diciembre de 2024.

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

ASPECTO A EVALUAR

PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS  PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN 

LABORAL DEL  DECRETO LEGISLATIVO Nº 276 PARA EL AÑO 2025.

Nº
APELLIDOS Y 

NOMBRES
DNI

N
º 

E
X

P
E

D
IE

N
T

E

F
E

C
H

A
 E

X
P

E
D

IE
N

T
E

PLAZA PROFESIONAL: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 

(1121111251R5) - (RESPONSABLE/REMUNERACIONES Y 

PENSIONES)

P
U

N
T

A
J
E

 

CARGO QUE POSTULA

Comité de Evaluación

______________________ 

JAMES SEGURA CHÁVEZ

_________________________ 

DORIS MARIANELLA LÓPEZ CAMPOS

_________________________ 

MARINA GÓNGORA ROJAS
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1
JORGE ALBERTO 

RUBIO ARAUJO
47554806

019-

20245193

66

6/12/2024 13 25 16.50 15 __ __ __ 69.50 PLANIFICADOR II

2

GERMAN 

VILLANUEVA 

MONTOYA

16778433

019-

20244190

25

5/12/2024 16 14 17.60 18 __ __ __ 65.60 PLANIFICADOR II

3
JHON ELVIS 

RIVERA ROJAS
47484756

019-

20248714

09

6/12/2024 13 2 10 16 __ __ __ 41 PLANIFICADOR II

4

ELSA CRISTINA 

MARRUFO 

CORAL

70096505

019-

20246026

19

6/12/2024 13 __ 2 __ __ __ __ 15 PLANIFICADOR II 
NO SE PRESENTÓ A 

LA ENTREVISTA

Moyobamba, 16 de diciembre de 2024.

___________________

JAMES SEGURA CHÁVEZ

________________________ 

DORIS MARIANELLA LÓPEZ CAMPOS

_____________________ 

MARINA GÓNGORA ROJAS

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
SASPECTO A EVALUAR

PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS  PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL  DECRETO LEGISLATIVO Nº 276 PARA EL AÑO 2025.

Nº
APELLIDOS Y 

NOMBRES
DNI

N
º 

E
X

P
E

D
IE

N
T

E

F
E

C
H

A
 E

X
P

E
D

IE
N

T
E

PLAZA PROFESIONAL: PLANIFICADOR II 

(1121111271R9) - (DIRECCIÓN DE GESTIÓN 

INSTITUCIONAL)

P
U

N
T

A
J
E

 

CARGO QUE 

POSTULA

Comité de Evaluación
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%

1

CINTHYA 

GIANELLA 

MESIA 

CHUMBE

73129354
019-

2024096168
5/12/2024 13 15 17 16 __ __ __ 61 AUDITOR II

2

CARLA OLGA 

TELLO 

OCHANTES

46048427
019-

2024618186
6/12/2024 13 12 16.80 15 __ __ __ 56.8 AUDITOR II

________________________ 

DORIS MARIANELLA LÓPEZ CAMPOS

__________________________ 

JAMES SEGURA CHÁVEZ

_____________________ 

MARINA GÓNGORA ROJAS

Moyobamba, 16 de diciembre de 2024.

Comité de Evaluación

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

ASPECTO A EVALUAR

PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS  PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL  DECRETO LEGISLATIVO Nº 276 PARA EL AÑO 2025.

Nº
APELLIDOS Y 

NOMBRES
DNI

N
º 

E
X

P
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D
IE

N
T

E

F
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C
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A
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X
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D

IE
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T
E

PLAZA PROFESIONAL: AUDITOR II (1121111271R1) - 

(ESPECIALISTA EN GESTIÓN GUBERNAMENTAL)

P
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N
T

A
J
E

 

CARGO QUE 

POSTULA
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1

JUAN ALEXIS 

RUBIO 

BOCANEGRA

70416053
019-

2024649757
4/12/2024 13 14 9.9 15 __ __ __ 51.90

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I

2

ALAN FELIPE 

TONGOMBOL 

SUÁREZ

44201978
019-

2024578530
5/12/2024 13 7 10 18 __ __ __ 48.00

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I

__________________________ 

JAMES SEGURA CHÁVEZ

__________________________ 

MARINA GÓNGORA ROJAS

________________________ 

DORIS MARIANELLA LÓPEZ CAMPOS

Moyobamba, 16 de diciembre de 2024.

Comité de Evaluación

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
SASPECTO A EVALUAR

PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS  PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL 

RÉGIMEN LABORAL DEL  DECRETO LEGISLATIVO Nº 276 PARA EL AÑO 2025.

Nº
APELLIDOS Y 

NOMBRES
DNI

N
º 

E
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P
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D
IE

N
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F
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C
H
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X
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D

IE
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T
E

PLAZA PROFESIONAL: ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO I (1121111251R6) - (RESPONSABLE 

DE PATRIMONIO)

P
U

N
T

A
J
E

 

CARGO QUE POSTULA



a
) 

F
o

rm
a
c
ió

n
 

A
c
a
d

é
m

ic
a

b
) 

C
a
p

a
c
it

a
c
io

n
e
s

c
) 

E
x
p

e
ri

e
n

c
ia

 l
a
b

o
ra

l

d
) 

E
n

tr
e
v
is

ta

D
is

c
a
p

a
c
id

a
d

 1
5
%

 

L
ic

e
n

c
ia

d
o

  
F

u
e
rz

a
s
 

A
rm

a
d

a
s
 1

0
%

D
e
p

o
rt

is
ta

s
 

c
a
li
fi

c
a
d

o
s
 a

lt
o

 n
iv

e
l 

d
e
l 
4
%

 a
l 
2
0
%

1

JOEL 

GÓNGORA 

BACALLA

71395629
019-

2024106440
4/12/2024 19 23 27.70 __ __ __ __ 69.70

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO II

NO SE 

PRESENTÓ A LA 

ENTREVISTA

2

JUNIOR 

FLORES 

SANGAMA

70883416
019-

2024633355
5/12/2024 13 25 26.7 15 __ __ __ 79.70

ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO II

__________________________ 

JAMES SEGURA CHÁVEZ

________________________ 

DORIS MARIANELLA LÓPEZ CAMPOS

__________________________ 

MARINA GÓNGORA ROJAS

Moyobamba, 16 de diciembre de 2024.

Comité de Evaluación

O
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S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

ASPECTO A EVALUAR

PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE CUADRO DE MÉRITOS  PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL 

RÉGIMEN LABORAL DEL  DECRETO LEGISLATIVO Nº 276 PARA EL AÑO 2025.

Nº
APELLIDOS 

Y NOMBRES
DNI

N
º 
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E

PLAZA PROFESIONAL: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 

(1121111241R9) - (RESPONSABLE DE TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN)

P
U

N
T

A
J
E

 

CARGO QUE POSTULA




