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ORDENANZA MUNICIPAL N° 07-2024/MDLL.

LLipata, 10 de diciembre del 2024

POR CUANTO:

Visto en Sesion Ordinaria del Concejo Municipal celebrada el 10 de diciembre del 2024, el
Informe N° 001-2024-DEMUNA/MDLL. del Responsable de Demuna, el Informe N* 004-2024-JGLC-
MDLL/SGDS, del Subgerente de Desarrollo Social y Economico y el Informe Legal N* 003-
2024-MDLL/SGAJ-LAHH, de la Subgerencia de Asesoria Juridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194" de la Constitucion Politica del Perd,
maodificado por ley N® 30305, Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion Palitica
del Perd, eslablece que las municipalidades provinciales y distritales, son los érganos de Gaobierno
Local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia, segun el Articulo |l del Titulo Preliminar de la ley N* 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, radica en ejercer actos de gobiermno administrativo con sujecidn a ordenamiento
juridico; asimisma, en su articulo 23 establece que el trabajo, en sus diversas modalidades, es abjeto
de atencién prioritaria del Estado, el cual protege especialmente, entre otros, al menor de edad que
{rabaja,

Cue, la Convencidn de las MNaciones Unidas sobre los Derechos del Nifio de 18989,
aprobada y ratificada por el Estado Peruano mediante Resolucion Legislativa N* 25278,
establece, en sus articulos 2 y 3, que los Estados Parte se obligan a respetar los derechos
enunciados en ésta, a asegurar su aplicacion a cada nifio/a sin discriminacion alguna, v a que
en todas las medidas concernientes a los/as nifios/as que adoplen las instituciones publicas o
privadas se atienda primordialmente el interés superior de losfas nifos/as;

Que, la Ley N* 27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes
(CMNA), en el Capitulo IV de su Libro Segundo, regula el régimen para el adolescente trabajador,
y en su articulo 49° establece que las instituciones encargadas de la proteccion de los
adolescentes que trabajan son el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en farma
coordinada y complementaria con los Seclores Trabajo y Promocion del Empleo, Salud y
Educacion, asi como con los Gobiernos Regionales y Municipales;

Que, la Ley N* 27867, Ley Orgdriica de Gobiemos Regionales, mediante el literal h) de su
articulo 60°, otorga a los Gobiemos Regionales las funciones de formular y ejecutar politicas y
acciones concretas orientando para que la asistencia social se torme productiva para la region
con proteccidn y apoyo a los nifios, jovenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad,
adultos mayores y sectores sociales en situacién de riesgo y vulnerabilidad;

Que, la Ley N* 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, mediante los sub numerales 6.2
y 6.4 del numeral 6 de su articulo 73, olorga funciones a los Gobiernos Locales respecto de la
administracion, organizacion y ejecucion de programas locales de asistencia, proteccion y apoyo
2 la poblacion en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y blenestar de la poblacion, asl
como de difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor,

Que, asimismo, el sub numeral 2.4 del numeral 2 del articulo B4® de la cilada ley establece
como funcion especifica exclusiva de las municipalidades distritales, la de organizar, administrar
y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccidon y apoyo a la poblacion en riesgo, de
nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la
poblacion en situacion de discriminacion;
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Que, la Politica Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030 cuenta
con el Lineamiento 5, referido este a “incrementar el acceso a intervenciones orentadas a la
erradicacion del trabajo infantil y proteccién del adolescente que trabaja”;

Que, la Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacidn del Trabajo Infantil (ENPETI)
2012-2021, aprobada mediante Decreto Supremo N* 015-2012-TR, tuvo entre sus resultados la
implementacion de pruebas piloto de una estralegia de gestion municipal que ha permitido
establecer una ruta para la identificacidn y atencion de nifias, nifios y adolescentes en situacian
de trabajo infantil, siendo considerada por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos
(USDOL), en su Evaluacion Final de Desempeno (2019) del Proyecto Semilla, piloto de la
ENPETI ejecutado por el Centro de Desarrollo y Autogestioén, como “una herramienta concreta
para establecer un sistema municipal efectivo para la remision de casos de trabajo infantil
detectados”, por lo que es fundamental estandarizar sus lineamientos y continuar con su
implementacion;

Que, mediante el articulo 01 de la Resolucion Ministerial N° 240-2022-TR se aprob6 el
documeanto técnico "Lineamientos para la Implementacion del Modelo Municipal de Deteccion y
Erradicacion del Trabajo Infantil”, promoviéndose desde el Sector Trabajo y Promocion del
Empleo su creacion y desarrollo en los gobiernos locales;

Cue, resulta importante establecer un mecanismo que coadyuve a la prevencidn, deteccion
y erradicacion del trabajo infantil, por considerarse este flagelo como un factor que afecta la
calidad de vida de los nifios, nifias y adolescentes involucrados, limita sus oportunidades en el
ambito académico, y podria generarles consecuencias negativas en la salud, seguridad y
moralidad, asi como a la reproduccion del ciclo de la pobreza en las familias;

Que, en reunion ordinaria del 02 de setiembre del 2022 el Comité Directivo Regional para
la Prevencion y Ermadicacién del Trabajo Infantil de lca (CDRPETI) aprobd declarar la
importancia de implementar el Modelo Municipal de Deteccién y Erradicacidn del Trabajo Infantil
de manera progresiva en la region Ica; y en Sesion Ordinaria del 10 de diciembre del 2024 se
acordd continuar la implementacion en las municipalidades distritales con asistencia técnica de
la DRTPE, y mediante Oficio N* 439-2022-GORE-ICA/DRTPE se comunica a la Municipalidad
Distrital de Llipata, para la su implementacion bajo la asistencia técnica de la Direccién Regional
de Trabajo de |ca.

Que, en tal sentido, con la norma propuesta se institucionaliza el Modelo Municipal de
Deteccidén y Erradicacian del Trabajo Infantil para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil
por debajo de la edad minima, asi como para la proteccidn de los adolescentes gue trabajan
frente a las actividades y labores consideradas peligrosas o nocivas para su salud, seguridad y
moralidad, ya sea por su naturaleza o por las condiciones en las gue estas se realicen;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del articulo
9° y del articulo 40" de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal
aprobd por UNANIMIDAD, con dispensa de la lectura y aprobacion del acta, lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
MUNICIPAL DE DETECCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la implementacion del Modelo Municipal de Deteccion v
Erradicacidn del Trabajo Infantil, de conformidad con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, ente rector en materia de trabajo infantil, con
funciones de promocion de la erradicacidn del trabajo infantil.

ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR el compromisa de cumplir con las politicas, convenios,
planes y lineamientos vinculados con la préevencion y erradicacion del trabajo infantil en el pais,
con base en lo cual se realizaran los ajustes en los documentos normativos y procedimientos
administrativos que se consideren pertinentes para tal fin.
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ARTICULO TERCERO: ESTABLECER como responsables de la implementacion del citado
modelo a la Subgerencia de Desamollo Social y Economico y a la Defensoria Municipal de la
Nifa, Nifio y Adolescente (DEMUNA), o a los que hagan sus veces.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que se informe a la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo del Gobiemo Regional de Ica, de manera semestiral, sobre los avances

y resultados de la implementacion del Modelo Municipal de Deteccidn y Erradicacion del Trabajo
Infantil.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Subgerencia de Desarrollo Social y Econémico la

publicacién de esta Ordenanza Municipal en el portal web de la entidad "Los Lineamientos para
la implementacién del modelo municipal de deteccion y emradicacion del trabajo infantil”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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