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INFORME N° 000071-2024-SERVIR-GDSRH-SAGRH

A :  GLADYS ELIZABETH FERREIRA PINTO
GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS (e)

De : FRANCISCO JOSE PATINO BORDA
EJECUTIVO DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

Asunto . Informe anual correspondiente al periodo 2023, al que se refiere el articulo 10°

de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE

Referencia :  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE

Me dirijo a usted, con relacién al documento de la referencia, a fin de remitir el informe anual en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10° de los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del
sector publico”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que
establece lo siguiente:

“Articulo 10.- Informe anual

La informacion que las entidades publicas remitan a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, en el marco del articulo 9 de los presentes Lineamientos sirve para emitir, en el mes de
julio de cada afio, un informe anual sobre la participacion de la persona con discapacidad en los
procesos de seleccion que realicen las entidades publicas. (...) ”.

I. ANTECEDENTES

1.1. Con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 140-2019-SERVIR se aprueban los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en los procesos de
seleccidn que realicen las entidades del sector publico” (en adelante, Lineamiento).

1.2. Enlosarticulos 9 y 10 del Lineamiento se establece lo siguiente: i) la obligacion de las entidades
publicas de remitir a SERVIR el ultimo dia habil del mes de marzo de cada afio, la informacién
sobre los postulantes con discapacidad en los procesos de seleccidn realizados el afio inmediato
anterior, y ii) la obligacion de SERVIR de emitir en el mes de julio de cada afio un informe anual
sobre la participacién de la persona con discapacidad en los procesos de seleccion que realicen
las entidades publicas, el cual debe ser puesto en conocimiento del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

Il. METODOLOGIA

A. Analisis tipo cuantitativo — Descriptivo
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2.1. Para la realizacidon del presente informe se aplica el analisis cuantitativo-descriptivo con la
finalidad de conocer los datos existentes en materia de participacién de postulantes con
discapacidad en procesos de seleccion y ajustes razonables en entidades publicas.

La fuente de informacién consiste en el reporte enviado por las quinientas cincuenta y un (551)
entidades publicas que participaron en el Reporte de Procesos de seleccidn y ajustes razonables
de Personas con Discapacidad (PCD) 2023.

B. Determinacion del universo

2.2 Eluniverso que conforma el analisis del presente informe son las quinientas cincuenta y un (551)
entidades publicas que enviaron el reporte Procesos de seleccidon y ajustes razonables de
Personas con Discapacidad (PCD) 2023 dentro de los plazos establecidos y acorde a la
comunicacion remitida por SERVIR para tal fin.

C. Variables de analisis
2.3 Acontinuacidn, se presentan las variables sobre las cuales se ha realizado el presente informe:

e Ajuste razonable en el proceso de seleccion: Los ajustes razonables en el proceso de seleccion
comprenden la adecuacién de las metodologias, procedimientos, instrumentos de
evaluacién y métodos de entrevista.

e Ganador: Es el postulante que alcanza la vacante de una posicién de un Proceso de Seleccion.

e Persona con discapacidad (PCD): La persona con discapacidad es aquella que tiene una o mas
deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al
interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse
impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusidn plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones que las demas.

e Proceso de seleccion: Proceso del Subsistema de Gestion del Empleo del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. Tiene por finalidad seleccionar a las
personas mas idoneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia,
garantizando la igualdad en el acceso a la funcién publica. Comprende al concurso publico de
méritos.

e Postulante: Aquella persona que postula para cubrir un un puesto o cargo.

2.4  Asimismo, para una mejor comprension de los resultados que se presentan consideramos tener
en cuenta las siguientes definiciones:

e Accesitario: Es el postulante que, habiendo aprobado todas las evaluaciones del proceso de
seleccidn, no alcanzoé vacante porque se ubica en el orden de mérito inmediato inferior del
ganador.
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e Ajuste razonable en el lugar de empleo: Los ajustes razonables en el lugar de empleo de las
personas con discapacidad, comprenden la adaptacidn de las herramientas de trabajo, las
magquinarias y el entorno de trabajo, incluyendo la provisién de ayudas técnicas y servicios
de apoyo; asi como la introduccién de ajustes en la organizacion del trabajo y los horarios,
en funcidén de las necesidades del trabajador con discapacidad.

e Perfil: Eslainformacién estructurada respecto a la ubicacién de un cargo y/o puesto dentro
de la estructura orgdnica, mision, funciones, asi como también los requisitos y exigencias que
demanda para que una persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un
puesto.

e Posicion: Numero de ocupantes que puede tener un puesto o cargo.

e Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una posicidon dentro
de una entidad publica, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio. El puesto puede
tener mds de una posicién siempre que el perfil de este sea el mismo.

D. Fuente de informacion

2.5 Lainformacion fue proporcionada por las propias entidades publicas teniendo en cuenta que el
periodo sobre el cual se realizd el recojo de informacidn corresponde a la participacién de
postulantes con discapacidad en los concursos publicos de personal que realizaron las entidades
publicas en el afio 2023. La informacién fue remitida entidad a entidad, segun el formulario de
reporte.

Los requerimientos fueron efectuados, conforme se detalla en la siguiente tabla:

Documento que requiere

. ., Fecha Detalle
informacion

La GDSRH solicito a los jefes/as o responsables
de las Oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces, de las entidades publicas de
los tres niveles de gobierno (en adelante,
ORH), remitir hasta el ultimo dia habil del mes
Oficio Multiple N° 000007- de marzo (27 de marzo) del presente afio, el
2024-SERVIR-GDSRH 07 de febrero de 2024 “Reporte de Procesos de seleccidn y ajustes
razonables de Personas con Discapacidad
(PCD) 2023” correspondiente al afio 2023. Este
reporte estuvo acompanado de un manual
instructivo y un video tutorial orientativo para
su llenado (https://n9.cl/g2y70)

La GDSRH comunicé a los jefes/as o
responsables de las ORH, la ampliacién de

02 de abril de 2024 plazo hasta el 19 de abril de 2024, ello con la
finalidad de incrementar el cumplimiento del
envio del referido reporte.

Oficio Multiple N° 000029-
2024-SERVIR-GDSRH
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2.6 De acuerdo con la informacion del Portal Talento Peru, existen un mil novecientas (1900)
entidades publicas que convocan concursos publicos en el pais y se encuentran registradas en
el Portal. Sin embargo, para efectos del presente reporte, se ha recibido informacidon de
quinientas cincuenta y un (551) entidades publicas que fueron aquellas que cumplieron con
reportar durante el requerimiento efectuado. Estas quinientas cincuenta y un (551) entidades
publicas representan el 29% del total de las entidades que se encuentran registradas para la
realizacion de concursos publicos.

I1l. ANALISIS DE HALLAZGOS

A. Nivel de cumplimiento del reporte por parte de las entidades, segun nivel de gobierno

3.1 Delas quinientas cincuenta y un (551) entidades publicas observamos que ciento ochenta (180)
entidades pertenecen al nivel nacional, setenta y uno (71) entidades del nivel regional y

trescientas (300) entidades del nivel local. De acuerdo con el detalle de la tabla:

Tabla N° 01: Entidades por nivel de Gobierno

Nivel de Gobierno Cantidad de entidades
Local 300
Nacional 180
Regional 71
Total 551

Elaboracidn: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccion y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023

3.2 Delasquinientas cincuentay un (551) entidades que remitieron el reporte, ciento setentay siete
(177 - 32%) reportaron la participacion de al menos un (1) postulante con discapacidad en sus
Procesos de Seleccion. El detalle de las entidades con informacion se puede visualizar en el
Anexo N° 01 del presente informe.
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Grafico N° 01: Entidades con al menos un (1) postulante con discapacidad

19
4%

m Cuentan con postulantes = No cuentan con postulantes

= Informacién No procesable

Elaboracidn: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccion y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023

B. Personas con Discapacidad en los procesos de seleccion

Participacion del postulante con discapacidad

3.3. Acorde al reporte de entidades que registraron procesos de seleccién, ciento setenta y siete (177)
entidades descritas en el numeral 3.2 del presente informe, reportaron un total de 5,722
postulantes con discapacidad durante el afio 2023. Esta informacidn organizada segun nivel de

gobierno se detalla a continuacién:

Tabla N° 02: Numero de postulantes, segtin nivel de gobierno

. . Cantidad de postulantes con
Nivel de gobierno P

discapacidad
Nacional 5438 (95%)
Local 195
Regional 89
Total 5722

Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccidn y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023

Respecto del total de postulantes con discapacidad reportados, se evidencié que las entidades del
nivel Nacional reportaron el 95% del total de postulantes con discapacidad. Siendo un total de
5,438 personas que postularon a procesos de seleccion, esto representa una gran diferencia con
el nivel Local, donde la participacién es de 195 postulantes. Lo mismo sucede en el nivel del
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Gobierno Regional, donde apenas se registran 89 postulantes durante el afio 2023, por ello entre
las entidades de gobierno subnacional, se tiene una participacidén inicamente del 5% respecto del
total.

Grafico N° 02: Postulantes con discapacidad por nivel de gobierno
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Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccion y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023

Perfil del postulante con discapacidad (género, nivel de estudio, tipo de discapacidad)

3.4, En cuanto a la participacion por género del total de postulantes, un 69% representa el
género masculino, mientas que el 31% al género femenino, es decir, que las mujeres son
guienes presentan menos participacién en los procesos de seleccidon, tal y como se
detalla en la siguiente tabla:

Tabla N° 03: Numero de postulantes, segtin género

Género Postulantes %
Femenino 1782 31%
Masculino 3937 69%

Otros 3 0
Total 5722 100%

Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccidn y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023
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3.5 Respecto al tipo de discapacidad presentada por los postulantes reportados, se observa
en el Grafico N° 03 que la discapacidad fisica o motora es la mds recurrente, con un total
de 1588 postulantes, seguida de la sensorial (567). Por otro lado, las discapacidades de
tipo psiquica y mental (56), y la intelectual (3) tienen menor nimero de postulantes.

Grafico N° 03: Nimero de postulantes, segtin tipo de discapacidad®
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Elaboracién: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccion y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023

3.6. La Tabla N° 04 muestra que, mas del 70% (4150 postulantes) cuenta con educacién
universitaria completa. Asimismo, con un porcentaje representativo casi el 10% (568)
postulantes cuentan con estudios de postgrado (Maestria o Doctorado), evidenciando que la
formacién técnica y/o universitaria ha prevalecido en el presente reporte y en las
convocatorias difundidas por las entidades publicas.

Tabla N° 04: Numero de postulantes, segun situacion educativa

Situacion educativa Postulantes %
Educacion universitaria completa 4150 72.54%
Maestria/doctorado 568 9.93%
Educacion técnica completa 299 5.22%
Educacion secundaria completa 229 4.00%
No indica 224 3.91%
Educacion universitaria incompleta 199 3.48%
Educacion primaria completa 19 0.33%

1 Nota: la categoria de “otros tipos de discapacidad” fue considerada porque, si bien consignaron postulante con
discapacidad, no especificaron el tipo de discapacidad.
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Educacion técnica incompleta 15 0.26%
Educacion primaria incompleta 11 0.19%
Educacion especial completa 4 0.07%
Sin educacién formal 3 0.05%
Educacion secundaria incompleta 1 0.02%

Total 5722 100%

Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccidn y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023

A partir de ello, es posible indicar que las personas con discapacidad que postulan por una
vacante en el sector publico tienen educacidn superior, en total, representa 82.47%.

Postulantes con discapacidad, seguin evaluacion en el proceso de seleccion

3.5. De los 5,722 postulantes con discapacidad participantes en los Procesos de Seleccidn, 1,129
llegaron a la etapa de entrevista personal. Esta cifra indica que el 20% del total superd las
etapas anteriores del proceso de seleccién como la evaluacion curricular y/o evaluacion de
conocimientos, de corresponder.

3.6. En esa linea, como resultado de la participacién de postulantes con discapacidad en los
procesos de seleccidon del sector publico, se observa que el 80% (4,576) del total no obtuvieron
la vacante; sin embargo, el 5% (284) del total fueron declarados ganadores del proceso de
seleccion (ver Grafico N° 04). Este punto se desarrolla a mas detalle a lo largo del informe.

Grafico N° 04: Resultado del proceso de seleccion donde participaron los
postulantes con discapacidad

284 58
5% 1%

4576
80%

= NO GANO = NO SE PRESENTG = GANADOR/A ACCESITARIO/A

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)

pueden ser verificadas en: https:

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesus Maria, 15072 - Peru hl

info@servir.gob.pe L 2 ..-ug.f_ s “ )
= =1 L N

(+51 1) 206 - 3370 Pagma 8 de 34 rﬁ}“lﬁi&' 2024 o et B

www.gob.pe/servir '

RIS


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH

Fuente: Reporte de Procesos de seleccion y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023 %
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c @
s
Tabla N° 05: Numero de ganadores, segin género S
£ g
=
=
, Postulantes T =
Género d % S8
ganadores s g
&= C
Masculino 202 71% g %
= @
Femenino 82 29% S8
o &
Total 284 100% < §
c
£ 3
g3
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Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccion y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023

3.9 Respecto del tipo de discapacidad presentada por los ganadores y reportada por las entidades
publicas, se observa en la Tabla N° 06 que ciento veinticinco (125) presentaban mas de una
discapacidad y ochenta y uno (81) presentaban discapacidad fisica o motora.

Tabla N° 06: Tipo de discapacidad de postulantes que resultaron ganadores

Tipo de Discapacidad

Postulantes ganadores

Mds de una discapacidad 125
Fisica o motora 81
Otros tipos de discapacidad 31
Sensorial 30

No indica 9

Psiquica y mental 8
Total 284

Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccion y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023

3.10 La Tabla N° 07 muestra que ciento cuarenta y siete (147) postulantes ganadores ostentan el
nivel de educacion universitaria completa. Asi también, treinta y seis (36) postulantes
ganadores cuentan con el nivel de educacidn técnica completa y cuarenta y seis (46)
postulantes ganadores cuentan con educacion secundaria completa.

Tabla N° 07: Situacidn educativa de postulantes que resultaron ganadores

Situacion Educativa

Postulantes

info@servir.gob.pe
(+51 1) 206 - 3370

ganadores
Educacion universitaria completa 147
Educacion secundaria completa 46
Educacion técnica completa 36
Maestria/doctorado 17
Educacion primaria completa 14
Educacion primaria incompleta 10
Educacion universitaria incompleta 8
No indica 4
Educacidn secundaria incompleta 1
Educacidn técnica incompleta 1
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Total 284

Elaboracién: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccidn y ajustes razonables de Personas con Discapacidad
(PCD) 2023

C. Entidades con mayor cumplimiento en la inclusién de personas con discapacidad
Entidades con mas postulantes con discapacidad, por sector y por departamento

3.11 Del total de postulantes con discapacidad reportados en el afio 2023, participaron en su
mayoria en el departamento de Lima, con un total de 5307 (92.75%). Cajamarca es el segundo
departamento con mayor cantidad de postulantes con discapacidad, con un total de 59
postulantes (1.03%). Se evidencia claramente una mayor participacion de postulantes en la
capital, lo que permite sefalar que es necesario incorporar un enfoque descentralizado en las
sensibilizaciones que se realicen sobre la materia, prioritariamente, en el acompanamiento
técnico a las ORH a nivel nacional, con un enfoque en el nivel de gobierno regional y local.

Tabla N° 08: Postulantes con discapacidad por departamento

Departamento Postulantes %
Lima 5307 92.75%
Cajamarca 59 1.03%
Ayacucho 49 0.86%
Piura 47 0.82%
Junin 46 0.80%
Hudnuco 41 0.72%
Arequipa 35 0.61%
Callao 34 0.59%
Tacna 22 0.38%
La Libertad 18 0.31%
Ucayali 13 0.23% =
Pasco 11 0.19% £
Cusco 7 0.12% 5
Loreto 6 0.10% 2
Lambayeque 4 0.07% E
Huancavelica 4 0.07% $
Puno 4 0.07% E
Amazonas 4 0.07% '§
Madre De Dios 2 0.03% z
Apurimac 2 0.03% 5
Moquegua 2 0.03% =
Ancash 2 0.03% &
Ica 2 0.03%
San Martin 1 0.02%
TOTAL 5722 100%

Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccidn y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023
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3.12 Segun la participacién en los procesos de seleccidn por sector, se puede observar que las
entidades publicas del sector Justicia y Derechos Humanos evaluaron a un total de 2,186
postulantes (38.20%), seguido del sector Economia y Finanzas con 647 (11.31%). Por el
contrario, los sectores de Interior y Defensa son los que registran el menor nimero de
postulantes, lo que podria significar una preocupante brecha de participacion para las
personas con discapacidad en ambos sectores.

En adicidn a ello se evidencia que el gobierno subnacional ha tenido una participacion del
17%, hecho que nos lleva a afianzar compromisos de manera descentralizada paraimpulsar
procesos de seleccion mas justos, transparentes y con ajustes razonables que permitan
integrar a personas con discapacidad en el mundo laboral.

Tabla N° 09: Postulantes con discapacidad por sector

Sector Postulantes %
Justicia 2186 38.20%
Otros (Gob. Regional y Municipalidades) 996 17.42%
Economia y Finanzas 647 11.31%
Organismo Auténomo 456 7.97%
Presidencia del Consejo de Ministros 272 4.75%
Desarrollo e Inclusién Social 189 3.30%
Ambiente 189 3.30%
Mujer y Poblaciones Vulnerables 135 2.36%
Educacion 116 2.03%
Trabajo y Promocidn Del Empleo 110 1.92%
Transportes y Comunicaciones 96 1.68%
Salud 90 1.57%
Relaciones Exteriores 62 1.08%
Produccién 52 0.91%
Energia Y Minas 48 0.84% _
Cultura 42 0.73% £
Vivienda, Construccion y Saneamiento 19 0.33% ;
Agricultura 12 0.21% §
Comercio Exterior Y Turismo 3 0.05% E
Interior 1 0.02% E
Defensa 1 0.02% E
Total 5722 100.00% &
Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH @
Fuente: Reporte de Procesos de seleccion y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023 g

Entidades con participacion de postulantes con discapacidad en procesos de seleccion de puestos
seguin grupo ocupacional

3.13 Los puestos de mayor jerarquia son mas atractivos en las postulaciones puesto que ofrecen
mayor contraprestacion econédmica, sin embargo, también requieren un perfil que cuente
con mayores conocimientos y experiencia. De ahi que, evidenciar el grupo ocupacional en
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el que se presentan para postulacién las personas con discapacidad es una muestra de que
tienen un perfil cada vez mds especializado.

3.14 Al respecto, el nivel que presenta mayores niveles de participaciéon de personas con
discapacidad en las postulaciones, es el de Especialista, acorde a la Tabla 11, el que tiene
mas participantes con un total de 52 postulantes con discapacidad (1% del total), superando
a los niveles de Analista y Coordinador con 29 (0.5% del total) y 5 (0.1% del total)
postulantes, respectivamente; siendo el Poder Judicial, la Contraloria General de la
Republica y el Ministerio de Economia y Finanzas, entre otras, entidades que promueven la
inclusion y realizan ajustes razonables en procesos de seleccién y, posteriormente, en los
espacios de trabajo, de ser el caso, de forma tal que pueda asegurarse una inclusién positiva
de la persona con discapacidad dentro de los entornos laborales del sector publico.

Tabla N° 10: Postulantes con discapacidad en puestos de Analista

Entidad Postulantes
Contraloria General de la Republica 9
Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion 7
Tributaria
Poder Judicial 2
TOTAL 29

Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccion y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023

Tabla N° 11: Postulantes con discapacidad en puestos de Especialista

Entidad Postulantes €

£

Poder Judicial 13 5

©

(T

Contraloria General de la Republica 9 %

e

Ministerio de Economia y Finanzas 5 $

~J

v

Q

TOTAL 52 g

o

Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH g
Fuente: Reporte de Procesos de seleccion y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023 o
€

Tabla N° 12: Postulantes con discapacidad en puestos de Coordinador

Entidad Postulantes
Municipalidad Provincial Sdnchez Carridn 1
Municipalidad Distrital de Lince 1
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Superintendencia de Transporte Terrestre de personas, Carga y

Mercancias 1
Municipalidad Provincial de Atalaya 1
Municipalidad Provincial de Barranca 1
TOTAL 5

Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccion y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023

3.15 De lo revisado, se puede inferir que los puestos de trabajo mds demandados por las personas
con discapacidad representan hasta un nivel medio de responsabilidad y complejidad de las
funciones a desempeiiar, dado que no se presentan a puestos directivos que implican alta
responsabilidad en la gestiéon y toma de decisiones, y requieren un nivel de especializacion
mayor desarrollado a través de su trayectoria profesional.

Entidades con mas postulantes con discapacidad declarados como ganadores

3.16 De las entidades publicas que declararon ganadores a personas con discapacidad en los
procesos de seleccidon convocados durante el afio 2023, destacan el Poder Judicial y la
Contraloria General de la Republica con 39 y 21 personas con discapacidad, respectivamente,
representando el 21% de ganadores respecto del total. Estas entidades vienen apostando por
mecanismos para generar ajustes razonables en procesos de seleccidn y garantizando igualdad
en la contratacién de personas con discapacidad.

Tabla N° 13: Ganadores PCD, segun entidad

Postulantes

Entidad ganadores
Poder Judicial 39

Contraloria General de la Republica 21 _
Municipalidad Provincial de Caylloma 11 -':E
Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria 10 E,
Municipalidad Provincial de Atalaya 9 g{
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 8 %
Municipalidad Distrital de Majes 7 -:g
Corte Superior de Justicia de Ayacucho 6 g
Municipalidad Provincial de Huanuco 6 g
TOTAL 284 &

Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccion y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023

D. Esfuerzos institucionales para el cumplimiento de la cuota de empleo

Postulante con discapacidad que tiene la condicién de ganador
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3.17 Como se describié en el numeral 3.5. del presente informe, de los 5,722 postulantes con
discapacidad, sélo 1,129 (20% del total) llegaron a la etapa de entrevista personal, ello significa
que el postulante cumplié con el perfil de puesto y continué en el proceso de seleccidn. Sin
embargo, es oportuno destacar que doscientos ochenta y cuatro (284) postulantes con
discapacidad fueron declarados ganadores en el afio 2023, con un incremento del 115% de
ganadores respecto del ano 2022, reflejando asi, una tendencia positiva en la participacion de
personas con discapacidad, segun se aprecia en el siguiente gréfico.

Grafico N° 06: Tendencia de postulantes ganadores por afo

300 284
250

200 169

132

100

50

2020 2021 2022 2023

=== Ganadores
Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccion y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023

Tipos de ajustes razonables implementados en los Procesos de Seleccion

3.18 En base a lo reportado en el afio 2023, las entidades publicas aplicaron setenta y dos (72)
ajustes razonables solicitados por las personas con discapacidad que participaron en el proceso
de seleccidn. La categoria a la cual pertenece se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla N° 14: Ajuste razonable implementado
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Categoria Postulantes
Accesibilidad Fisica 10 £
Apoyo Visual 13 g
Apoyo Auditivo 11 %
Asistencia Personal 11 <
g
5
ael
(]
2
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Evaluacién Oral 4
Ajustes en el Lugar 12
Tecnologia de Asistencia 11

Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccidn y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023

3.19 De la informacion reportada por las entidades, se puede evidenciar que la gran mayoria lde
postulantes con discapacidad (5,401) no solicitaron ajustes razonables, lo que representa el
94% del total de participantes en procesos de seleccién. Ello resulta preocupante desde la
operatividad de la inclusidn de las PCD, y nos lleva a reflexionar sobre un trabajo mas cercano
con las ORH, desde el rol rector de SERVIR relacionado a los procesos del SAGRH y el CONADIS
respecto a la sensibilizacion de los ajustes razonables.

Grafico 07: Postulantes que solicitaron ajustes razonables durante el proceso
de seleccién

257 64
5% 1%

5401
94%
= NO =S| =NOINDICA

Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Reporte de Procesos de seleccion y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) 2023

IV. ACCIONES REALIZADAS POR SERVIR COMO RECTOR DEL SAGRH

4.1. Como parte de las recomendaciones que se efectuaron en el Informe Anual emitido en el afio
20232, se recogen en el presente informe las experiencias desarrolladas en base a las siguientes
tematicas:

- Promocién de la campafia comunicacional “Sin limites para SERVIR”.

2 Informe N° 921-2023-SERVIR-GDSRH publicado en https://www.gob.pe/sinlimitesparaservir
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- Fortalecimiento de capacidades en materia de discapacidad a través de asistencias técnica
y capacitaciones.

Promocidn de la campafia comunicacional “Sin limites para SERVIR”

4.2. La GDSRH realiza la coordinacion y seguimiento a la propuesta y difusidon de piezas graficas,
visuales, y herramientas destinadas a poner en conocimiento informaciéon acerca de las
obligaciones legales vinculadas a las personas con discapacidad, asi como sensibilizar a los
servidores civiles acerca de la condicion de discapacidad y de los mitos que se han establecido a
su alrededor.

Esta labor se ha realizado con el apoyo técnico de la Subjefatura de Imagen Institucional en su
elaboracion y que las mismas sean publicadas a través de las redes sociales de SERVIR y el sitio
web exclusivo de informacidn en materia de discapacidad
(https://www.gob.pe/sinlimitesparaservir).

Fortalecimiento de capacidades en materia de discapacidad a través de asistencias técnica y
capacitaciones

4.3. La GDSRH brinda asistencia técnica en lo referido a los procesos que integran el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (en adelante, SAGRH), incorporando la materia
de discapacidad en los procesos de seleccidon para las entidades publicas. Asimismo, para
complementar el fortalecimiento de capacidades en el SAGRH, organiza capacitaciones y
sensibilizacidn con respecto a los ajustes razonables para personas con discapacidad en el sector
publico.

En el marco de tal funcién, durante el afio 2023 se realizaron dos (02) acciones de capacitacién
segln detalle de la siguiente tabla:

Tabla N° 15: Acciones en materia de discapacidad en el marco del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades 2023

Tipod Fechad Cantidad d
Ip? e., Nombre de la capacitacion Modalidad .ec a”e an'l'a N
capacitacion ejecucién participantes

Ajustes razonables en procesos

Conferencia de seleccidon para personas con Virtual 22 de agosto 520
discapacidad

Il Simposio sobre los ajustes

Hibrido
. . razonables para personas con . 28 de
Simposio . . (presencial . 297
discapacidad en el sector . noviembre
. y virtual)
publico

Elaboracion: Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos — GDSRH
Fuente: Matriz de acciones del Plan de Fortalecimiento de Capacidades de la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos 2023

Por su parte, la Escuela Nacional de Administracién Publica (ENAP) promociona a la ciudadania
en general a participar del curso virtual y gratuito MOOC “Gestion publica para la inclusion de
las personas con discapacidad” con la finalidad de proporcionar informacién para identificar
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aspectos fundamentales que deben considerar en su quehacer profesional y ciudadano para
garantizar el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, orientado hacia un
enfoque de derechos, considerando la realidad nacional de las personas con discapacidad y las
politicas publicas establecidas, el cual se encuentra disponible en su portal web, cuyo enlace es:
https://www.gob.pe/institucion/enap/campa%C3%Blas/66317-curso-mooc-gestion-publica-
para-la-inclusion-de-las-personas-con-discapacidad

Préximas acciones respecto al impulso de las Personas con Discapacidad en entornos laborales
inclusivos

4.4 A partir de los resultados del presente informe, se ha evaluado realizar las siguientes acciones:

e  Promover espacios de didlogo y concertacién entre SERVIR y CONADIS para brindar
acompafiamiento técnico y especializado a las ORHs con respecto a los ajustes razonables en
procesos de seleccién, con un enfoque personalizado en los tipos de discapacidad; ello podra
generar una mayor participacién de PCD y entidades publicas que gestionen la tematica desde
un enfoque de participacion e igualdad de oportunidades.

e  SERVIR desarrollard un estudio técnico con respecto a las experiencias de los Reportes de
Procesos de seleccidn y ajustes razonables de Personas con Discapacidad (PCD) de los afios 2022
y 2023, el cual sera presentado en el lll Simposio de Personas con Discapacidad a desarrollarse
en el Ultimo trimestre del afio.

e Generar mesas de trabajo para identificar buenas practicas con respecto a los ajustes razonables
en procesos de seleccidn, con entidades publicas que hayan obtenido mayor numero de
ganadores o procesos de seleccidn ejecutados. Dichas mesas de trabajo podran generar un
mayor conocimiento de la operatividad de las ORH respecto a la materia.

e  Descentralizar las asistencias técnicas y fortalecimiento de capacidades, de forma tal que en el
siguiente reporte contemos con mayor participacion de entidades que hayan desarrollado
procesos de seleccion incluyendo PCD, enfocdndonos en entidades de Gobierno Regional y
Local, trasladando aquellas buenas practicas detectadas de entidades publicas que vienen
contratando PCD.

V. CONCLUSIONES

5.1 Un total de quinientas cincuenta y un (551) entidades publicas de los tres niveles de gobierno, de
las cuales sdlo ciento setenta y siete (177) entidades publicas reportaron la participacion de 5,722
postulantes con discapacidad en los procesos de seleccidn de personal convocados durante el afio
2023. El mayor numero de postulacidon reportada se presenté en las entidades del Gobierno
Nacional con 5,438 postulantes con discapacidad.

5.2 De los 5,722 postulantes con discapacidad que participaron en Procesos de Seleccidn, el 72.54%
(4150), cuenta con estudios de nivel superior universitario completa; vy, casi el 10% (568) cuenta
con estudios de postgrado. A partir de estas cifras, se infiere una situacién educativa sobresaliente
de los postulantes interesados en acceder al mercado laboral, y en especifico, servir a la ciudadania
a través del servicio publico.
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5.3 En los procesos de seleccidn, 1129 postulantes con discapacidad (20% del total) llegaron hasta la
etapa de entrevista, de los cuales 284 resultaron ganadores (5% del total). Las entidades publicas
gue destacan con mayor nimero de postulantes con discapacidad declarados ganadores son el
Poder Judicial y la Contraloria General de la Republica, experiencias que merecen ser replicadas a
través de mesas de trabajo, conferencias, entre otros.

5.4 El 94% de postulantes con discapacidad no solicita ajustes razonables en alguna de las etapas del
proceso de seleccidn, siendo que podria deberse al desconocimiento de su aplicacion en los casos
que corresponda y a una necesidad de mayor sensibilizacidon sobre la tematica a las entidades
publicas, trabajo que debe ser realizado en conjunto entre SERVIR y CONADIS, en el marco de sus
atribuciones.

VI. Recomendaciones

6.1 Sistematizar el reporte anual en los préximos requerimientos, proponiendo una herramienta
digital que permita obtener los datos cuantitativos y cualitativos en tiempo real e inmediato, y de
esta manera incentivar a las entidades publicas a informar sobre la materia, aumentando el nivel
de participacion.

6.2 Articular las necesidades de capacitacidn y sensibilizacién con el CONADIS, a fin de brindar
conocimientos técnicos en materia de discapacidad a las entidades de los tres niveles de gobierno.

6.3 Convocar a las organizaciones y/o asociaciones de personas con discapacidad a fomentar la
participacién de sus afiliados en los concursos publicos de personal del sector publico, segun las
caracteristicas del puesto. Esto se haria con mayor énfasis en los gobiernos subnacionales, donde
se evidencia una gran brecha de postulacién de personas con discapacidad.

6.4 En el marco del articulo 10 del Lineamiento, enviar el presente informe al Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo y el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad.

Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

Firmado por

FRANCISCO JOSE PATINO BORDA

Ejecutivo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
Gdsrh Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
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ANEXO N° 1 - Listado de entidades publicas que reportaron informacion de postulantes con

discapacidad para el periodo 2023 Tér
RUC DE LA z
ENTIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD NIVEL DE GOBIERNO P
20191550138 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA LOCAL E
20167741208 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOCHE LOCAL §
20230089630 HOSPITAL GENERAL DE JAEN REGIONAL s
20505703554 GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO REGIONAL g
20602769934 CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO NACIONAL E
20529629355 CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CAJAMARCA NACIONAL g
20529808446 CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA NACIONAL B
50522224783 ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA NACIONAL ?g
SILVESTRE ©
20254165035 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL NACIONAL Q
20600283015 INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD NACIONAL é
- . 3
20601993181 PROGRAMA NACIONAL PLATAFORMAS DE ACCION PARA LA INCLUSION SOCIAL - NACIONAL %
PAIS o
20555195444 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL NACIONAL >
20142701597 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA LOCAL g
20521286769 ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA NACIONAL %:L
20568198272 CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN NACIONAL E
20537630222 MINISTERIO DE CULTURA NACIONAL %
20604920192 PROGRAMA NACIONAL DE CENTROS JUVENILES NACIONAL 2
20144364059 FUERZA AEREA DEL PERU LOCAL éﬁ
20556512303 PROYECTOS ESPECIALES DEL PLIEGO 003 - MINISTERIO DE CULTURA NACIONAL “E
20392293311 DIRECCION REGIONAL AGRARIA AMAZONAS REGIONAL ‘E
20131379944 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES NACIONAL é
20337101276 SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA LOCAL E
20158219655 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO NACIONAL g
p y p o
50551178294 SISTEMA NACIONAL DEci\ﬁéxgilggé:%?/iD-I?&%EY CERTIFICACION DE LA NACIONAL §
20159515240 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO LOCAL Z>
20162197461 HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS REGIONAL f;
20168918942 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JACOBO HUNTER LOCAL §
20172383531 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN NACIONAL §
20606497483 PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NACIONAL g
20188469346 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA UNION LOCAL £
20514859559 SIERRA Y SELVA EXPORTADORA NACIONAL ;E:
=)

20420248645  ORGANISMO SUPERVISOR DE LA lg\E/EJ{sSclao;qung ICI\;)FRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE NACIONAL 3

20504774288 MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO NACIONAL E _‘:"

20140080471 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASIA - CANETE LOCAL E %

20546798152 PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO NACIONAL ‘E E

20223028765 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCA SANCOS LOCAL % E

O

£ 3
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RUC DE LA
ENTIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD NIVEL DE GOBIERNO =
20131369981 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA NACIONAL £
20173189932 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON LOCAL z
20368945715 DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO REGIONAL ©
20131016396 SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES NACIONAL g
20178082141 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMAZA LOCAL _E
20171714371 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA LOCAL 2
20198033414 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA LOCAL %
20190606164 MUNICIAPLIDAD DISTRITAL DE SOCOS LOCAL é
20503503639 PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTES NACIONAL =
20194118342 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON LOCAL %
S
20565423372 ORGANISMO TECNICO Zihﬁfﬁ.“gﬂgg?ﬁg” DE LOS SERVICIOS DE NACIONAL £
20131367008 INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU NACIONAL 8
20295613620 REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL NACIONAL E
20144329148 INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL NACIONAL ‘é
20492966658 MINISTERIO DEL AMBIENTE NACIONAL 3
20131366532 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA LOCAL g
20131367857 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE LOCAL B
20608551698 PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y ESTUDIOS AVANZADOS - NACIONAL 3
PROCIENCIA g
20338915471 INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU NACIONAL g
20291973851 OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES NACIONAL g
20131371617 MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS NACIONAL g
20131369809 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA LOCAL z;
20527760314 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS NACIONAL -
20154440373 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE LOCAL £
20397808522 SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA TRUJILLO LOCAL 3
20456318429 MINISTERIO PUBLICO - GERENCIA ADMINISTRATIVA DE AREQUIPA NACIONAL c‘;":
20131380101 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES NACIONAL §
20146008926 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO LOCAL i>
20147161574 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNCHANA LOCAL o
20489250731 GOBIERNO REGIONAL HUANUCO REGIONAL g
20131378549 JURADO NACIONAL DE ELECCIONES NACIONAL g
20125645039 PATRONATO DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS FELIPE BENAVIDES BARREDA LOCAL g
20505208626 SEGURO INTEGRAL DE SALUD NACIONAL £
20112919377 INSTITUTO GEOLOGICO MINERO Y METALURGICO NACIONAL £
20192751919 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUIRUVILCA LOCAL 3 >
20514347221 PRONIED - UE 108 PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA NACIONAL ?E £
20496934866 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES LOCAL :é: §
20175113194 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACASMAYO LOCAL § %
20545565359 MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL NACIONAL é E
23
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RUC DE LA

ENTIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD NIVEL DE GOBIERNO %
20137921601 FONDO NACIONAL DE DESARROLO PESQUERO NACIONAL E
20376082114 ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA NACIONAL %
20131372427 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARTIN DE PORRES LOCAL ';':
20194484365 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA NACIONAL g
20163833094 GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE REGIONAL _E
20419026809 ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NACIONAL 42
20524605903 PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD NACIONAL g
20611816953 AUTORIDAD NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA NACIONAL é
20168999926 PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS NACIONAL E
20131368829 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS NACIONAL ED
20192145831 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SANDIA LOCAL E
20600927818 CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS - PERU COMPRAS NACIONAL Tg
20131377062 MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE LOCAL g
20159981216 PODER JUDICIAL NACIONAL %
20601401836 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL HERNANDEZ MORILLO NACIONAL S.
20159386253 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO LOCAL %
20131370645 MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS NACIONAL é
20484004421 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA REGIONAL §
20176231506 ZONA REGISTRAL N° VIII - SEDE HUANCAYO NACIONAL é
20448261272 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA NACIONAL Eﬂ
20131379600 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA LOCAL é
20509645150 AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL NACIONAL «g
20146008845 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO LOCAL g;
20131312955 SUPERINTENDECIA NACIONAL DE ADUANAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA NACIONAL é
20504743307 MINISTERIO DE VIVIENDA,CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO NACIONAL LE
20131370050 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO NACIONAL ;;
20600044975 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA NACIONAL g
20187346488 MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR LOCAL ‘E
20131367776 MUNICIPALIDAD DE BARRANCO LOCAL E
20154996991 HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA NACIONAL é
o
20536902385 SUPERINTENDENCIA DE TRAN?\;SS&I’;JE;R;STRE DE PERSONAS, CARGA'Y NACIONAL §
20336951527 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES NACIONAL E
20131366966 MINISTERIO DEL INTERIOR NACIONAL E
20490212320 UGEL CHUMBIVILCAS REGIONAL E
20147346434 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ESPINAR LOCAL §a

20168014962 UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA NACIONAL -§ ;

7 2 £ <

20565526694 PROGRAMA NACIONAL DE DI:_:SR/ZRIZONIg_\?ATTEECNOLOGICO E INNOVACION NACIONAL ‘E §

20131369710 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA LOCAL :S 'r'é

20171781648 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA NACIONAL E %

oz
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RUC DE LA

ENTIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD NIVEL DE GOBIERNO %
20121103754 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAYMA LOCAL g
20511268401 PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES - JUNTOS NACIONAL %
20216072155 ORGANISMO SUPERVISOR DE INVERSION PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES NACIONAL -;':
20546736718 FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD - FISSAL LOCAL g
20191918933 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALCAMENCA LOCAL %
20205876791 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SINSICAP LOCAL 42
20487879241 UNIDAD EJECUTORA 004 - GERENCIA ADMINISTRATIVA DE LAMBAYEQUE LOCAL g
20131365722 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA LOCAL é
20167246029 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA JOYA LOCAL g
U
20185665322 HOSPITAL REGIONAL DOCENTEHCLIJ_IAN’\IligY%UIRURGICO DANIEL A CARRION REGIONAL ED
20205094068 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLANCHACRA LOCAL 'LEG
20141897935 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION LOCAL .§
20504794637 MINISTERIO DE LA PRODUCCION NACIONAL E
20131369558 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO LOCAL ;E
20143625843 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL LOCAL E
20165645325 DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA REGIONAL E
20312108284 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO LOCAL %:,;’
20182029999 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GUADALUPE LOCAL ;:
20217267618 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL NACIONAL %
20433270461 CONADIS NACIONAL go
20514964778 INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS NACIONAL ',é;
20190003541 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARI LOCAL %
20167986901 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAZUTA LOCAL %
20162538391 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACAYAN LOCAL ,g
20530688390 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA REGIONAL E
20533025057 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TACNA REGIONAL ;5{
20135727394 CONCYTEC NACIONAL g
20507920722 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR NACIONAL g
20194048034 AIS HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION REGIONAL %‘f
20200953691 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTA LOCAL %
20131372346 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO LOCAL §
20131365994 ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA MOQUEGUA NACIONAL E
20142747155 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY LOCAL ;
20167251294 HOSPITAL Il REGIONAL HONORIO DELGADO ESPINOZA DEL GOBIERNO REGIONAL DE REGIONAL E
AREQUIPA S

20174675733 HOSPITAL ELEAZAR GUZMAN BARRON REGIONAL -%D 3

20175239023 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA LOCAL -r'g ::"'-

20477906461 AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR NACIONAL “E: §

20555533943 UNIDAD EJECUTORA 120 PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES NACIONAL g -‘-':

EDUCATIVOS § “§

20148288853 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJABAMBA LOCAL g %
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RUC DE LA
NOMBRE DE LA ENTIDAD NIVEL DE GOBIERNO —
ENTIDAD =
20491244900 DIRECCION DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS LOCAL E
20131369477 INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION - ITP NACIONAL %
(]
20314210396 ZONA REGISTRAL N° II-SEDE CHICLAYO NACIONAL 'z
20512807411 PROGRAMA NACIONAL AURORA NACIONAL %
Z ©
PROGRAMA NACIONAL DE ENTREGA DE LA PENSION NO CONTRIBUTIVA A PERSONAS ©
20605733281 CON DISCAPACIDAD SEVERA EN SITUACION DE POBREZA - CONTIGO NACIONAL ;
20131023414 MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO NACIONAL :1&,,
£
20331166830 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N. 05 LOCAL §
°
20162298659 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAMBOPATA LOCAL g
20478053178 SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO NACIONAL E
20182121453 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO SANTIAGO LOCAL ‘g_.?
£
20606567694 PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO NACIONAL ]
20191603941 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHUMAYO LOCAL .§
o
20189307226 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUERTO INCA LOCAL 3
20602217508 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE NACIONAL ;E
20199932561 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOHO LOCAL Z'
20181079968 REGION AYACUCHO-SALUD REGIONAL E
©
20380419247 MTC- PROVIAS DESCENTRALIZADO NACIONAL E"
[~
20131378972 CONTRALORIA GENERAL NACIONAL 2
20131379863 BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU NACIONAL %
20200042744 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - RUPA RUPA LOCAL %D
20131366028 SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA-SENAMHI NACIONAL ',%
L
20550154065 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA NACIONAL :é
o]
20267073580 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS NACIONAL g
©
20131370301 MINISTERIO PUBLICO-GERENCIA GENERAL NACIONAL g
©
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ANEXO N° 2 - Listado de entidades publicas que reportaron sin informacién de postulantes con Téf
discapacidad para el periodo 2023 g
)
[
RUC DE LA NIVEL DE ©
ENTIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD GOBIERNO g
20176222426 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAS AMAZONAS LOCAL §
20170503628 MUNICIPALIDAD DISTRTIAL DE COCACHACRA LOCAL :;
20172278079 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGUAS VERDES LOCAL g
20195238961 MUNICIPALIDAD DISTRITAL PERENE LOCAL g
20165784287 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FLORIDA LOCAL E
20100164958 EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. LOCAL zg
20162315502 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAHUAMANU - INAPARI LOCAL %D
20143700136 ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU NACIONAL i‘:
20205443763 UE 301 - COLEGIO MILITAR PEDRO RUIZ GALLO REGIONAL £
20517754499 DIRECCION GENERAL DE ELECTRIFICACION RURAL NACIONAL ;g
20393125064 DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION REGIONAL E
20172268430 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ LOCAL g
20548776920 PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL NACIONAL %
20166106746 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARANURA LOCAL E”
20131366451 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA LOCAL f
20189602571 SANTA CRUZ DE COCACHACRA LOCAL %
20147047950 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS ORGANOS LOCAL ‘g
20131377810 SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION NACIONAL 3
20137592437 INSTITUTO METROPOLITANO DE PLANIFICACION LOCAL z;
20131381094 INSTITUTO NACIONAL DE OFTALMOLOGIA "DR. FRANCISCO CONTRERAS CAMPOS" NACIONAL 2
20148260843 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC LOCAL §
20143660088 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACOS VINCHOS LOCAL §
20479393568 UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS NACIONAL j":
20489425123 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DANIEL ALCIDES CARRION REGIONAL §
20143148492 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IGUAIN LOCAL Z>
20148092282 UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS NACIONAL f:
20147705850 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE NASCA LOCAL g
20600196198 UNIDAD EJECUTORA N° 414 SALUD GRAN CHIMU REGIONAL g
20156602524 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MACARI LOCAL g
20399849382 OFICINA REGIONAL SUR ORIENTE INPE NACIONAL 2
20147799498 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARATA LOCAL ;E;
20232936097 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLASCA LOCAL 23
20215430554 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ LOCAL -r'z ::;
20364180366 OFICINA REGIONAL ALTIPLANO PUNO - INPE NACIONAL g §
20195690988 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARINARI LOCAL S 'r".:
20402597918 DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA REGIONAL 8 “g
o5
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RUC DE LA NIVEL DE
ENTIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD GOBIERNO %
20191908547 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANDAMARCA LOCAL g
20207427129 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASCAPARA LOCAL %
20131379430 ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE "ALMIRANTE MIGUEL GRAU" NACIONAL -;':
20190793681 MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ARENAL LOCAL g
20486424975 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ADOLFO VIENRICH" - TARMA REGIONAL %
20298619602 AUTORIDAD DEL PROYECTO COSTA VERDE LOCAL 42
20159345492 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PEDRO -CANCHIS - CUSCO LOCAL g
20171798885 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUCRE LOCAL é
20154443046 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYLLAY GRANDE LOCAL g
20211874296 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOROCHUCO LOCAL ED
20489242550 MICRO REGION ALTO HUALLAGA - TOCACHE REGIONAL E
20481755621 INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS "DR LUIS PINILLOS GANOZA" -IREN NORTE REGIONAL :l‘g
20223516565 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEROPALCA LOCAL g
20363160043 DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION PUNO REGIONAL %
20166868328 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO DE PISCHA LOCAL S.
20155012430 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANCHABAMBA LOCAL %
20512311122 HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO LOCAL %E'},
20159249779 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE LOCAL %
20504915523 AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI NACIONAL g
20365019879 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLOCHEUA LOCAL gﬂ
20190184821 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYLLAY LOCAL é
20171604355 HOSPITAL SANTA ROSA NACIONAL ig
20321183213 DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN REGIONAL g;
20287533811 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVINA LOCAL é
20188462503 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAUSA LOCAL LE
20161704378 DESPACHO PRESIDENCIAL NACIONAL -;;
20600004001 PROVRAEM NACIONAL g
20165979967 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE REQUENA LOCAL 5,2
20314401221 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYO LOCAL E
20201403724 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANGASMARCA LOCAL é
20143166717 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANGALLO LOCAL g
20190174949 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANDABAMBA LOCAL g
20477412549 TRANSPORTES METROPOLITANOS DE TRUJILLO LOCAL §
20163582156 ZONA REGISTRAL N°XI SEDE ICA NACIONAL é
20568847858 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA ALTOANDINA DE TARMA NACIONAL %
20199463129 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALCA LOCAL E @
20511035997 PLAN COPESCO NACIONAL NACIONAL .g :::
20148138886 INSTITUTO DEL MAR DEL PERU NACIONAL E z
20146806679 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA LOCAL g ;‘:_U
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RUC DE LA NIVEL DE
ENTIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD GOBIERNO %
20177779041 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INCAHUASI LOCAL g
20172357378 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO LOCAL %
20175203185 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PAMPA LOCAL %
20200030908 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SHILLA LOCAL ‘E
20350033557 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN CARLOS LOCAL _E
20350916882 DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA REGIONAL 42
20148155381 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL LOCAL %
20202348654 PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA NACIONAL é
20189111321 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SALAS LOCAL g
20232258242 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMPINGOS LOCAL %
20204085022 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UNICACHI LOCAL ':%
20177662446 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ALTO AMAZONAS LOCAL ?3
20314801327 INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA REGIONAL g
20131371889 COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AEROESPACIAL NACIONAL %
20170329415 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAURISQUE LOCAL £
20178498160 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUICUNGO LOCAL %
20146728007 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FRIAS LOCAL %E'},
20131380870 COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS NACIONAL %
20601366267 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS CHANKAS LOCAL é
20191164173 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPILLAS LOCAL gﬂ
20565232356 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU LOCAL é
20193164758 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA LOCAL ig
20218890327 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAHUACHO LOCAL Fi
20502245032 UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR NACIONAL é
20208069820 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIRA LOCAL LE
20393066386 GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI REGIONAL ;;
20484138037 DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO REGIONAL g
20164032613 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL LOCAL 5,2
20206723077 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILCAS LOCAL E
20452308992 RED SALUD CENTRO AYACUCHO LOCAL é
20200024410 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TICAPAMPA LOCAL g
20161350461 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA LOCAL g
20187806667 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONCEPCION LOCAL §
20162586956 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA LOCAL §
20199190211 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO OCCORO LOCAL %
20174237388 ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE FOLKLORE JOSE MARIA ARGUEDAS NACIONAL E @
20131372001 CENTRO DE FORMACION EN TURISMO LOCAL g :=:
20284684827 HOSPITAL CHANCAY Y SBS "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ" REGIONAL E z
20363848916 REDESS MACUSANI REGIONAL g ;‘:_U
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RUC DE LA NIVEL DE
ENTIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD GOBIERNO %
20120385004 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAULI - LA OROYA LOCAL g
20530689019 GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH REGIONAL %
20538298485 CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS EN SALUD NACIONAL -;':
20191894571 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE DE QUERO LOCAL g
20178843282 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RAZURI LOCAL %
20201602506 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHONTALI LOCAL 42
20221170688 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES LA LIBERTAD REGIONAL g
20447362920 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES NACIONAL é
20195408557 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTONIO RAIMONDI LOCAL g
20219792876 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANAGORAN LOCAL ED
20574739676 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CANAYRE LOCAL E
20452393817 SEDE CENTRAL GOBIERNO REGIONAL DE ICA REGIONAL :l‘g
20207763820 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONSTITUCION LOCAL g
20370188131 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO OFICINA REGIONAL SUR NACIONAL %
20502628128 DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA NACIONAL S.
20307167442 COMISI+ON DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y EL TURISMO - PROMPERU NACIONAL %
20135890031 INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL NACIONAL %E'},
20147907487 UNIDAD EJECUTORA 400 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO REGIONAL %
20186443391 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORO LOCAL g
20509510149 SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD REGIONAL gﬂ
20133840533 INDECOPI NACIONAL é
20148421103 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO LOCAL ig
20404479114 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TOCACHE LOCAL g;
20204172855 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA LOCAL é
20381132596 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - OFICINA REGIONAL LIMA - INPE-ORL NACIONAL LE
20172606777 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA NACIONAL -;;
20131367938 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL g
20453383475 GERENCIA SUB REGIONAL DE CUTERVO REGIONAL 5,2
20531375808 GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN REGIONAL E
20172356720 UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA NACIONAL é
20143660754 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA NACIONAL g
20483721553 UNIDAD EJECUTORA 403 MORROPON - HUANCABAMBA REGIONAL g
20204060623 PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU NACIONAL §
20154432516 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO -CUSCO LOCAL é
20353982878 OFICINA REGIONAL NORTE NACIONAL %
20509139700 UNIDAD EJECUTORA 004- FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL - FONCODES NACIONAL E @
20193334262 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY LOCAL .g :::
20131373741 MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA LOCAL E z
20494443466 SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA-HUAMANGA LOCAL g ;‘:_U
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RUC DE LA NIVEL DE
ENTIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD GOBIERNO %
20520594451 CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO NACIONAL g
20135897044 INSTITUTO PERUANO DE DEPORTE NACIONAL %
20173809663 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA LOCAL -;':
20547199066 SECRETARIA TECNICA DE APOYO A LA COMISION AD HOC CREADA POR LEY 29625 NACIONAL g
20187348774 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALZADA LOCAL %
20179753660 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAGDALENA DE CAO LOCAL 42
20131368403 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO NACIONAL g
20602250602 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO NACIONAL é
20377985843 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD NACIONAL g
20162281845 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL MANU LOCAL ED
20600404262 INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN GLACIARES Y ECOSISTEMAS DE MONTARNA NACIONAL E
20141784901 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO LOCAL :l‘g
20146898697 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA LOCAL g
20146009060 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMARILIS LOCAL %
20568503253 ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA SANTA ANA NACIONAL S.
20227623544 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA LOCAL %
20487463737 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN NACIONAL %E'},
20604676372 PROGRAMA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES NACIONAL %
20600418131 UNIDAD EJECUTORA 009 LA LIBERTAD NACIONAL g
20529085401 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YACUS LOCAL gﬂ
20204457001 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAZOS LOCAL é
20204266086 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIGUATA LOCAL ig
20188930027 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AUCALLAMA LOCAL g;
20220666418 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TACABAMBA LOCAL é
20287079754 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAC LOCAL LE
20187842388 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FAJARDO LOCAL -;;
20165341377 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OTUZCO LOCAL g
20172446800 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN PABLO LOCAL 5,2
20199641167 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE URACA LOCAL E
20214061474 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAPATA LOCAL é
20170301596 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAMANGO LOCAL g
20178689348 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES LOCAL g
20199817893 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PEDRO DE CAJAS LOCAL §
20526917295 UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS NACIONAL é
20182786935 DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE UCAYALI REGIONAL %
20232146959 MUNICIPALIDAD DISTRITAL LAS PIRIAS LOCAL E @
20479569861 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS REGIONAL .g :::
20194772310 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHUNGUI LOCAL E z
20481297223 SERVICIO DE ADMINISTRACION DE INMUEBLES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO LOCAL g ;‘:_U
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RUC DE LA NIVEL DE
ENTIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD GOBIERNO %
20205095544 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POZUZO LOCAL E
20100211034 SEDAPAR S.A. REGIONAL %
20213928989 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAMA LOCAL ';':
20185726216 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLCABAMBA LOCAL ‘E
20199806344 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYUCACHI LOCAL _E
20185129129 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ZANA LOCAL 42
20212642704 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAPO LOCAL g
20493394704 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TENIENTE MANUEL CLAVERO LOCAL é
20199706471 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCARQUI LOCAL g
20552196725 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA NACIONAL %
20228547396 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYACUNDO ARMA LOCAL E
20230332160 IESPP."TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA" LOCAL g
20155998718 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA CRUZ DE FLORES LOCAL g
20489252270 GOBIERNO REGIONAL PASCO REGIONAL %
20229489039 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHIRINOS LOCAL S.
20163611512 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES - AREQUIPA LOCAL %
20447367131 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHORAS LOCAL ‘?E'},
20160770032 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE UCHIZA LOCAL %
20222360677 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA LOCAL é
20138100015 HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA NACIONAL gﬂ
20163109647 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANUEL ANTONIO MESONES MURO LOCAL é
20195320111 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILCAPUNCU LOCAL «g
2019163249 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LARIA LOCAL g;
20160213346 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MUSICA NACIONAL é
20143109241 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURICOCHA LOCAL LE
20199641086 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VIRACO LOCAL ;;
20170326076 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMANTI LOCAL §
20207729052 MUNICIPALIDAD DE TICACO LOCAL SE
20190685102 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORTEGANA LOCAL E
20217807311 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAMILACA LOCAL é
20409446303 HOSPITAL REGIONAL JAMO I1I-2 TUMBES REGIONAL g
20176735725 HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO LOCAL g
20168299436 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TICLACAYAN REGIONAL §
20223149635 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO REGIONAL §
20205316907 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POLOBAYA LOCAL g
20184516111 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHARACATO LOCAL E @
20546871330 PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE BOSQUES PARA LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO NACIONAL g :=:
20187684618 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLAN LOCAL E z
20184296838 MUNICIPALIDAD DISTRITAL SANTA MARIA DEL VALLE LOCAL g E
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RUC DE LA NIVEL DE
ENTIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD GOBIERNO %
20142659299 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO LOCAL E
20162185617 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANANEA LOCAL %
20146694854 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BREA LOCAL ';':
20160388570 HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO LOCAL ‘E
20193184279 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALONSO DE ALVARADO LOCAL _E
20131368233 MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO LOCAL 42
20201621632 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCARAYLLA LOCAL g
20204039268 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALHUAS LOCAL é
20600982100 LA YARADA LOS PALOS LOCAL g
20186206852 UNIDAD EJECUTORA 404 SALUD LA CALETA REGIONAL %
20206804824 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE SIGUAS LOCAL E
20131373075 SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA - SENASA NACIONAL g
20210717731 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALAMARCA LOCAL g
20208122739 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANAPIA LOCAL %
20529672871 UGEL SAN PABLO REGIONAL S.
20542419921 UNIDAD EJECUTORA 305 EDUCACION UGEL HUAMALIES REGIONAL %
20199470842 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TOMAYKICHWA LOCAL ‘?E'},
20181753120 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA REGIONAL %
20166871035 MUNIICPALIDAD PROVINCIAL DE VILCAS HUAMAN LOCAL é
20330611023 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA NACIONAL gﬂ
20194773120 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCO LOCAL é
20195435791 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACCARITAMBO LOCAL «g
20131370726 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION NACIONAL g;
20170983816 HOSPITAL REZOLA CANETE REGIONAL é
20290898685 ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA NACIONAL LE
20530944817 DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA REGIONAL ;;
20608664387 PROGRAMA CREACION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD - PCRIS NACIONAL §
20145420513 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL MAR LOCAL SE
20214908817 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CURIBAYA LOCAL E
20393146657 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA NACIONAL é
20162041291 HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL "MARIA AUXILIADORA" NACIONAL g
20138705944 UNIERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO NACIONAL g
20570610148 RONALD CRUZ TARRILLO HUAMAN REGIONAL §
20177653960 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JUNIN LOCAL §
20169031674 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORA LOCAL g
20219316675 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA LOCAL E @
20209556431 COLEGIO MILITAR "FRANCISCO BOLOGNESI" REGIONAL g :=:
20195198994 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL LOCAL E z
20565429656 ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA NACIONAL g E
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RUC DE LA NIVEL DE
ENTIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD GOBIERNO %
20408453560 AIS HOSPITAL APOYO IQUITOS REGIONAL g
20232520745 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHONTABAMBA LOCAL %
20139776403 HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS NACIONAL %
20131378034 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SNA JUAN DE LURIGANCHO LOCAL ‘E
20147673478 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUNAMPE LOCAL _E
20131376414 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO - HIDEYO NOGUCHI" NACIONAL 42
20520000411 ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO ILO - ZED ILO REGIONAL %
20202505695 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BOLIVAR LOCAL é
20115123999 EPS SEDAJULIACA S.A. LOCAL g
20227231115 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANCOS LOCAL %
20190166920 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SOCOTA LOCAL ':%
20148170852 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN FERNANDO LOCAL ?3
20198089801 MUNICIPALIDAD CACERES DEL PERU LOCAL g
20542249669 EEA. EL PORVENIR - SAN MARTIN NACIONAL %
20143659233 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARMEN ALTO LOCAL g
20146673776 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA LOCAL %
20197978725 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TROMPETEROS LOCAL %E'},
20188808817 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GROCIO PRADO LOCAL %
20154446738 PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES NACIONAL é
20202618031 MUNICIPALIDAD DISTRITAL SANTIAGO DE QUIRAHUARA LOCAL gﬂ
20146918043 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CUMBA LOCAL é
20182762327 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RODRIGUEZ DE MENDOZA LOCAL ig
20202020098 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARLOS FERMIN FITZCARRALD LOCAL Fi
20178826353 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHINCHA BAJA LOCAL é
20488841301 UE. REGION SAN MARTIN - PESQUERIA REGIONAL LE
20482535128 UNIDAD EJECUTORA 007: MARCAHUAMACHUCO NACIONAL ;;
20186465793 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMANDANTE NOEL LOCAL g
20146736875 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE LOCAL 5,2
20165782233 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAMBRASBMBA LOCAL E
20223022210 MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE UCO LOCAL é
20201975361 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ZAPATERO LOCAL g
20178833643 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHICAMA LOCAL g
20174670693 MUNICIPALIDAD DISTRTIAL DE BUENAVISTA ALTA LOCAL §
20224855398 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATAQUERO LOCAL §
20172408894 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIATANA LOCAL %
20213017871 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAS PIEDRAS LOCAL E @
20527147965 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA QUIAPICANCHI REGIONAL g :=:
20232953421 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CURIMANA LOCAL E z
20453223788 REGION TACNA-HOSPITAL DE APOYO HIPOLITO UNANUE REGIONAL g ;‘:_U
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RUC DE LA NIVEL DE
ENTIDAD NOMBRE DE LA ENTIDAD GOBIERNO %
20148364975 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LEONARDO ORTIZ LOCAL g
20315880069 REGION PIURA-GERENCIA LUCIANO CASTILLO COLONNA REGIONAL %
20278758401 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PEDRO DE HUACARPANA LOCAL -;':
20131373237 MINISTERIO DE SALUD - ADMINISTRACION CENTRAL - NACIONAL g
20180414992 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACO LOCAL %
20146697527 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA HUACA LOCAL 42
20561164437 U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA-UNIFSL NACIONAL g
20174738085 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA LOCAL é
20222402183 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL CARMEN LOCAL g
20369027957 REGION CAJAMARCA-TRANSPORTES REGIONAL ED
20185898343 REGION APURIMAC- GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA REGIONAL E
20161499936 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TALLAN LOCAL :l‘g
20145496170 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO NACIONAL g
20154470108 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAMEGUA LOCAL %
20325905191 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALAMARCA LOCAL S.
20197990938 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS LOCAL %
20158939666 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MALA LOCAL %E'},
20178685431 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ROQUE DE CUMBAZA LOCAL %
20131263130 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD NACIONAL g
20227589427 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAQUIHUA LOCAL gﬂ
20214151465 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISCOYACU LOCAL é
20564325741 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA NACIONAL ig
20484003883 REGION TUMBES-SEDE CENTRAL REGIONAL g;
20165783558 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONTEVIDEO LOCAL é
20176705061 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA LOCAL LE
20166868247 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS MOROCHUCOS LOCAL -;;
20171178585 REGION ICA-SALUD REGIONAL g
20131380951 MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA LOCAL 5,2
20194058854 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAUCAR DEL SARA SARA - PAUSA LOCAL E
20146721410 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA LOCAL é
20539182987 AUTORIDAD PORTUARIA LAMBAYEQUE REGIONAL g
20175164937 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARAPO LOCAL g
20154601211 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURUA LOCAL §
20193999825 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO GRANDE LOCAL é
20601224624 HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR NACIONAL %
20131366885 INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU - INBP NACIONAL E @
20283914802 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOROS LOCAL .g :::
20227330016 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANUHUANU LOCAL E z
20198752453 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL CACERES LOCAL g ;‘:_U
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RUC DE LA NIVEL DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD —
ENTIDAD GOBIERNO =
20191570911 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAIMAS LOCAL E
20213832361 MUNICIPALIDAD DISTRITAL SANTIAGO DE LUCANAMARCA LOCAL 1
[
20131380012 INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS NACIONAL o
20162406052 HOSPITAL REGIONAL DE ICA REGIONAL 2
©
20177030563 DIRECCION DE SALUD Il LIMA SUR REGIONAL =
20137729751 HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME NACIONAL =
[
20203531550 HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ NACIONAL £
Q
o]
20601765226 (*) PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD NACIONAL o
(]
z ©
20547960051 (*) PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 65 NACIONAL °
Nel
20443619811 (*) DIRECCION REGIONAL AGRARIA - HUANCAVELICA REGIONAL Eﬂ
20556097055 (*) SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES NACIONAL =
-
20131057823 (*) SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES NACIONAL @
20145561095 (*) UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU (UNCP) NACIONAL =
S
20546537782 (*) PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS NACIONAL "-§
20562836927 (*) SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE - SERFOR NACIONAL g
[e]
20191121954 (*) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA LOCAL <
€
20473400473 (*) PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ "JOVENES PRODUCTIVOS" NACIONAL e
(7]
20217203997 (*) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEPATA LOCAL z
20191636016 (*) MUNICIPALIDAD DISTITAL DE PASTAZA LOCAL H
©
20332030800 (*) UNIDAD DE GESTION LOCAL N 06 LOCAL Igo
20220499767 (*) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA LOCAL 8
©
20199984871 (*) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA LOCAL «E
20479590983 (*) UGEL - SAN IGNACIO LOCAL &E
20222120951 (*) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANTA LOCAL é
20199190050 (*) MUNICIPALIDAD DISTRITAL IZCUCHACA LOCAL =
©
20532658986 (*) HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA REGIONAL g
(*) La informacion reportada no contaba con formato legible para la sistematizacion. )
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