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VISTOS, el INFORME FINAL N.° 0007-2024
MINEDU/DREP-UGEL.T-RH-ST-PAD de fecha 05 de noviembre del 2024, y todos los actuados
lel expediente administrativo.
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 1° de la
Ley N° 29944, “Ley de la Reforma Magisterial”, dicha norma tiene por objeto regular las
relaciones entre el Estado y los docentes que prestan servicios en las instituciones publicas,
normando entre otros, sus deberes, derechos y el proceso disciplinario.

Que, conforme a lo establecido en el numeral 1.1 del
articulo 1 del Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, este cuerpo normativo busca regular las disposiciones, criterios, procesos y
procedimientos contenidos en la Ley N° 29944, ey de la Reforma Magisterial.

Que, asimismo, el articulo 43° de la “Ley de la Reforma
-, Magisterial” N°29944 establece que los profesores que se desempefian en las areas antes
_Sefialadas, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en
;sponsablhdad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la
Jgrarqma del servidor o funcionario.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral

7901 del articulo 90 del Reglamento de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, la

investigacion de las faltas graves y muy graves que ameritarian sancion de cese temporal o

destitucion, estan a cargo de la Comisién Permanente o Comisién Especial de Procesos

Administrativos  Disciplinarios para Docentes de a Instancia de Gestion Educativa
“scentralizada, siendo ésta la que califica las denuncias que les sean remitidas, debiendo
var a la autoridad competente las que no constituyan falta grave o muy grave, para su
aluacion y aplicacion de la sancion correspondiente, de ser el caso.

Que, asimismo el articulo 91.1. del referido reglamento

. establece que la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para

Docentes se encarga de los procesos administrativos disciplinarios por faltas que ameriten

sancion de cese temporal o destitucion del profesor, personal jerarquico, director y subdirector

de institucién educativa, especialistas en educacion y profesores que laboran en las areas de

desempefio de formacion docente, innovacién e investigacion de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU.

Que, con RESOLUCION DIRECTORAL N.° 00000353
2024-UGEL-T (05-02-2024) se instaura procedimiento administrativo Disciplinario contra el
docente de la IE “Monsefior Luis Pacheco Wilson”; Juan José Rosillo Pefia por haber incurrido
presuntamente en la transgresion u omision, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, considerados como grave; concordante con
los literales a), e), y) del articulo 40° de la Ley de Reforma Magisterial y por haber infringido lo
>stipulado en el numeral 5 del Articulo 8° Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica de la Ley
27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcién Publica.
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Que, mediante acta de SESION N.° 22-10-2024-UGEL
TALARA-COPROA (25.10.2024) se decide por emitir informe Final con sancion de cese
temporal por cuatro meses al profesor Juan José Rosillo Pefna.

Que, el Articulo 95 del Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo No 004-2013-ED, modificado por el
articulo 1 del Decreto Supremo No 007-2015-MINEDU, publicado el 10 de Julio del 2015
establece que: “La Comision Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones

\\ siguientes: g) Emitir el Informe Final recomendando la sancién o absolucion del proceso en el

“\plazo establecido.
) Que, visto el INFORME FINAL N°. 0007-2024-2024
-/MINEDU/DREP-UGEL.T-RH-ST-PAD de fecha 05 de noviembre del 2024, procedente de la

: _;;,,;‘-":Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios se pone en conocimiento a efectos de que

proceda conforme a sus atribuciones, respecto a la investigacion seguida contra ROSILLO
PENA JUAN JOSE docente contratado de la IE “Félix Cipriano Coronel Zegarra”, informando lo
siguiente;

Que, efectuado el analisis de los informes N° 002-2023-
GOB.REG.P.DREP.UGEL.T.IE N° 15031-T-SP-D, N° 003-2023-GOB.REG.P.DREP.UGEL.T |
N°  15031-T-SP-D, Informe N° 005-2023/DRE-P/UGEL-T/I.E/D, N° 006-20.
GOB.REG.P.UGEL.T.L.LE.N°® 15031-T-SP-D y medios probatorios obrantes en el expedie
administrativo relacionado a la denuncia al Prof. Juan José Rosillo Pefia, se tiene que est
habria incurrido en la falta administrativa tipificada en el primer parrafo del articulo 48° de la Ley
de la Reforma Magisterial N° 29944, el cual sefiala: (...) Articulo 48. Cese temporal Son causales
de cese temporal en el cargo, la transgresion por accién u omision, de los principios, deberes.
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, considerados como grave.

Que, en concordancia con la norma sefalada en el
parrafo precedente, el articulo 40° de la misma Ley de la Reforma Magisterial N° 29944, dispone:
(...) Articulo 40. Deberes: Los profesores deben:

a) Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con
responsabilidad y efectividad los procesos pedagogicos, las actividades curriculares y las
actividades de gestion de la funcién docente, en sus etapas de planificacion, trabajo en aula
y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular nacional.

e) Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de
trabajo.

i) Ejercerla docencia en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin realizar ningun
tipo de discriminacion por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion
economica o de cualquier otra indole.

Que, en relacién a la falta administrativa presuntament
incurrida relacionada al “hostigamiento” a las docentes Melissa Lizbeth Eca Periche y Au
Lesly Ycanaqué Chavez, el articulo 2° de la Ley de la Reforma Magisterial sefala:
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b) Principio de probidad y ética publica: La actuacion del profesor se sujeta a lo establecido

en la Constitucion Politica del Peru, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y la
presente Ley.

Al respecto, el Capitulo |ll Prohibiciones Eticas del Servidor Ptblico, numeral 5 del articulo 8°
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica sefala:
Articulo 8° Prohibiciones Eticas de la Funcién Pablica: El servidor publico, esta prohibido de:
- Numeral 5: Presionar, Amenazar y/o Acosar: Ejercer presiones, amenazas y/o acoso
sexual contra los servidores publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de
la persona, o inducir a la realizacién de acciones dolosas.

Que, de la lectura al Informe del 21.04.2023, la docente
Elissa Lizbeth Eca Periche, manifesto:

* Eldialunes 03.04.2023, el docente no llegaba para atender a mis alumnos e inici6 sus
actividades después de 12 minutos, iniciando 10:57 a.m., manifestando el docente en el
momento, que su hora es desde 10.45a.m. y
el habia llegado 12 minutos después, lo que él manifesté: ;Qué ahora asi estamos?
Usted no me puede dar érdenes, por ultimo, a usted qué le importa que yo me hago
tarde. Yo le dije: es que profesor usted debe cumplir, y se llevé a mis alumnos al patio.

= Eldia 17.04.2023, el docente no llegé a la escuela temprano, le manifesté a los alumnos
que por diferentes motivos, el docente no habia llegado y continué clases, pero luego a
las 11:03 a.m. se presento en mi aula y le manifesté en tono tranquilo: que ya era tarde
y que, como él siempre me los entrega faltando 20 a 15 minutos antes para ;qué los iba
a sacar?; y él me manifesté que como iba a trabajar en el aula, porque los iba a tallar,
entonces cedi y salé del salon, quedandome con la inquietud del incumplimiento de sus
horas efectivas.

Que, de la lectura al Informe N° 002-2023-GOB.REG.
P. DREP.UGEL.T.IE. N° 15031-T-SP-D, la directora de la |.E Monsefior Luis Pacheco Wilson,
manifesto:

= Segun la Ley de Reforma Magisterial en su articulo 40° Deberes, el profesor debe:

a) Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando
con responsabilidad y efectividad los procesos pedagogicos, las actividades
curriculares y las actividades de gestion de la funcién docente, en sus etapas de
planificacién, trabajo en aula y evaluacién, de acuerdo al diseno curricular
nacional:

1) Con fecha 08 de abril, se realizé el Monitoreo a su Practica Pedagogica seguin Cronograma
lel Plan de Monitoreo, habiéndose encontrado que el docente tiene planificada una sesion de
Aprendizaje de 90 minutos y no realiza la actividad segtn como estéa planificada en su sesion
de Aprendizaje ni utiliza el material correspondiente.
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a.2) Con fecha 12.05.2023 la Especialista de Educacion Fisica realizd un Monitoreo al docente
de Educacion Fisica no encontrando la Planificacion correspondiente del dia. Sélo presento la
Unidad Diagndostica y la sesion del 20.03.2023, segtn consta en el Acta correspondiente.
Segtin Memorandum Multiple, N° 002-2023- GOB.REG.P.DREP.UGEL.T.IE. N° 15031-T-SP-D
se le hace una llamada de atencion al docente Juan José Rosillo Pefia, al no registrar ningun
documento en su Carpeta Pedagodgica virtual que se creo con fecha 13.04.2023 para el docente
habiéndole comunicando que suba la informacion y hasta la fecha no cuenta con ninguna
informacion en su Carpeta Pedagogica Virtual.

a.3) Con fecha 12.05.2023, la Especialista de Educacion Fisica realizé un Monitoreo al doce:
de Educacion Fisica, no encontrando la planificacion correspondiente del dia. Sélo presenic
Unidad Diagnostica y la sesion del 20.03.2023, segtin consta en acta correspondiente.

.\, Debido a la falta de responsabilidad del profesor, se le realiza dos llamadas de atencién con
\\ fecha 03.07.2023: Una correspondiente a la entrega de las evaluaciones del | TRIMESTRE, a
)pesar de haberle indicado en diversas fechas que se hiciera la entrega, como consta en las

// copias que van de anexo, el docente recién envio el 05.07.2023, las calificaciones

correspondientes, no llevando un registro actualizado ya que presenté diversos errores con
calificativos a estudiantes ya trasladados, y no habia calificativos a estudiantes que si asistian.

a.4) La segunda llamada de atencion las cuales no quiso recibir al no registrar ningun
documento en su carpeta pedagdgica virtual y por no hacer la presentacion respectiva de su
EDA que inicio el 19.06.2023 y a la fecha del 03.07.2023 no ha presentado, solo presenta
sesiones de Ciclo y no presenta las del |, Ill y IV ciclo.

a.5) Con fecha 07.08.2023 se alcanzaron las recomendaciones, dado que el docente en su
Sesion de Aprendizaje de Primer grado de este dia ha programado las actividades que al
momento de observar su clase de forma inopinada no las realiza. Asimismo, cuando se le invita
para conversar sobre esta situacién el docente manifiesta que no las realizé como estaba en la
sesion porque los estudiantes son pequefios, entonces se le indicé que debe programar
actividades de acuerdo al ciclo y edad de los estudiantes.

e) Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el hora
de trabajo:

e.1) El docente durante los meses que viene laborando, presenta baucher de Cita Médica
analisis y descansos médicos de manera continua lo cual perjudica el aprendizaje del estudiante
en su area, por lo que se le solicita que efectue de manera correcta sus solicitudes de permiso
ya que solo envia via virtual el baucher no acompariando la solicitud correspondiente. Asimismo
se le solicita el informe de su médico tratante por la enfermedad que presenta y a la fecha no
se sabe de qué padece, generando perjuicio en el horario de trabajo.

i) Ejercer la docencia en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin

realizar ningun tipo de discriminacion por motivos de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinién, condicion econémica o de cualquier otra indole.:

_——
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1.1) Caso: Profesora Melisa Eca Periche: En el mes de abni el dia sabado 22 se reunio la
docente coordinadora de Convivencia representante de CONEI para realizar las indicaciones
respectivas para el normal desarrollo. Se le dio las orientaciones respectivas para evitar todo
tipo de problemas que afecten la sana convivencia en la |.E. Después de informar a UGEL sobre
otra situacion presentada el dia 07.08.2023, en esta oportunidad se hablé con el profesor por

us expresiones emitidas hacia la profesora, la docente presenta a direccién el dia 10.08.2023,

' informe sobre el comportamiento del dia 07.08.2023 del docente, la Prof. Melissa ingresa un
cumento.

1.2) Caso: Profesora Auria Lesly Ycanaque: Con fecha 10.08.2023, se levanté acta por un caso

suscitado con el docente Juan José Rosillo Pefia, donde la docente Auria Ycanaque Chéavez

= Mmanifiesta esta siendo acosada por el profesor, interrumpe su clase, el dia de ayer un estudiante

G f‘_"“#\\\ del aula de la profesora nifios de 4 afios se acercé a decirme que el profesor estaba molestando

186 \, a su profesora, me acerqué y verifiqué que el docente estaba en el aula y no se queria retirar,

| habiéndole la profesora indicando que se retire. Cuando le indiqué que se retirara lo hizo. Se

procedwé a levantar el acta junto con la docente de Convivencia y Tutoria, escuchando la
manifestacion de ambas partes, el docente se negé a firmar el acta.

Que, de la lectura al Acta N° 0060 del 10.08.2023,
suscrita por la directora de la Institucion Educativa, la Prof. Representante de Convivencia y por
la profesora Auria Ycanaque Chavez, se desprende lo siguiente:

* (...) La profesora Auria manifiesta que el profesor la estd molestando, ingresa al aula sin
permiso, interrumpiendo su clase en varias oportunidades, pero el profesor no se retira
creando malestar en el aula, y en presencia de los estudiantes del nivel inicial de 04 afios.

* (...) La profesora manifiesta que desde el mes de abril el profesor la molesta, ha hackeado

su Facebook, la acosa telefénicamente de varios nimeros. Cuando el profesor ingresa al
aula, un estudiante viene corriendo a direccién que el profesor ingresa a molestar a su
profesora.
(...) Se atendio al estudiante y se verificé que el profesor estaba en el aula y no queria
retirarse y no dejaba que la docente viniera a direccion a poner la queja. Cuando ha llegado
al aula se evidencia que el docente estaba en el aula, ante esto el docente indicé que
estaba realizando un pago, pero la profesora Auria manifesté que ella ya no recibe ese
dinero porque no quiere ningun trato con el profesor.

Que, de la lectura a la Resolucion Subprefectural N°
009-2023-IN-VOI-DGIN-P.R.P. del 14.08.2023, se lee lo siguiente:

* (...) La Subprefectura Distrital de Parifias, se avoco al presente procedimiento al amparo
del articulo 160° del Texto Integrado del ROF del Ministerio del Interior, apreciandose que
con fecha 11.08.2023, la solicitante Auria Lesly Ycanaqué Chéavez, peticioné garantias
personales argumentando que es victima de violencia psicolégica por el sefior Juan José
Rosillo Peria.

» (...) La denunciante Auria Lesly Ycanaque Chavez ha presentado a esta Subprefectura
Distrital de Parifias, como medio probatorio CD, contenido de documento.



Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de Ias heroicas batallas de Junin y Ayacucho
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

B DR

Eay,

1002060

RESOLUCION DIRECTORAL N° -2024-UGEL-"

talara, 05 D | C 2024

(...) En este sentido, esta administracion valorara la existencia de medios probatorios que
acrediten los hechos materia de la presente solicitud conforme a las condiciones minimas
que se debe cumplir para otorgar garantias personales.

(...) Se advierte que la sefiorita Auria Lesly Ycanaque Chéavez, presentd su solicitud de
fecha 11.08.2023, por encontrarse en peligro su integridad fisica y psicologica por lo que
este despacho considera que son elementos suficientes para oforgar una medida de
proteccion preventiva.

(...) Que, del analisis y evaluacion de la solicitud de garantias personales con caracter de
Declaracion Jurada, formalizada a través del Formato N° 2, advirtiendo de los hechos
materia de la presente solicitud, se ha llegado a comprobar que la SOLICITANTE, sefiorita
AURIA LESLY YCANAQUE CHAVEZ, ES VICTIMA CONTRA SU INTEGRIDAD
PSICOLOGICA, por parte del sefior JUAN JOSE ROSILLO PENA, por lo que esta
Subprefectura Distrital de Parifias concluye que debe ESTIMARSE LAS GARANTIAS
SOLICITADAS.

Que, de conformidad con los articulos 2, 4 y 44 de la Constitucion Politica del Estado,
Decreto Legislativo N° 1266 Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444, Resolucion Ministerial N° 1520-2019-IN
que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Minister
del Interior, y contemplados en el Decreto Supremo N° 003-2021-IN, que aprii
Disposiciones para los Procedimientos Administrativos de Garantias Personales
Inherentes al Orden Publico.

SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO: ESTIMAR la Solicitud de Garantias Personales de
la ciudadana Auria Lesly Ycanaque Chavez, en contra del denunciado, sefior JUAN JOSE
ROSILLO PENA, al existir elementos suficientes y razonables que justifican el otorgamiento
de medidas preventivas, y en mérito a las razones expuestas en la parte considerativa de
la presente Resolucion.

Que, de la lectura al Informe N° 003-2023-GOB.REG.

P. DREP.UGEL.T.IE. N® 15031-T-SP-D, se lee el siguiente Reporte de Insistencias del docente
presunto infractor:

(...) Mes de Abril:

05: Permiso por Motivos Personales

24: Descanso Médico

25: Descanso Médico

28: Examen Médico

(...) Mes de Mayo:

02: Inasistencia

08: Se retiro 10:15 por motivos personales
09: Inasistencia

19: Se retird de la |.E sin autorizacion 12:15
22: Descanso Médico

25: Cita Médica

29: Se retird de la |.E sin Autorizacion.
Mes de Junio
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05: Inasistencia por motivos personales
19: Cita Médica
20: Descanso Médico
21: Descanso Médico
22: Analisis
23: Inasistencia Injustificada
30: Cita Medica
Mes de Julio:
05: Consulta Médica y Analisis
07: Examen Médico
10: Descanso Médico
14: Inasistencia Injustificada
16: Cita Médica
18: Descanso Médico
19: Descanso Médico
24: Cita Médica
25: Prueba Réapida de Dengue
31: Analisis
Mes de Agosto:
01: Inasistencia por Dengue (No presenta baucher de descanso médico)
02: Inasistencia (No presenta baucher de descanso médico)
03: Inasistencia
04: Inasistencia
10: Se retiré por salud (Emergencia Essalud)
11: Cita Médica
17 Inasistencia por motivos de salud (No presenta documento de salud que sustente)
18: Inasistencia por motivos de salud (No presenta documento de salud que sustente)
21: Inasistencia No Justificada
22 al 24: Descanso médico
25: Inasistencia Injustificada.
Que, de la lectura al Informe N° 005-2023-GOB.REG.

P. DREP.UGEL.T.IE. N° 15031-T-SP-D, se lee el siguiente Reporte de Insistencias del docente
presunto infractor:

(...) Mes de Abril:

05: Permiso por Motivos Personales

24: Descanso Médico

25: Descanso Médico

28: Examen Médico

(...) Mes de Mayo:

02: Inasistencia

08: Se retiré 10:15 por motivos personales
09: Inasistencia

19: Se retiro de la |.E sin autorizacion 12:15
22: Descanso Médico

25: Cita Médica
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29: Se retird de la I.E sin Autorizacion.

= Mes de Junio
02: Cita Médica
05: Inasistencia por motivos personales
19: Cita Médica
20: Descanso Médico
21: Descanso Médico
22: Anélisis
23: Inasistencia Injustificada
30: Cita Médica
Mes de Julio:
05: Consulta Médica y Analisis
1 07: Examen Médico
‘ 10: Descanso Meédico
| 14: Inasistencia Injustificada
} 16: Cita Médica
‘ 18: Descanso Médico
‘ 19: Descanso Médico
|
|
|
|

24: Cita Médica

25: Prueba Rapida de Dengue

31. Analisis
* Mes de Agosto:

01: Inasistencia por Dengue (No presenta baucher de descanso médico)
02: Inasistencia (No presenta baucher de descanso médico)

03: Inasistencia
04: Inasistencia
10: Se retir6 por salud (Emergencia Essalud)

11: Cita Médica
17: Inasistencia por motivos de salud (No presenta documento de salud que sustente)
18: Inasistencia por motivos de salud (No presenta documento de salud que sustente)

21: Inasistencia No Justificada
22 al 24: Descanso médico
25: Inasistencia Injustificada
= Mes de Setiembre:
01: Cita Médica
04: Recojo de Medicina
06-07: Descanso Médico
08: Permiso por Ecografia
11: Falto
19: Permiso por Motivos Personales 2 horas
20-21: Falto
22: Cita Médica
25: Falto
26: Tardanza Media Hora
= Mes de Octubre:
02: Descanso Médico
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05: Falté

06: Permiso por Onomaéstico

09: Falto

12: Cita Médica

16: Falto

17: Cita Médica

18: Cita Médica

Que, conforme se evidenciaria del analisis a los

‘ormes presentados por la directora de la |.LE Monsefior Luis Pacheco Wilson, las Actas de

~ Manifestacion de las docentes presuntamente hostigadas por el profesor imputado, y la

?esolucnon emitida por la Subprefectura del Distrito de Parifias, se tiene que el docente Juan
ose Rosillo Pefia, habria incurrido en la falta administrativa tipificada en el primer parrafo del
i’artlculo 48° de la Ley de la Reforma Magisterial; concordante con los literales a), ), i) del articulo

/ 740° de la misma norma y con el Articulo 8° de las Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la

Funcién Publica.

Que, a través de expediente N° 04425 de fecha 12 de
marzo de 2024, el procesado Juan José Rosillo Pefia efectia su defensa de imputacion de
cargos manifestando lo siguiente; “no ha realizado actos en contra de la moral y la ética tal como
se expresa en la Resolucion N° 00000353-2024-UGEL-T, siempre guardo la cordura, la
decencia sobre todo el respeto, que si en algin momento mi persona a levantado la voz
ligeramente para expresarme téngase en cuenta que soy varén y respecto a la docente que
sefiala mi supuesto mal comportamiento debo decir que en ningin momento he tenido la
intension de ofender, denigrar ni menos discriminar a nadie.

Que, de lo vertido por el docente se puede apreciar que
ha hecho valer su derecho de contradiccién dentro del plazo de Ley, mencionando no ser el
autor de las imputaciones facticas y juridicas fundamentadas en su contra, evidenciandose asi,
jue solo ha hecho una descripcion de sus actitudes personales y expresiones corporales y no

7 contradicho cada una de las imputaciones vertidas a través de Resoluciéon Directoral N°
000353-2024-UGEL-T.

Que, siendo asi, de los hechos atribuidos al docente
Juan Jose Rosillo Pefa, se verifica que se ha atentado contra el correcto funcionamiento de la
Administracion Publica, ya que el Estado garantiza el ejercicio del derecho a una Educacion
integral y de calidad para todos, pues el docente no ha cumplido de forma eficaz con sus
actividades de gestion de la funcién docente, lo que impide en los alumnos el buen proceso de
aprendizaje, esto es que, a la actualidad se ha declarado de necesidad publica e interés nacional
la practica del deporte en los diferentes niveles de educacion ya que la educacion fisica permite
a los estudiantes desarrollar destrezas motoras, cognitivas y afectivas esenciales para su vida
diaria, descubriendo aprendizajes que podran aplicar en un futuro en su vida para la mejora de
su bienestar social y personal, al quedar acreditado las constantes faltas y tardanzas descritas
en el informe N° 003-2023-GOB.REG.P.DREP.UGEL.T.IED. N° 15031-T-SP-D e informe N°
005-2023-GOB.REG.P.DREP.UGEL.T.IED. N° 15031-T-SP-D. Respecto a la docente Elisa Eca
Periche el procesado ha realizado maltrato verbal creando un ambiente intimidatorio, hostil y
humillante, afectando la actividad o situacién laboral, docente de la victima al no ejercer el
profesor procesado la docencia con armonia con los comportamientos éticos como también
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haber causado a la docente Auria Lesly Ycanaque Chavez dafio a su mtegndad moral y psiquica
al acosarla en varias oportunidades.

-

Que, para tal efecto debera tenerse en cuenta la
calificacion y gravedad de la falta, de conformidad con el articulo 78° del Reglamento de la Ley
de la Reforma Magisterial, de acuerdo a lo siguiente;

a) Circunstancias en que se comenten: La falta fue cometida en la Institucion Educativa, en
agravio de los alumnos y del personal docente femenino.
b) Forma en que se cometen: el docente ha agredido verbalmente a las docentes como también
ha causado perjuicio en su aprendizaje de los educandos.
c)concurrencia de varias faltas o infracciones; concurren hasta tres incumplimientos de deberes
d)participacion de uno o mas servidores; no aplica
e) Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido; se ha vulnerado derechos
~ . fundamentales como a la dignidad de la persona, también a su integridad psiquica, el Estado
'\\garantlza el ejercicio del derecho a una Educacion fisica integral y de calidad para todos.
'f) perjuicio econémico causado; no aplica
; x/g) beneficio ilegalmente obtenido; no aplica
/'h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor; el docente es conocedora «
debe contar con la idoneidad profesional y probada solvencia moral, que no ponga en riesgo
buen servicio educativo de los estudiantes, como también ejercer la docencia con armonia.
i) Situacion Jerarquica del autor o autores; el docente tenia el cargo de contratado en la IC
“MONSENOR LUIS PACHECO WILSON"

Que, por otro lado, debe precisarse que segun lo sehalado en
el numeral 4) del articulo 3° del TUO de la Ley N° 27444, el acto administrativo debe estar
debidamente motivado en proporcién al contenido y conforme al ordenamiento juridico.

Que, en esta linea, acerca del derecho a la motivacion de las
decisiones de la administracion, el Tribunal Constitucional sefala en la Sentencia recaida en el
Expediente N° 0091-2005-PA/TC. Fundamento Noveno, en términos exactos, lo siguiente:
“Cabe acotar que la Constitucion no establece una determinada extension de la motivacion, por
lo que su contenido esencial se respeta siempre que exista fundamentacion, congruencia entre
lo pedido y lo resuelto y, por si misma, exprese una suficiente justificacion de la decision
adoptada, aun si esta es breve o concisa o se presenta el supuesto de motivacion por remision.
La motivacién de la actuacién administrativa, es decir, la fundamentacion con los razonamientos
en que se apoya, es una exigencia ineludible para todo tipo de actos administrativos.
imponiéndose las mismas razones para exigirla tanto respecto de actos emanados de una
potestad reglada como discrecional. El tema de la motivacion del acto administrativo es una
cuestion clave en el ordenamiento juridico-administrativo, y es objeto central de control integral
por el juez constitucional de la actividad administrativa y la consiguiente supresion de
ambitos de inmunidad jurisdiccional. Constituye una exigencia o condicion impuesta para
vigencia efectiva del principio de legalidad, presupuesto ineludible de todo Estado de derec!

A ello, se debe afiadir la estrecha vinculacién que existe entre la actividad administrativa y oo
derechos de las personas. Es indiscutible que la exigencia de motivacion suficiente de sus actos
es una garantia de razonabilidad y no arbitrariedad de la decision administrativa. En esa medida
este Tribunal debe enfatizar que la falta de motivacion o su insuficiencia constituye una
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arbitrariedad e ilegalidad, en la medida en que es una c ngcﬁniir‘mmmor la Ley N° 27444,
Asi, la falta de fundamento racional suficiente de una actuacion administrativa es por si sola
contraria a las garantias del debido procedimiento administrativo”.

Que, en virtud a lo expuesto, se puede afirmar que el
derecho a la debida motivacién de las decisiones de la administracion radica en la existencia de
congruencia entre lo pedido por el administrado y lo resuelto por la administracién y, en una

uficiente justificacion de la decision adoptada. Asimismo, se debe entender que existe una
ligacion de las entidades publicas de respetar los principios constitucionalmente reconocidos,
itro de los cuales se encuentra el derecho de defensa y el debido procedimiento; de lo

ntrario, el acto administrativo emitido soslayando tales derechos careceria de validez.

Que, por los fundamentos de hecho y de derecho
expuestos, se concluye que el docente JUAN JOSE ROSILLO PENA, habria incurrido en lo
senalado en el primer parrafo del articulo 48° de la Ley de la Reforma Magisterial N° 29944, la
cual sefala: (...) Cese Temporal: Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresién u
omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion
docente, considerados como grave,; concordante con los literales a), e), y) del articulo 40° de la
misma norma y por haber infringido lo estipulado en el numeral 5 del Articulo 8° Prohibiciones
Eticas de la Funcién Publica de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcién Publica.

Se Resuelve:

Articulo Primero 1°.- SANCIONAR CON CESE
TEMPORAL POR CUATRO MESES al Prof. JUAN JOSE ROSILLO PENA, profesor de la |E
‘Monsefior Luis Pacheco Wilson”, de conformidad con los fundamentos expuestos en el
presente documento.

Articulo Segundo 2°.- ENCARGAR que el Area de
ramite Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara, NOTIFIQUE al
ministrado Sr. JUAN JOSE ROSILLO PENA, la resolucién que SANCIONA CON CESE
‘MPORAL POR CUATRO MESES.

Articulo Tercero 3°.- REMITIR copia de la Resolucion
que se expida, A JUAN JOSE ROSILLO PENA, y a las areas correspondientes, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Es todo cuanto informamos a Ud. para los fines que estime conveniente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

N ‘,‘_.'.‘-\\\ ;E 7

G o TCTOR /)f MGTR. TURb JAVIER'PALLETE RETO
-_?I_:;Jiféctor de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Talara
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