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Visto, el Hoja de Env1o N°1 024-D-UGEL TALARA; INFORME N° 552-
2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA; INFORME TECNICO N° 0306-2024/GRP-DREP-UGEL-T-UA-
RRHH; OFICIO N° 1815-2024-GOB.REG.P-DREP-UGEL.T-D; Resolucién Directoral N° 00001551-2024-UGEL-
T; Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; Expediente Administrativo N° 1944-2024; y demas
documentos adjuntos que constan en dieciocho (18) folios;

CONSIDERANDO:
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‘ Que, el articulo 79 de la Ley N°28044 Ley General de Educacion establece
\que el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
, /articular la politica de educacmn cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general del
/" Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada
Ley, es funcion del ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica

Magisterial;

w Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 287-2019- MINEDU se
resuelve en su Articulo 2°: “Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de
contratacién de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”; (..);

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la
ntrataciéon para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pablico, o
p ra el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en
lgs casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
ﬁoublese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion
publica se efectlia necesariamente por concurso piiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestién
respectivos;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el ingreso de personal s6lo se efectiia cuando
se cuenta con la plaza presupuestada, situacién que es concordante con lo establecido en el literal c) del
“numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2023;

Que, mediante el literal f) del numeral 5.2.1.5 Comité de Contratacién de la
IE, indica: Es el responsable de la conduccién de la fase de seleccién de personal para las plazas a considerar
en el proceso de contratacion en la IE, de acuerdo a las actividades detalladas en el Cuadro N° 1. En el caso de
\IEE de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico - Productiva, estd conformado por:
o El Director de la [E, titular o encargado, quien lo preside.
- Un (01) representante titular y un (01) alterno de los servidores administrativos
nombrados, elegidos en votacion por mayoria simple. En caso de no existir
servidores administrativos nombrados se elegira por votacion entre los profesores
que estén ubicados en la mayor escala magisterial. En caso de empate, serd aquel que
tenga mas tiempo de permanencia en la IE.
. Un (01) padre de familia representante del CONEI y un (01) miembro alterno de
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Asimismo, se precisa en el literal g) del numeral prec1tad0 se indica las Funciones de los Comités
de Contratacion.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00001551-2023-UGEL-T, se
resuelve en su Articulo Primero: CESAR POR MOTIVO DE LIMITE DE EDAD en sus funciones, dandole las
\, gracias por los servicios prestados al Sector Educacién a don TORRES DE LECARNAQUE CARMEN

;n FRANCISCA, a partir del 30/07/2024 con DNI N° 03839487, con Cédigo de Plaza 525464810510, con
// CATEGORIA REMUNERATIVA TA, SECRETARIA I de la IE IGNACIO MERINO.

Que, mediante el OFICIO N° 1815-2024-GOB.REG.P-DREP-UGEL.T-D de
fecha 11.11.2024, emitido por la UGEL Talara, donde se brindan orientaciones, con respecto al procedimiento
de contratacién de personal bajo el DL 276, asimismo el cronograma tentativo de actividades y listado de
plaza vacante a convocar.

Que, mediante el Expediente Administrativo N° 14944-2024 de fecha
14.11.2024, el cual contiene el OFICIO N° 381-2024-GRP-DRREP-UGELT-IE.IM.D suscrito por el Director de
@ la IE IGNACIO MERINO, donde remite informe de la conformacién de la comision del personal administrativo
del régimen laboral 276 para contratacion.

N Que, mediante el literal b) del numeral 6.1 Responsabilidades de la

RE/UGEL, de la RVM 287-2019-MINEDU, indica: “b) Aprobar la conformacién del Comité de Contratacién
de la sede administrativa y de las IIEE de su jurisdiccion, mediante resolucién. En el caso del Comité de
Contratacién de las 11EE, la resolucién que aprueba su conformacion debera ser emitida en un plazo no mayor
de dos (2) dias habiles desde la recepcién de la propuesta de la IE, conforme a lo establecido en el cronograma
que se emitira para estos fines.”

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°006-2017- -JUS,
“sefiala que: “ La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
.. intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros que existiera enlafechaalaque pretenda retrotraerse
e 72, la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopci6n”;

: Que, mediante el Informe Técnico N° 00306-2024-GOB-REG-PIURA-UGEL-
-RRHH de fecha 18.11.2024, emitido por la Especialista en Recursos Humanos donde comunica a la Unidad

de Administracion, con respecto a la aprobacion de propuesta de Comlte de Contratacion de la IE IGNACJO

MERINO.

Que, mediante el Informe N° 552-2024-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA

de fecha 27.11.2024, emitido por el Director del Sistema Administrativo Il - Unidad de Administracién donde

comunica al Director de la UGEL Talara: “(...); se solicita proyectar la resolucién directoral, respecto a
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Talara,
APROBAR la propuesta de Conformacién de Contratacion de la IE IGNACIO MERINO para el personal bajo el
D.L.N° 276.; (..)"
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Que, mediante Hoja de Envio N° 180-2024-UGEL TALARA de fecha
27.11.2024, con fecha de recepcién el 28/11/2024, suscrito por el Director de la UGEL Talara, donde autorlza
al Director del Sistema Administrativo I - UA: “(...); Proyectar resoluc:on ()75

Que, de conformidad con la Ley N°28044, Ley General de Educacién, Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; y en virtud de las facultades conferidas segiin Resolucién
Directoral Regional N° 000011413-2024-DRE PIURA;

SE RESUELVE:

e ARTICULO PRIMERO. - APROBAR CON EFICACIA ANTICIPADA, LA PROPUESTA DE
CONFORMACION DE CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL DL 276, PARA EL PERIODO
2024 de la IE IGNACIO MERINO, se detalla:

; R MIEMBROS ’I'ITULARES ]
FCARGO e i B i S NOMBRES YAPELLIDGS”
Presidente Prof José Eduardo Girén Sandoval

Director de la IE IGNACIO MERINO
Sr. Manuel Silva Zapata
Representante Titular de los administrativos nombrados

Sr. Jim Henry Hidalgo Bernales

Miembros Representante Alterno de los administrativos nombrados
Sra. Erika Roxana Bruno Castillo
Representante Titular del CONEI

Prof. Azucena La Chira Pasache
Representante Alterno del CONEI

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente resolucién al personal inmerso en la misma, a la
Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional,
Area de Educacién Basica Regular y Técnica Productiva Superior No Universitaria, Direccion,
Asesoria Juridica, en la forma y modo y demds dreas competentes que la ley sefiala.

- REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Directorde nidad de Gestion Educativa Local de Talara
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