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VISTO:

El Expediente N" 001-2024627ó65 que contiene el
Memorando N" 1402-2024-GRSM/GR, Oficio N" 7336-
2024-EFi53.06, Memorando N' 2979-2024-EF 150.07 ,
lnforme No l7 46-2024-EF 153.0ó, Anexo - Cuadro de
Costos (Memorando N" 4096-2024-8Fi53.06), y;

CO\SIDER{\DO:

Que, de conformidad con la Constituciór Política del
Estado, Ley 27680 - Ley de Retbrma Constitucional del Capítulo XVI del Título IV sobre
Descentralización, Ley N'27867 - Le-v Orgánica de los Gobiernos Regionales, y sus modiñcatorias
Ley N" 27902 y N' 28013, se les reconoce a los Gobiemos Regionales, autonomía política,
económica y adrninistrativa en los asuntos de su competenciai

Que, la Directiva N' 0002-2024-EF153.0| "Lineamientos
para la Formulación. Aprobación y Modificación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en las
Entidades del Seclor Público", aprobado. mediante Resolución Directoral No 0003-2024-EFi 5-1.01
de fecha l3 de febrero de 2024, y sus modificatorias (en adelante, la "Directila"), tiene por objeto
establecer los lineamientos para la formul¡ción. aorobación. reqistro y modificación !9!
Presupuesto .{nalítico de Personal (P.\P ) en las entidades del Sector Público . a fin de contribuir
con la asignación y utilización eficientes de los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos
del Sector Público. en el marco de la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos:

Que, el numeral 1.1.6 del artículo l4 de la Directiva
establece que: 'El Tilular del Plíego o u tlrtittt i:¡ta ¡lelegue eVrcs:l.n('üt., dicltt.lirtttiót. g;

suble de enitir ish'utiv¡ de uonthucitin del previu oninión fuvtruble de lu
Dirección Geueral de Gestión Fiscsl de los R ursos Hut unos del ,Virrisferio de Economío t
Finon--ts (en adeltnte. DGGFRH), t'tle ac'uerulo <ttn los térntin¡¡s definidos <,n el infotme de lo
Dirección de Técnica t de Registro tle htfttrmación de la Dire<'ción General ¿lc GLstión Fiscal tle los
Reutrsos Humanos (en udelante DTN) ".' y, el numeral 14.7 señala que. el Titular del Pliego aprueba
el PAP de sus Unidades Ejecuto.as. (El énfasis es agregado);

Que, el artículo l5 de la Directiva señala lo siguiente: "15.1.
L.t DGGFRH, emite opinión del PAP propuesto por la enticlacl (l?l Sector Ptiblirc, en un plazo no
nayor de cuurenta v cinco (15) días hábiles dcsde cl díu siguiente de presentada la propuesta. (...).
15.5. (...) De morcta excepcional, cttottdo se cueúe cut una aufori:oción ¿n unu notnt.t con ruügo
de Le¡, lo D@FRH emite opinión sobt'e Iu ret'isión clc kt inl'ormación ranititla y efecnia consulta a
le DGPP si lu Uniclucl Eicanoru intolucfttde cuentu <'<»t al crédito pt?:iltpuastario para.finonciur el
costo protectado dcl PAP propuaso desde el mes en el que Io DGPP etultiu lu consulfa. hasta el
ciotz del año liscal":

Que. el nwncrol 18 de Ie Diredi'u establecc que. "18.2
Para lu aprobuc'ión de la modilicut'iou del PAP. la enrtdad del Sector Público debe contar
previornente con la opinión fuvorable de la DGGFRH, (...). 18.3 La modific'ución del PAP se
upnrebo corrfornre a lo $tublec'ido en ¿l or¡iutlo l6 de h preserúe Direúiyu. Asinisno. el P,4P
nodificaclo se publica cn tl ¡tortol instiÍu.'¡onul. stgún lo cstablecido en el arti<'ulc-' l7 de lu presente
Dit'cctit-u. 1.../ ". (El énfasis es agregado);
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Que, respecto a la aprobación del PAP, el artículo 16 de la
daluo ulto fitv»'uhlc' lt l.t DGGFRH. lu entidud

frióohuiót €4csttit o frrgional

l)
dcl Sector Público tiene un Dkro nt¡ nuyor dc dic: (10) días hábiles puru utrohur el P.4P nediante
udo odninistr'otil'o emititlo por el Tirular de la Entidad, o a quien éstc tlclegue expresanrcnte dicha
liuL'i¡in. 16.2. Lo Resolución uue upruebu el PAP', incluye como sneros los formatos
c(»1'as t nnlerio dc onit¡ión fayorqble oor lu DGGFRH.
debc cohtcidir risu rosoment¿ con la ooittión foyorable enitidu por Ia DGGFRH. Lu inohsen'ancia
de este rcquisifo es causal de nulidad dcl acto que apraeba el P,4P, bujo responsubilklad del T¡tular
cle la Entitlad", (Énfasis es agregado);

Que, de conformidad con lo establecido en el artículo l7 de
la Directiva, el PAP anrobado es oublicado en el nortal institucional de la entidad del Sector Público
coniuntamente con la resolución que lo aorueba. en un plazo no mavor a cinco (5) días hábiles
después de su aprobación , baio resoonsabilidad del Titular de la Entidad;

Que. bajo ese contexto normativo, mediante Oficio N"
7336-2024-EF /53.0ó de fecha 2l de noviembre de 2024. La Directora General de Gestión Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas - DGGFRH, remite al Gerente

/ General Regional (e) del Gobierno Regional San Martin. el Memorando N' 2979-2024-EFl50.07 de
fecha 19 de noviembre de 2024, el Informe No 17 4G2024-EF /53.0ó de fecha 2l de noviembre de
2024; y, el Anexo - Cuadro de Costos ( Memorando N" 4096-2024-EF/53.06), el cual está referido a

la propuesta del Presupuesto Analítico de Personal Modificado (PAP) Modificado 2024, de la
Unidad Ejecutora 401- 1058: Región San Martín - Salud Alto Mayo;

Que, mediante Memorando N" 2979-2024-EF 150.07 de
fecha 19 de noviembre de 2024, la Dirección General de Presupuesto Público del Ministerio de

Economía y Finanzas, señala que: "(...) el costo pr.)t-ectado de lu propuestu del "Presupuesto

Analítico de Personal Año 2024" cle lu Unidacl Ejeaúors 401 Salud Alto Mayo del Gobiemo
Regional del Departamento de San Murtin. no excede al PIM 2021 de las patidas de gtsto
señukulas. Por lo tanto, la citadd unidod ejecutora cuenta con el crédio presupueslorio stalicien¡e

paru .fin«nciur la propueslu de PAP planteoclo, en el nrurco de lo establecido en la Unica
Disp<tsición Conplementoria Transitortu de h Directiva N' 0002-2024-EF/53.01 ":

Que, del lnforme N" 1746-2024-EFl53.06 de fecha 2l de

noviembre de 2024, se aprecia que la Dirección de Técnica y de Regisro de lnformación de la
Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos - DTRI, concluye en el siguiente

extremo: "1...,,1 se emite lo opinión favorable respecto s la proPuesta de Presupueslo Analítico de

Penonal Modilicado para el Año Fiscal 2021 conespondiente a la Unidsd Ejecutora N" 401-
1058: Región San Murtín - Salud Alto Moyo. curo costo fotul ururul .t prorectldo se detalla en el

Anexo "Cuatlros de Cosfos". adjunto ul presente", (El énfasis es agregado);

Que, del Anexo - Cuadro de Costos (Memorando N" 4096-

2024-EFl53.06), se advierte que cuenta con el "Cuadro I Resumt'n de Coslos: 1" Cuatlro Il
Cuutlro cle Costo tle Propuesta del PAP Mt.xlilicudo 2024. tlc la UE 401-1058: Región San Manín'
Alto filsro". Además del primer párrafo del referido documento, se aprecia que la Dirección de

Técnica y de Registro de lnformación de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos

Humanos DTRI, señala que, "La Ltnidad Ejec'utora 1\'"4()l-l058. Región Sun Mortín Sahrcl Alto
LÍato, renite su propuesta ¿el Presupuesto Anolítíco de Personol ModiJicatlo 2024. el cual inclqe
el costo clel nombtqniento outori:a1k) en el litersl ñ) del numentl ll.l del anículo ti" de la Le1' N"
3195 3. Ley tle Presupuesto del Sec'tor Público poru el .4ño Fiscal 2024"',
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Que, siendo que la propuesta de Presupuesto Analítico de
Personal Modificado PAP Modificado para el Año Fiscal 2024 correspondiente a la Unidad
Ejecutora 401-1058: Región San Ma¡ín - Salud Alto Mayo, cuenta con opinión favorable por parte
de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y
Finanzas, mediante Informe No 1746-202r1-EF/53.06 de fecha 2l de noviembre de 2024, a trar.és del
Int'orme Legal N" 600-2024-GRSM,'ORAL de fecha 0i de diciernbre de 2024, la Oficina Regional
de Asesoría Legal opina que: 1...,i. r:l Tinlur del pliego debe enitir el ucto resolutito que aprueba
d Presupuesto Analí¡ico de Pet'sottul .lkxlílicotlo - P-LP Modificndo puru el .4tio 2021 de lu Unidod
Ejc<utoro 401-1058: Región S'.lot Murtín Salud ,llto Mqo. (...)"',

\\

Por lo expuesto, de conformidad con la Ley N'27867 Ley
Orgánica de Gobiemos Regionales y sus modilicatorias, Reglamento de Organización y Funciones
del Gobiemo Regional San Martín y sus modificatorias, Directiva N" 0002-2024-EF/53.01

.,/'Lineamientos para la Fonnulación, Aprobación y Modificación del Presupuesto Analítico de

..,/ Personal (PAP) en las Entidades del Sector Público", aprobado mediante Resolución Directoral N"
,/ 0003-2024-EFó3.01 de fecha l3 de febrero de 2024 y sus modificatoriasl y, con las visaciones de la

Oficina Regional de Asesoria Legal. Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto y la

Gerencia Gereral Regional del Gobierno Regional San Martín.

SE RESUELVE:

ARTiCT LO PRI}IERO: .A.PROB.{R el Presupuesto
Analítico de Personal Modificado - PAP lllodificado para el Año 2021 de b Un¡dad Eiecutora
401-1058: Región San Martín - Salud Alto Mayo. y sus Anexos, conforme a lo dispuesto en la

Directiva N" 0002-2024-EFi 51.01 "Lineamientos para la Formulación, Aprobación y Modificación
del Presupuesto Anatítico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Público". aprobado

rnediante Resolución Directoral N" 0003-2024-EF/53.01 de fecha 13 de febrero de 2024 y sus

modificatorias.

.{RTiCT'LO SEGI:NDO: \OTIFIC.{R la presente

Resolución a la Oficina de Gestión de las Personas y a la Dirección Ceneral de Gestión Fiscal de los

Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas- para conocimiento y fines.

ARTICT LO TERCERO: DISPO\ER la publicación de

la presente Resolución en el Ponal
(http: wrvrv.regionsanmanin.gob.pe).

Institucional del Gobierno Regional San Martin

Regíslrese, Co m u n íquese y C ú ntpl ase.

GOBII]RNO R!]GI
SAN MARTi
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