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Moyobamba, [501C.202¿

VISTO:

El Expediente N' 00t-2024223924 que contiene el
Memorando N' 1403-2024-GRSlvl¡GR, Oficio N" 7337-
2024-EF/53.06. Memorando No 2978-2024-EFl50.07.
Informe No 1747 -2024-EF /53.06. Anexo N'2 Cuadro de
Costos ( Memorando N' 4095-2024-EFr53.06), y;

CO\SIDER-{\DO:

Que, de conformidad con la Constitución Política del
Estado, Ley 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capítulo XVI del Titulo IV sobre
Descentralización, Ley N' 27867 - Ley Orgánica de los Gobiemos Regionales, y sus modificatorias
Le¡, N'27902 y N" 28013, se le reconoce a los Gobiemos Regionales, autonomía política,
econórnica y adrninistrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Directiva N' 0002-2024-EF/53.01 "Lineamientos
para la Formulación, Aprobacrón y Modificación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en las
Entidades del Secto¡ Público", aprobado mediante Resolución Directoral No 0003-2024-EF/53.01 de
fecha 13 de febrero de 2024, y sus modificatorias (en adelante, "la Directiva"). tiene por objeto

tablecer los lineamientos para la formulación. Aprobación, registro v modificación del
PresuDu€sto Analítico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Público . a fin de contribui¡
con la asignación y utilización eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Público, en el marco de la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, el numeral 14.6 del anículo 14 de la directiva establece
qve: "E!fu!g!_lS!!!i9p o a quien iste deleguc cxpr.,sunrc tc di<hq.liuttión, es responsoble de
emirtr el scto adminisrortvo de aprobación del P.4P, oreúa ooinión favoroble de h Dirección
Generul de Gesrtón Físcal de los Recursos Humanos del .lfinísterio de Economíu t Finunzas
uclelunte. DGGFRH). I de ocuerdo con los tcitntinos definiclos en el irlfonne de la Dirección de
Té<'nicu t'de Registro de Infurmución de Ia Dircc.^kht General de Gestión Fiscal de los Reun'sos
Htttttattos (cn adelante DTN)": y, el numeral 14.7 señala que, el Titular del Pliego aprueba el PAP
de sus Unidades Ejecutoras. (El énfasis es agregado).

Que, el aniculo l5 de la Directiva señala lo siguiente: "/5./.
La DGGFRH, emite opinión del PAP propuesto ¡>or la entidad del Sector Público, en un plazo no

mu.v-or de cuarcnta ! cinco (45) tlíos hábiles desde el día siguiente' de presentacla la propuestu. (...).

15.5. (..-) De monero excepcional. cuotldo se ctrcnte con una oufot'izución en una notml con rango
rle Ley, kt DGGFRH emite opinién soltrt lu reisión de la información remiticla y efectúa consultu a
la DGPP si kt Ltn¡dad Ejecutora int¡.tluttada cuenl.t cott cl crédito presupuestorio parq -financidr cl
.'osto pro)'ccmdo tlel PAP propuesto desde el mes en el que la DGPP e¡'¡tlúa Ia consultu, hasla el
<'iefte dcl qrio fiscal":

Ouc. c,l numerul l8 de la Directia estoblece que, "18.2

Puru la aprobación de lu noliliLoción dcl PAP, la en¡idad del Sector Público debe contar
previamente con lo opinión favorobb de la DGGFRH, (...). 18.3 La modificación del PAP se

uprueha confonte a lo establecido en al ur¡icnlo 16 dc la presente Direc¡ira. Asimismo, el P.4P

motlifi<'utlo sc prtbli<'a en el portul institucionol. scgún lo astablecido en el orticulo l7 de la prascnn'
Dire<tit'¿t.1.../ ". (El énfasis es apregado):
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Que, respecto a la aprobación del PAP, el anículo 16 de la
Directiva, prescribe q rc'. " 16.1. Ulja ye: notilicutlct lu opinión fa.<¡rahlc da Ia DGGFRH. lu cntid¿tl
dal Scct<»' Ptiblico tiene un nlqzo no notor de dit:: ( I0) ¿ius hábilc.s ouru aprobar el P.,1P ntediuntL,
uúo oiministrotito amiticlo por el Tinlar de lu Entilutl. o u quien éste delegue expresonrcnfa diL.hd
lin<itht. 16.2. L0 Resolución quc a»ruebu el PAP. inL'lut't' (otrlo orl os los lbnnutos
corresDon¿ientes c¡ua lircrort tlgEryLd! pDlniótt liyortthlc por la DGGFRH. 16.3. El P.4P
debe «i citlir rigurosu,n ente con lu opittión fuvtrablc emifi,dq oor la DGGFRH. La ittohst'¡.' unt it
de este rcquisito es cet.sal de nulidad del ucto que aprucba el P..1P, bojo responsabilidatt tlel Timlar
tle ta Entittatl". (Énfasis agregado);

Que, de conformidad con lo establecido en el aniculo l7 de
la Directiva. el PAP aprobado es oublicado en el Dorta lins¡ituciona I de la Entidad del Sector
Público, coniuntamente con la resolución que lo aorueba. en un Dlazo nom r a cinco 15) días

7 hábiles después de su aprobación, baio responsabilidad del Titular de la Entidad:

G

es los
enera

Que, bajo ese conterto norm¿tivo, mediante Oficio No
024-EF/53.06, de fecha 2l de noviembre de 2024, la Directora General (e) de Gestión Fiscal
Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas - DGGFRH, remite al Gerente
I Regional del Gobiemo Regional San Martin, el Informe No 17 47 -2024-EF /53.06 de fecharoyol 2l de noviembre de 2024; y, el Anexo "Cuadro de Costos (Memorando N. 4095-2024-EF/53.06I',

elaborado por la Dirección de Técnica y de Registro de Intbnnación de la Dirección General de
Cestión Fiscal de los Recursos Humanos - DTRI, el cual está referido a la solicitud de opinión
favorable para la aprobación de la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal - PAP para el Año
2024 dela Unidad Ejecutora 402-001059 Región San Manín - Salud Huallaga Central;

Que. mediante Memorando N" 2978-2024-EFl50.07 de
fecha 19 de noviembre de 2024, la Dirección General de Presupuesto Público del Ministerio de
Economia y Finanzas, señala que: '(.--) el costo prolectado de la propuesta del "Prextpuesto
.4nalítico de Personal ^4ño 2024" de la Unidad Eiccutoru 402 Salwl Huallagu Centrol del Gobiemo
Regional clel Departanrento de San Manin, no excedc al PIM 2024 de las partidas de gasto
señaladas. Por lo tonto, la citada uniclad ejeüúord cuenta con el crédíto presupuesturio suficiente
pura .financiar la propuesta cle PAP plunteadu, an el marco tle lo cstqblecido cn la Únicu
Disposicicín Complentenfaiu Trunsitotia de h Dirccti'a No 0002-2024-EF/53.01";

Que. del lnfonne No 1747-2024-EFl53.06 de fecha 2l de

noviembre de 2024, se aprecia que la Dirección de Técnica y de Registro de Información de la
Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos - DTRI, concluye en el siguiente
extremo: n(...,, sc emite lu opinión fovorable respecto o lu propuesta de Presapuesto .4nulírtco de
Personal Modificado paro el .4ño Fiscal 2024 correspondiente u la Unidsd Ejecutora N" 402-
1059: Región Son Martín - Salud Haallaga Cenlrol. cu.r'o..osto total anual I prc)-ectado sc detallu
tn t,l .lnexo "Cuudros de Costos , adjurtto ul prtst'nrc,», ( Enfasis agregado);

Que, del Anexo No 2 - Cuadro de Costos (Memorando No
409,5-2024-EF/53.06), se adviene que cuenta con el "Ct«tdro c'on infonnación de pla:us é,,rr1sf¿rrf¿,s.

destuques r plazos (nombrumiento 2024 -C-15) ( ! ): )', Cuadro I - Cuq.lro de Costo del Presupuesto
*ru|ítico de Personal 2021, de lu Unid«l Ejecutora N" 402-1059: Región San Marth - Sulud
Huallaga Centrql '. Adem¿is. en el primer párrafo del referido documento, se aprecia que la
Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Hr¡manos, señala que, "/...,r. Cabe precisar que
el c<tsru del P,lP contiene conceptos de ingresos uutori:udos con nomta con rango de le1"'i
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Que, la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal
Modificado para el Año Fiscal 2024. correspondienle a la Unidad Ejecutora N" 402-1059: Región
San Mafín - Salud Huallaga Central, cuenta con opinión favorable por pane de Ia Dirección General
de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, mediante
Informe No 1747 -2024-EF 153-06 de fecha 2l de noviembre de 2024, coresponde proceder conforme
lo establece e[ numeral 14.6 y 14.7 del anículo 14 y numeral 16.2 del articulo l6 de la Directiva;

Que, siendo que la propuesta de Presupuesto Analítico de
Personal Modificado - PAP Modificado para el Año Fiscal 2024 correspondiente a la Unidad
Ejecutora 401-1058: Región San Manín - Salud Alto Mayo, cuenta con opinión favorable por parte
de la Dirección General de Cestión Fiscal de Ios Recursos Humanos del Ministerio de Economía y
Finanzas, mediante Informe No 1747-2024-EF /53.06 de fecha 2l de noviembre de 2024; a través del
Informe Legal N' 599-2024-GRSNÍ/ORAL de fecha 03 de diciernbre de 2024, la Oficina Regional
de Asesoría Legal opina que: "t¿...,,1. el Tinlor del pliego clebe entitir el acto resolutivo que apnteba
el Presupuesto Analítico de Personal Motlificado - PAP ModiJicado para el Año 2024 cle la Unida¿l
Ejecutoru 402-1059: Región San Manh - Salud Alto Mqo ( ...) ":

Por lo expuesto, de conformidad con la Ley N" 27867 - Ley
Orgánica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Reglamento de Organización y Funciones
del Gobiemo Regional San Martín y sus modificatorias. Directiva N" 0002-2024-EF/53.01
"Lineamientos para la Formulación, ,Aprobación y Modificación del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las Entidades del Sector Público", aprobado mediante Resolución Directoral N'
0003-2024-EF/53.01 de fecha l3 de febrero de 2024 y sus modiñcatorias; y, con las visaciones de la
Oficina Regional de Asesoría Legal, Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto y la

Gerencia General Regional del Gobiemo Regional San Martín.

SE REST'ELYE:

ARTiCULO PRI}IERO: ,A.PROBAR eI Presupucsto

Analítico de Personal Modilicado - PAP Modilicado par¡ el Año 2024 de la Unidad Ejecutora
No 402-1059: Región San Martín - Salud Huallaga Central, y sus Anexos, conforme a lo
dispuesto en la Directiva No 0002-2024-EF153.01 "Lineamientos para la Formulación, Aprobación y

Modificación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Público",

aprobado mediante Resolución Di¡ectoral N" 0001-2024-EF/53.01 de fecha l3 de febrero de 2024 y

sus modificatorias.

ARTicuLo SEGUNDo: NOTIFICAR la presente

Resolución a la Oficina de Gestión de las Personas y a la Dirección General de Gestión Fiscal de los

Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, para conocimiento y fines

.\R'TI CT I-O TE uRo : DISPOIIER la publicación de

la presente Resolución en el Portal
(http://\r,ww.regionsanmanin. gob.pe).

Institucional del Gobierno Regional San Manín.

Comuníquese ¡ Cúmplase.

GOts]ltB¡iO F] AL
SAN

lYolter ndel J enez

Regístrese,

GOBE¡¡¡IDO8 B §,J AL

frnó oluión €4ostli&e frrgional


