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MANCORA

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE ALCALDIA N°275-2022-MDM/ALC

Mancora, 30 de noviembre del 2022.
VISTO

/’*"-?'R_I'T‘E“‘* Informe N°306-2022-MDM/UA-OP, de fecha 19 de julio del 2022, emitido por el Jefe de
/ 0\3\*‘ { 0(}3 la Oficina de Personal; Memorandum N°3068-2022-MDM/UA/AAMP, de fecha 20 de julio del
[ %;‘%022, emitido por el Jefe de la Unidad de Administracién; Informe N°312-2022-MDM-
I — ZUPPTO/JKPS, de fecha 26 de octubre del 2022, emitido por el Jefe de Planeamiento,
\S Ve SPresupuesto y OPI-MDM; Informe N°334-2022-UAJ-MDM/RMMA, de fecha 17 de noviembre
\;f;;._ ~ /del 2022, emitido por el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica; Informe N°566-2022-
S MDM/GM/TLBR, de fecha 29 de noviembre del 2022, emitido por el Gerente Municipal, sobre
pago de Beneficios Sociales a ex servidor; Proveido de Alcaldia S/N, de fecha 29 de
noviembre del 2022, emitido por el Encargado del Pliego autorizando acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo articulo Il de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 de

~ conformidad con el articulo 194° y 195° de la Constitucién Politica del Perd, los gobiernos

locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

. competencia; sefialandose que la autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece

para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion; con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 24° de la Constitucién Politica del Perd, en el parrafo segundo estipula
que el pago de beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra
obligacion del empleador;

3 Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perd establece que todo servidor tiene
_/ derecho semanal y anual remunerados, y se disfrute, asi como su compensacion se regulan
‘reyc\t~" por la ley o por convenio;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector plblico que se celebra conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N°1057 y sus normas reglamentarias, asi como a las de materia
presupuestal que resulten pertinentes;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, establece en su articulo 6° inciso
f), establece que las vacaciones remuneradas son de 30 dias naturales, se alcanza después
de cumplir el ciclo laboral. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo

*’j\?“&“ ~ efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones
;9 cuando corresponda, asimismo el Informe Técnico N°421-2016/SERVIR/GPGSC, sefiala
Is articulo 104° sefiala que, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o después de este
‘\ s, sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
%‘% & correspondiente al descanso fisico acumulado y no goza por cada afio de servicios cumplido;

Por otro lado, respecto a las vacaciones truncas y/o no gozadas nos remitimos a los
sefialado en el Info e Técnico N°1741-2019-SERVIR/GPGSC, sefiala:
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A RITAZ N
3/ G“a;?\ “2.7 (...) La liquidacién de vacaciones truncas y/o no gozadas se producira incluso
S %liando el contrato administrativo de servicios concluye e inmediatamente después el servidor
] a vincule nuevamente a la entidad bajo un contrato administrativo de servicios distinto, toda
z que cada contrato administrativo de servicios representa, una relacion laboral distinta e
independiente, siendo imposible acumular derechos o -beneficios entre Si.

28 De ofro lado, precisamos que a diferencia de lo regulado en el régimen del
DECRETO LEGISLATIVO N°276 en el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios no se ha establecido un limite de acumulacién de periodos vacacionales. Por lo tanto,
los servidores sujetos a este régimen seran acreedores a percibir tantas compensaciones por
vacaciones truncas como periodos vacacionales pendientes de goce registren.

Que, mediante Informe N°306-2022-MDM-UA-OP de fecha 19 de julio. del 2022, el Jefe
~ de la Oficina de Personal, ha elaborado la liquidacién de Beneficios Sociales del ex Servidor
WILMER ALEXANDER PENA MORAN quien se desempefi6 como Jefe del Departamento de
Servicio Publico'y Saneamiento Basico y Ambiental, con un récord laboral de 8 meses y 27
dias desde el 03 de diciembre del 2021 hasta el 30 de junio del 2022 por conceptos de
vacaciones truncas y otros (Essalud 9%), tal como se detalla a continuacion:

REMUNERACION COMPUTABLE

Remuneration Mensual :  2,250.00

Aggnac &n Famiiar 5 000
| Aguinaidy/

Erat trones JUL-2022 - a.o0

Be-#eac an Extraordinara

. PESCUENTOS
onNe {13.00%) : 168.19
OTROS : 0:00!

COMPENSACION VACACIONAL / VACACIONES TRUNCAS
Rem. Computable / pericdocomputable (Bmesesy 27 dias)

2.250.00 / 12 » € Meses 4 1.125.00
2.250.00 / 360D X 27 Dilas = 168.75
Total, V.T - 1,293.75
ESSALUD (9s) : 116.44
NETO, A PAGAR : 1,410.19

Que, mediante el Memorandum N°3068-2022-MDM/UAIAAMP, de 20 de julio del 2022,
el Jefe de la Unidad de Administracion, autoriza al despacho de Planeamiento, Presupuesto
y OPI MDM, a evaluar el presupuesto  Institucional y emitir informe y/o Certificacién
Presupuestal, para la liquidacion de Beneficios Sociales al ex servidor WILMER ALEXANDER
PENA MORAN quien se desempefid como Jefe del Departamento de Servicio Publico y
Saneamiento Basico y Ambiental por el periodo de 6 meses y 27 dias desde el 03 de diciembre
7.\ del 2021 hasta el 30 de junio del 2022, por el importe de S/. 1410.19 (Mil cuatrocientos diez

8o ~%-\con 19/100 soles), en consecuencia, se solicita a elevar la certificacion a la oficina de Asesoria
zZc o E o (Juridica para opinion Legal a efectos de emitir el Acto Resolutivo correspondiente de acuerdo
2%, & § a la Normatividad Vigente en materia Presu puestal, para que continie con el tramite
Y, correspondiente;
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Que, mediante Informe N°312-2022-MDM-OPPTO/JKPS, de fecha 26 de octubre del
2022, el Jefe de Planeamiento, Presupuesto y OPI MDM, responde con la certificaciéon de
crédito presupuestaria N°00910-2022 registrada en el SIAF, que acredita la disponibilidad
presupuestal, segin lo dispuesto por el Jefe de Administracion del Pliego, para emisién de
opinién legal;

Que, mediante Informe N°334-2022-UAJ-MDM/RMMA, de fecha 17 de noviembre del

2022, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, RECOMIENDA la AUTORIZACION al titular

del pliego para_que Secretaria General emita el Acto Resolutivo correspondiente y se

& RECONOZCA mediante este, EL PAGO"DE BENEFICIOS ‘SOCIALES por conceptos de
Vacaciones truncas y otros (Essalud 9%), por el periodo de 6 meses y 27 dias desde el 03 de
diciembre del 2021 hasta el 30 de junio del 2022, por el importe de S/. 1410.19 (Mil
cuatrocientos diez con 19/100 soles), quien se desempefié como, Jefe Departamento de
Servicios Pliblicos y Saneamiento Basico ambiental - WILMER ALEXANDER PENA MORAN;

Que, mediante Informe N°566-2022-MDM/GM/TLBR; de fecha 29 de noviembre del
12022, el Gerente Municipal, eleva los-actuados al despacho de alcaldia para la autorizacion
Sobre el Pago de Beneficios Sociales;

Que, mediante Proveido de Alcaldia S/N, de fecha 29 de noviembre del 2022, se
autoriza al Secretario General la emision del acto resolutivo;

Estando a las facultades conferidas en el Art.20° yoArt. 6° de la Ley de Organica de
i \ Municipalidades — Ley N® 27972;

SE RESUELVE:

/ ARTICULO PRIMERO: APROBAR y AUTORIZAR, EL PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES por concepto de Vacaciones truncas y otros (Essalud 9%], por el periodo de 6
meses y 27 dias a Favor del ex servidor WILMER ALEXANDER PENA MORAN quien se
desempeii6 como Jefe del Departamento de Servicio Pablico y Saneamiento Basico y
Ambiental por periodo de 6 meses y 27 dias desde el 03 de diciembre del 2021 hasta el 30
de junio del 2022, por el importe de S/. 1410.19 (Mil cuatrocientos Diez con 19/100 soles),
segun la liquidacién practicada por la Oficina de Personal mediante Informe N°306-2022-
MDM-UA-OP, de fecha 19 de julio del 2022. :

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Unidad de
Administracion, Unidad de Planeamiento, Presupuesto y OPI MDM, a la Oficina de Personal,
realizar las acciones necesarias para el Cumplimiento de lo aprobado a través de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica, Informatica y
Coémputo, la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Mancora.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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