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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

MANCORA
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DF LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE ALCALDIA N°301-2022-MDM/ALC
Mancora, 22 de diciembre del 2022.
VISTO

Informe N°412-2022-MDM/UA-OP, de fecha 23 de septiembre del 2022, emitido por el
Jefe de la Oficina de Personal; Memorandum N°41 96-2022-MDM/UA/AAMP, de fecha 26 de
- septiembre dei 2022, emitido por ei Jefe de la Unidad de Admiristracion; informe N°313-2022-
<MDM-UPPTO/JKPS, de fecha 26 de octubre del 2022, emitido per el Jefe de Planeamiento,
5 g Presupuesto y OPI-MDM; Informe N°336-2022-UAJ-MDM/RMMA, de fecha 18 de noviembre
~ del 2022, emitido por el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica: Informe N°597-2022-
- MDM/GM/TLBR, de fecha 21 de diciembre del 2022, emitido por el Gerente Municipal, sobre
pago de Beneficios Sociales a ex servidor; Proveido de Alcaldia S/N, de fecha 21 de
diciembre dei 2022, emitido por el Encargado del Pliego autorizando acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo articulo ll.de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972 de
nformidad €on el articulo 194° y 195° de la Constitucién Politica del Per, los gobiernos
les gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
&}mpetencia; sefialandose que la autonomia que la Constitucién Polifica del Perd establece
yara las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 24° de la Constitucion Politica del Perd, en el parrafo segundo estipula

S que el pago de beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra
/¥ \ obligacion del empleador:

$ yo '

£ v Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perd establece que todo servidor tiene
\.* derecho semanal y anual remunerados, y se disfrute, asi como su compensacion se regulan

_ por la ley o por convenio;

Que, el Articulo 102° dei Decreto Supremo N°005-80-PCM, reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece “Articulo 102° “Las
vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obiigatorias e irrenunciables, se alcanzan después
de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la grtidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (72) meses de trabajo
efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y e/ mes de vacaciones cuando corresponda.

Que, mediante Informe N°472-2022-MDM-UA-OP de fecha 02 de noviembre del 2022,
el Jefe de la Oficina de Personal, ha elaborado la liquidacién de.Beneficios Sociales del ex
Servidor ABG. JOSE HECTOR MONTALBAN CALLE, quien se desempeiié como Jefe de la
Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional, con un récord laboral de 2 afios y 09
meses y 8 dias, desde el 02 de enero del 2020 hasta el 10 de octubre del 2022 por conceptos
de vacaciones truncas y otros,(Essalud 9%), tal como se detalla a continuacion:
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REMUNERACION COMPUTABLE

Remuneracién Mensual :  2,100.00
Asignacion Familiar z 0.00
Aguinaldo 2 150,00
DESCUENTOS

AFP PRIMA (11.923) : 673.08
DSCTO 08 DIAS 3 560.00

VACACIONES

COMPENSACION VACACIONAL / VACACIONES TRUNCAS
Rem. Computable / periodo computable (2 afios, 8 mesesy 8 dias)

2,100.00 x 2 afios 4,200.00
2,100.00/12X8Meses : 1,400.00

2,100.00/360X8Dlas 46.67
Total V.7 :  5,796.67
ESSALUD (356} : 508.20
NETO, A PAGAR : 6,304.87

Que, mediante el Memorandum N°4196-2022-MDM/UA/AAMP, de 26 de septiembre del
TR\, 2022, el Jefe de la Unidad de Administracién, autoriza al despacho de Planeamiento,
‘%“‘_ resupuesto 'y OPl MDM, a evaluar el presupuesto Institucional y emitir informe ylo
Vv Fe gbertificacién Presupuestal, para la liquidacién de Beneficios Sociales al ex servidor JOSE

£HECTOR MONTALBAN CALLE, quien se desempeii6 como Jefe de Secretaria General e
Imagen Institucional por el periodo de 2 anos, 09 meses y 08 dias, desde el 02 de enero del

Que, mediante Informe N°313-2022-MDM-OPPTO/JKPS, de fecha 26 de octubre del
2022, el Jefe de Planeamiento, Presupuesto y OP] MDM, responde con la certificacion de
crédito presupuestaria N°00911-2022 registrada en el SIAF, que acredita la disponibilidad
presupuestal, segun lo dispuesto por el Jefe de Administracién del Pliego, para emisién de
opinion legal;

Que, mediante Informe N°336-2022—UAJ-MDM!RMMA, de fecha 18 de noviembre del
2022, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, RECOMIENDA la AUTORIZACION al titular
del pliego para que Secretaria General emita el Acto Resolutivo correspondiente y se
RECONOZCA mediante este, EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES por conceptos de
Vacaciones truncas y otros (Essalud 9%), por el periodo de 2 afios, 09 meses y 08 dias desde
el 02 de enero del 2020 hasta el 10 de octubre del 2022, por el importe de S/. 6,304.87 (Seis
Mil Trescientos cuatro con 87/100 soles), quien se desempefié como Jefe de Secretaria
General € Imagen Institucional — JOSE HECTOR MONTALBAN CALLE:

Que, mediante Informe N°597-2022-MDM/GM/T LBR; de fecha 21 de diciembre del
2022, el Gerente Municipal, eleva los actuados al despacho de alcaldia para la autorizacion
Sobre el Pago de Beneficios Sociales:
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Que, mediante Proveido de Alcaldia S/N, de fecha 21 de diciembre del 2022, se autoriza
>ecretario General la emision del acto resolutivo;

Estando a las facultades conferidas en el Art.20° y Art. 6° de la Ley de Orgéanica de
& /Mpnicipalidades —Ley N° 27972;

%
%‘m ~“SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR y AUTORIZAR, EL PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES por concepto de Vacaciones.truncas y otros (Essalud 9%),.por el periodo de 2

 enero del 2020 hasta el 10 de octubre del 2022 por el importe de S/. 6,304.87 (Seis Mil
Trescientos Cuatro con 87/100 soles) segln la liquidacién practicada por la Oficina de
Personal mediante Informe N°472-2022-MDM-UA-0P, de fecha 02 de noviembre del 2022.

_ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Unidad de

N Adrplmstracién, Unidad de Pl_aneamiento, Presupuesto y OPI MDM, a la Oficina de Personal,

“ resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica, Informatica y
Computo, la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional de la Mu nicipalidad
Distrital de Mancora.

- REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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