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"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE ALCALDIA N°323-2022-MDM/ALC

Mancora, 27 de diciembre del 2022,

POR CUANTO:
EL ALCALDE DE MU NICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA

VISTO:

‘. Informe N°603-2022:MDM-GM/T LBR de fecha 22 de diciembre del 2022; Proveido S/N de Alcaldia
-de fecha 22 de diciembre del 2022:

CONSIDERANDO:

demas servidores;

Que, conforme Io establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de Ia Ley
\ N°29849, el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y

puede ser contratado para OcCupar una plaza orgénica contenido en el Cuadro de Asignacién de
Personal — CAP de Ia entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, adscrita a Ia Presidencia del Consejo de
Ministros y ente rector que define, implementa y supervisa las politicas del personal del Estado, ha
emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacién bajo el régimen CAS Confianza de los
servidores de Carrera suscritos al Decreto Legislativo N° 276; siendo uno de ellos e Informe Técnico
N° 1557-2016-SERVIRIGPGSC, mismo que en el item de “Conclusiones "-referente a la consuita
sobre aspectos vinculados a la contratacion de personal en cargos de confianza bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057-, sefiala Io siguiente: De conformidad con lo dispuesto en la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, la contratacion directa de funcionarios,
empleados de confianza Y personal directivo superior podra efectuarse bajo los alcances de|
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Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Pdblico y Ia Ley del
Servicio Civil establecen para dichas categorias.

* La contratacion y/o designacién de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar
cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacién de sujecidén basada
esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador.

* La contratacién o designacion de funcionarios, directivos y. empleados para desempefiar
cargos de confianza estéd exenta de las reglas de'duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion regulados por el régimen especial CAS.

* . Elretiro de la confianza en el régimen especial CAS, traerd como consecuencia |a extincion
del contraio o la finalizacion de la designacion efectuada por resolucion, decisién que en modo
alguno noiimplica un despido arbitrario o de similares caracteristicas.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°355-2021-MDM/ALC, de fecha 30 de diciembre del
2021, se DESIGNO al Arq. CRISTHIAN JHOEL HIDALDO ADRIANZEN, con colegiatura N°22085
en el cargo de CONFIANZA como Jefe del Departamento de Catastro y Control Urbano de Ia
Municipalidad Distrital de Mancora, bajo la modalidad del Régimen de Contrataciones
Administrativas de Servicios — CAS, a partir del 30 de diciembre del 2021

en uso de las facultades atribuidas por el articulo 20° numeral 8, articulo 39° y el articulo 43° de la
Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, a partir del 31 de diciembre del 2022, la
designacion del Arq. CRISTHIAN JHOEL HIDALGO ADRIANZEN en el cargo de confianza en
calidad de Jefe del Departamento de Catastro y Control Urbano de la Municipalidad Distrital de
Mancora, dandole las gracias por los servicios prestados, debiendo hacer entrega del cargo con las
formalidades que establece Ia ley;

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la persona interesada, a la Oficina de Recursos Humanos y
demas unidades orgénicas la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucion al responsable del informatica, la
publicacion en el portal Institucional de la Municipalidad (www.munimancora.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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