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+AfO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE ALCALDIA N°325-2022-MDMIALC

Mancora, 27 de diciembre del 2022.

POR CUANTO:

run U=

N EL ALCALDE DE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA
- VISTO:
- \nforme N"GO:’;—Z_OZ‘Z-—MDM—GMH LBR de fecha 22.de diciembre de! 2022, Proveido SN de Alcaidia de fecha

22 de diciembre de! 2022,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo del Titular Prefiminar de la ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, sefiala que
los Gobiermos Locales gozan de autonomia politica, economica Y administrativa en Jos asuntos de su
competencia;.

Que, la Cuiarta Disposicion Complementaria Transitoria el Decreto Legistativo N°4057, establece que 18
entidades publicas pueden contratar personal bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios —
CAS para que gjerzafunciones que son propias de un funcionario 0 directivo de 18 insiitucion, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por libré decision del titular de la entidad. Asimismo, por 12
naturaleza de 1as funciones que desempefian, "o seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracion
del contrato, de procedimientos de contratacion ni las causales de suspension de extincion regulados en el
régimen CAS para los demas servidores;

Que, conforme |0 establecido en 12 Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849, el
personal del empleo pablico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin
las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden Ser contratados mediante el régimen de
contrataciones administrativas de servicios estando su contratacion excluida de 1a realizacion del concurse
plblico correspondiente. Este personal solo puede Ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenido
en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, adscritaala Presidencia del Consejo de Ministros
y ente rector que define, implementa ¥ supervisa 1as politicas del personal del Estado, ha emitido diversos
pronunciam'tentos respecto @ la deslgnacién bajo €l régimen CAS Confianza de los servidores de Carrera
suscritos al Decreto Legisiafivo N° 276; siendo uno de ellos el Informe TecnicoN° 1557-2016-3ER\HR&GPGSC,
mismo que en el item de “Conclusiones " referente a la consulta sobre aspectos vinculados 2 1a contratacion
de personal en cargos de confianza bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057-, sefiala 1o siguiente: De
conformidad con lo dispuesto en 1a Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, la
contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza ¥ personal directivo superior podra efectuarse
bajo los aicances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso pablico
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de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse este contenida necesariamente en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
respetandose el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Plblicoy laLey del Servicio Civil establecen
para dichas categorias.

« La contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempeiiar cargos de
confianza en el régimen espegial CAS, implica una especial relacion de sujecion basada esencialmente en ella
(confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador.

« La contratacion 0 designacion de sunclonarios, directivos y empleados para desempeiiar cargos de
confianza estd exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento; causales de suspension 0
extincion regulados por €l régimen especial CAS.

« Elretiro de la confianza en el régimen especial CAS, traera como consecuencia la extincion del
contrato o 1a finalizacion'de la designacion efectuada por resolucion, decision que en modo alguno no implica
un despido arbitrario o de similares caracteristicas.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°353-2021-MDM/ALC, de fecha 30 de diciembre del 2021,
se DESIGNO al sefior JOSE LUIS ARENAS HERRERA (Economista) inscrito con Registro del CBET N°035,
en el cargo de CONFIANZA como Jefe del Departamento de Estudios y Proyectos (Unidad Formuladora) de la

Municipalidad Distrital de Mancora, bajo la modalidad del Régimen de Contrataciones Administrativas de
Servicios — CAS, a partirdel 30 de diciembre del 2021;

Estando a lo expuesto; ¥, en uso de |as facultades atribuidas por el articulo 20° numeral 6, articulo 39° y €l
articulo 43° de la Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO, a partir del 31 de diciembre del 2022, la designacion del
SR. JOSE LUIS ARENAS HERRERA, (Economista) en el cargo de confianza de como Jefe del Departamento
de Estudios y Proyectos (Unidad Formuladora) de la Municipalidad Distrital de Mancora, dandole las gracias
por los servicios prestados, debiendo hacer entrega del cargo con [as formalidades que establece 12 ley;

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la persona interesada, a la Oficina de Recursos Humanos y demas
unidades organicas la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE la presente resolucion al responsable del informatica, la publicacion
en el portal Institucional de la Municipalidad (www.munimancora.gob.ge).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE



