MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestro independencia
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 096-2024-GM-MDCA

Cerro Azul, 03 de diciembre de 2024

VISTO:

La Resolucion Siete, signado con Expediente Judicial N2 00334-2023-0-0801-JR-LA-01, de
fecha 15 de diciembre de 2023, Resolucién Ocho, de fecha 02 de marzo de 2024, Resolucion Nueve,
de fecha 11 de junio de 2024, Informe N2 112-2024-PPM-MDCA, de fecha 25 de julio de 2024,
Informe N@ §13-2024-OGRH/OGAF/MDCA, de fecha 31 de julio de 2024, Informe Legal N2 326-2024-
OGAJ-MDCA, de fecha 01 de agosto de 2024, Acta de Reposicion, de fecha 08 de agosto de 2024,
Informe N© 622-2024/OGRH/OGAF/MDCA, de fecha 08 de agosto de 2024, Informe N2 429-2024-
OGAF-MDCA, de fecha 10 de agosto de 2024, Informe N2 152-2024-PPM-MDCA, de fecha 07 de
noviembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

(5} Que, en primer lugar, el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Pert concordante con
s dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, son entidades basicas de la
“Jorganizacion territorial del Estado y gozan de Autonomia Politica, Economia y Administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Carta Magna se refiere radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de Administracion con sujecion de ordenamiento
juridico.

Que, el texto Unico ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por Decreto
Supremo N2 017-93-JUS, conforme al Articulo 42 el cual sefiala que toda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indoles administrativas,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal 0 administrativa que la ley sefala.

Que, mediante Resolucion Siete, signado con Expediente Judicial N® 00334-2023-0-0801-JR-
LA-01, de fecha 15 de diciembre de 2023, emitido por el Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Cafiete, se declara Fundada en todos sus extremos la demanda Contenciosa
Administrativa presentada por Joselin Alexandra Aquije Cama contra la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul, sobre desnaturalizacion de contrato de locacion de servicios, reconocimiento de la
existencia del contratado de trabajo a plazo permanente, reposicion, nulidad de acto administrativo
y pago de beneficios sociales.

Que, mediante Resolucion Ocho, signado con Expediente Judicial N2 00334-2023-0-0801-
] JR-LA-01, de fecha 02 de marzo de 2024, emitido por el Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de

N O lusticia de Cafete, Declara consentida Resolucién Siete, de fecha 15 de diciembre de 2023, al no
' h’gberse interpuesto recurso impugnatorio alguno, asimismo Requiere a la Municipalidad Distrital de
Cerro Azul y dispone que en el plazo de quince dias proceda a la reposicion de la demandante Joselin
Alexandra Aquije Cama, en el cargo de Apoyo Administrativo para la Oficina de Abastecimiento,
Control Patrimonial y Maestranza, debiendo ademds emitir resolucion administrativa reconociendo
a la demandante como contratada permanente, bajo el Régimen Laboral Publico, regulada por el
Decreto Legislativo N® 276, protegida por la Ley N2 24041 y su inclusion en planilla de contratag
permanentes, hasta gue el carqo o plaza laboral reconocida a su favor o la que se le gsd
convocada a un concurso publico de méritos, cuyo resultado determinara la extinciond
en caso no postule o lo desapruebe o, también determinara su acceso a la cg
como nombrado o establece si resulta ganador en dicho concurso.
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Que, mediante Resolucion Nueve, signado con Expediente Judicial N2 00334-2023-0-0801-
JR-LA-01, de fecha 11 de junio de 2024, emitido por el Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Cafiete, Requiere por ultima vez, a la Municipalidad Distrital de Cerro Azul ordene a quien
corresponda que en el Plazo de 10 dias, proceda a la reposicion de la demandante Joselin Alexandra
Aquije Cama en el cargo de cargo de Apoyo Administrativo para la Oficina de Abastecimiento, Control
Patrimonial y Maestranza (..).

Que, mediante Informe N2 112-2024-PPM-MDCA, de fecha 25 de julio de 2024, el
Procurador Publico Municipal (e) de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, remite la Resolucion N°
9, Expediente Judicial N2 00334-2023-0-0801-JR-LA-01, para cumplimiento y fines pertinentes.

Que, mediante Informe N2 613-2024-OGRH/OGAF/MDCA, de fecha 31 de julio de 2024, la
icina de Gestion de Recursos Humanos, de fecha 31 de julio de 2024, solicita Opinion Legal sobre
| cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion Numero Ocho, ya que en el Art. 28 del Reglamento
de la Ley N2 276, indica que, el ingreso a la Administracién Publica es obligatoriamente por concurso
publico.

Que, mediante Informe Legal N2 326-2024-OGAJ-MDCA, de fecha 01 de agosto de 2024, la
Oficina General de Asesoria Juridica, emite pronunciamiento legal, recomendando dar cumplimiento
a lo ordenando por mandato judicial contenido en la Resolucion N2 07 de fecha 15 de diciembre de
2023, y declarado consentida mediante Resolucion N2 08 de fecha 05 de marzo de 2024.

Con, fecha 08 de agosto de 2024, el Lic. Juan José Aquije La Madrid, identificado con DNI N°

A 43748814, quien ocupa el cargo de Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, da

cumplimiento a la REPOSICION de la demandante Joselin Alexandra Aquije Cama en el cargo de

— Apoyo Administrativo para la Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza de la

.uﬂ, Municipalidad Distrital de Cerro Azul, como empleada permanente, bajo el Régimen Laboral regulada

/ or el Decreto Legislativo N2 276, protegida por la Ley N° 24041 y su inclusion a la planilla de

' TV— ‘contratados permanentes, hasta que el cargo o plaza laboral reconocida a su favor o la que se le

'/ asigne sea convocada a un concurso plblico de méritos, cuyo resultado determinara la extincion de

”"\ su contrato, en caso no postule o lo desapruebe o, también determinara su acceso a la carrera
administrativa como nombrado o estable si resulta ganador en dicho concurso.

la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, seflala que se ha revisado el CAP aprobado con la

: tctsonp;  Qrdenanza Municipal N2 011-2011-MDCA, de fecha 31 de agosto de 2011, el cual se pudo evidenciar
ECURROS HuManos

/_’\‘.{"a L Que, mediante Informe N2 622-2024/0GRH/OGAF/MDCA, de fecha 08 de agosto de 2024,

que no existe el cargo de Apoyo Administrativo en la Oficina de Abastecimiento, sin embargo, en
\ cumplimiento con lo dispuesto en la Resolucion N2 08 Expediente Judicial N2 00334-2023-0-0801-JR-
N LA-01, remite los actuados para la emision de la Resolucion Administrativa a favor de la demandante,
sefiora Joselin Alexandra Aquije Cama, identificada con DNI N2 70449945, como empleada
permanente en el cargo de Apoyo Administrativo para la Oficina de Abastecimiento, Control
Patrimonial y Maestranza de la Oficina General de Administracién y Finanzas de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul, bajo el Régimen Laboral Publico regulada por el Decreto Legislativo N2 276,
protegida por la Ley N° 24041 y su inclusién a la planilla de contratados permanentes, hasta que el
cargo o plaza laboral reconocida a su favor o la que se le asigne sea convocada a un concurso publico
de meéritos, cuyo resultado determinara la extincién de su contrato, en caso no postule o lo
desapruebe o, también determinara su acceso a la carrera administrativa como nombrado o es
si resulta ganador en dicho concurso.
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Que, mediante Informe N2 429-2024-0GAF-MDCA, de fecha 10 de agosto de 2024, la Oficina
General de Administracin y Finanzas solicita emitir la Resolucién Administrativa de reconocimiento
de vinculo laboral a favor de la sefiora Joselin Alexandra Aquije Cama, como empleada permanente
en el cargo de apoyo administrativo para la Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y
Maestranza, dependiente de la Oficina General de Administracion y Finanzas de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul, bajo el régimen laboral publico regulada por el Decreto Legislativo N2 276,
protegida por la Ley N° 24041, a fin de dar cumplimiento al mandato judicial de la resolucién Numero
Dieciséis del Juzgado de Trabajo de Cafiete.

Que, mediante Informe N2 152-2024-PPM-MDCA, de fecha 07 de noviembre de 2024, el
Procurador Publico Municipal (e) de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, solicita dar
cumplimiento a la Resolucion N° 08 signado con Expediente Judicial N2 00334-2023-0-0801-JR-LA-
01.

Es preciso acotar que la entidad realizara la actualizacién de los instrumentos de gestion,
ra el caso en concreto; se debe tener presente que el Cuadro para Asignacion de Personal
ovisional (CAP), es un documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos
efinidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las Entidades Publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N2
_ 30057, Ley de Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto analitico de Personal
P (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

Que, en meérito al principio de segregacién de funciones, por el cual los servidores vy
Funcionarios Publicos responden por la funcién que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad
del titular de la entidad y Gerente Municipal, en la verificacién que el Expediente cuente con sustento
técnico conforme a ley, asimismo, en virtud al principio de confianza el cual opera en el marco del
principio de distribucion de funciones y atribuciones (Obligaciones) fundamentado, en la actuacién
de un servidor o funcionario publico conforme al deber estipulado por las normas, confiando a su
vez, en que otros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncién de que todo
servidor actua bajo el cabal cumplimiento de sus funciones.

Que, por los fundamentos expuestos precedentemente, y estando a las facultades
conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y contando con el visto de la
.. Oficina General de Administracion y Finanzas, la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina de
‘. Gestion de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER la EXISTENCIA DE UNA RELACION CONTRACTUAL DE
NATURALEZA LABORAL PERMANENTE a favor de la Sra. JOSELIN ALEXANDRA AQUUE CAMA, el
cargo de Apoyo administrativo para la Oficina de Abastecimiento, Control Patrimonial y Maestranza
de la Oficina de Administracion y Finanzas, con eficacia anticipada al 08 de agosto de 2024, sujeto
al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276 protegida por la Ley N2 24041, en cumplimiento
con la Resolucién N° 08 signado con Expediente Judicial N2 00334-2023-0-0801-JR-LA-01

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que la Oficina General de Administracion y Finanzas, la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos y la Oficina General de Planeamiento, Presupuestg
Modernizacién, ejecuten las acciones administrativas pertinentes para la actualizacig
Instrumentos de Gestion.
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ARTICULO TERCERO. - PRECISAR que el presente acto resolutivo tendra vigencia hasta que el cargo
o plaza laboral reconocida a favor de la sefiora JOSELIN ALEXANDRA AQUUIE CAMA, sea convocada
a un Concurso Publico de méritos, cuyo resultado determinara la extincion de su contrato en caso
no postule o lo desapruebe o, también determinara su acceso a la Carrera Administrativa como
nombrado o estable, si resulta ganador en dicho concurso.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Oficina General de
Administracion y Finanzas, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon, y a la Procuraduria Puablico Municipal, para
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR al Procurador Publico de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul,
informe al Juzgado de Trabajo — Sede Central de la Corte Superior de Justicia Cafiete, las acciones
realizadas en cumplimiento con la Resolucién N° 08 signado con Expediente Judicial N2 00334-
2023-0-0801-JR-LA-01.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la sefiora JOSELIN ALEXANDRA AQUIJE
CAMA, para los fines pertinentes.

ARTICULO SETIMO. — ENCARGAR a la Oficina de Informatlca y Estadistica, la publicacién de la
presente resolucion en el Portal Web de la Entidad (v unicerroazul.gob.pe).

7\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L
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