f‘ioﬂ

04 |42 900 5
RESﬂlhﬂlﬂﬂ DIRECTORALN°

GOBIERNO REGIONAL
i PIURA
—IURA "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
YDELA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

; UNIDAD DE GESTION EDU(jﬁm'l'lVA LOCAL DE TALARA
v,

_.ﬂv?ﬁ?&

-2024-UGEL-T
Talara.[} E D l C ?U?‘“

Visto, el INFORME TECNICO N2 483- 2024 - GOB. REG. PIURA-DREP /UGEL-T -ESC., de
fecha 02/12/2024; INFORME N¢ 410-2024 /GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH.-G.B.A.V., INFORME N°584-
2024-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA; HOJA DE ENVIO N°219-2024-D-UGELTALARA y demés
documentos adjuntos en un total de NUEVE (09) folios ttiles.

CONSIDERANDO:

Que, segiin el articulo 53 (JEBMMQEMMMB_QBAU, del Capitulo X de la Ley
29944, Ley de Reforma Magisterial, indica que: “El retiro de la Carrera Publica Magisterial de los
profesores se produce en los siguientes casos: d). Limite de Edad (...)". (El resaltado es-nuestro);

Que, a través del articulo 110 (RETIRO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL), del Sub
Capitulo I, del Capitulo X, del Decreto Supremo N°004-2013-ED, Reglamento de la Ley 29944, Ley de

Reforma Magisterial, establece literalmente lo siguiente: ““El retiro de la carrera Piblica magisterial
extingue la relacion laboral del profesor con el sector poniendo término a la carrera piblica magisterial
v a los derechos inherentes a ella”, De igual forma, mediante el articulo 114 (RETIRO POR LIMITE DE
EDAD), de la precitada norma, se menciona lo siguiente: “El_profesor es retirado definitivamente al
cumplir sesenta y cinco (65) afios de edad. El retiro se efectiia de oficio debiendo la administracidn

nicar del hecho al profesor en u Zo no me [ 1 [ 1 iro”

- :‘(E] resaltado es nuestro);

Que, en concordancia con los pdrrafos precedentes, con el articulo 63 ( COMPENSACION POR
ﬂEM_QL)ﬁ_S&‘K_ﬂC[_QS] del Capitulo X, de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial manifiesta que: “El
Profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios, la que se otorga al momento de su cese, a razén
de catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccion mayor a seis (06) meses de servicio oficinales,
hasta por un mdximo de treinta (30) afios de servicios. (...)"En ese sentido, segtin el articulo 136, del
capitulo XII, del Titulo 1V, del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial, se establece lo siguiente:

()

136.2. Para el cdlculo de la compensacion por tiempo de servicio se toma como base el
RIM que percibe el profesor al momento de su cese en funcién a su jornada laboral, escala
magisterial alcanzada a los afios de servicios docentes oficiales en la carrera
debidamente acreditados.

()

136.5. El pago de este beneficio se realizard en funcién a los afios completos laborados.
De presentarse el caso de una fraccién de afio (meses) se considerard como arfio completo
si esta supera los seis (06). (El resaltado es nuestro);

Que, el Tribunal Constitucional (TC), ha expedido sentencia sobre la demanda de
inconstitucionalidad contra los articulos 35, inciso “a”, y 63 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial (Expediente 00023-2018-P1/TC), declardndo fundada en parte la demanda; en
consecuencia, ha declarado la inconstitucionalidad del articulo 63 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, en el extremo relativo a la expresién “hasta por un maximo de 30 afios de
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servicios” e infundada en lo demas que contiene; Es imperioso mencionar, que la sentencia en
mencion, es publicada en el diario oficial El Peruano con fecha 10.10.2020. (El resaltado es nuestro);

Que, teniendo en consideracion el parrafo anterior, a través del OFICIO MULTIPLE
00086-2020-MINEDU /VMGP-DIGEDD-DITEN de fecha 24.11.2020, el Director de la DITEN, en
estricto cumplimiento a lo resuelto por el Tribunal Constitucional, considera: “En caso de cese o retiro
de la Carrera Piblica Magisterial (por cualquier causal), de los docentes nombrados comprendidos en
la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, producidos a partir del dia 11 de octubre de 2020 (y
hgg_a_d_e_lﬂj;_], se debe calcular el beneficio de la Compensacion por Tiempo de Servicios-CTS porla
|| totalidad de afos de servicios oficiales cumplidos del docente al momento de su cese, pudiendo ser
ol mL!u;g mayor alos 30 afos, considerando para el calculo el 14% de la Remuneracién Integra Mensual
- RIM por cada afio de servicios o fraccion de afo si éste supera los 6 meses (...)" (El resaltado es
nuestro);

Que, en virtud del articulo 1, de la Ley 31450 - Ley que revaloriza la carrera docente,
modificando los articulos 53 y 63 de la ley 29944, ley de reforma magisterial, sobre la compensacién
"/ . por tiempo de servicios, tiene por objeto modificar la féormula de cilculo de la compensacién por
‘tiempo de servicios (CTS) de los profesores de la Carrera Publica Magisterial, regulado en la
g q’-ll,ey 29944, Ley de Reforma Magisterial; asi como disponer su implementacién progresiva; Es

- v preciso enfatizar que, la Ley 31450 es publicada en el diario oficial El Peruano con fecha 13 de abril del
\ - " /2022, (Elresaltado es nuestro);

Que, asimismo mediante el articulo 2, de la precitada norma (Ley 31450), se menciona
lo siguiente: “Modificase el articulo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, quedando
redactada en los siguientes términos: "Artlculo 63. Compensacmn por tlempo de servicios. EL

Que, de igual forma con la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA, de la
norma ya citada (Ley 31450), el pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el articulo
63 de la Ley 29944, se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

3. Para los profesores que cesen en el afio fiscal 2024, el pago de la CTS se efectiiaa razon
del 100%, al momento de cese:

Que, mediante el articulo 149, del Sub Capitulo 11, del Capitulo X1l del Decreto Supremo
N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece: “Los profesores
que cesan sin cumplir el periodo laboral que le permite gozar del periodo vacacional anual o
que cesan habiendo cumplido el ciclo laboral para el goce del periodo vacacional sin haberlo
hecho efectivo, tienen derecho al reconocimiento de sus vacaciones truncas”. Asimismo, mediante
el numeral a) de articulo 151, de la precitada norma, se menciona lo siguiente: “En el Area de Gestién
Pedagogica la remuneracion vacacional trunca se calcula en proporciéon de un quinto de la
remuneracion integra mensual y las asignaciones temporales que percibe el profesor al
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momento del retiro por cada mes de servicio efectivo durante el afio lectivo”. (El resaltado es
nuestro);

Que, mediante el articulo 1, del Decreto Supremo N2 031-2022-EF, indica: “Fijase el
monto de la Remuneracién integra Mensual (RIM) por hora de trabajo semanal - mensual
correspondiente a la Primera Escala Magisterial de la Carrera Publica Magisterial a la que se refiere la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en la suma de S/ 83,34 (OCHENTA Y TRES Y 34/100
SOLES)”, En concordancia con lo antes mencionado, el Articulo 4.- Vigencia de la remuneracion integra
mensual (RIM), de la remuneracién mensual del profesor contratado y de la asignacién por jornada de
trabajo adicional, de la misma norma sefala que: “La vigencia del nuevo monto de la Remuneracién
integra Mensual (RIM), de la remuneracién mensual del profesor contratado y de la asignacién por
jornada de trabajo adicional, a que se refieren los articulos 1, 2 y 3 del presente Decreto Supremo,
entra en vigencia a partir del mes de marzo de 2022". (El resaltado es nuestro);

Que, segin MEMORANDUM MULTIPLE Ne 010-2024-GOB.REG.PIURA/DREP /UGEL-T /UA-
RRHH, con fecha 02.12.2024, el Especialista Administrativo I-RR.HH., solicita REMITIR CESES DEL
PERSONAL, comprendidos hasta el 31 de Diciembre 2024.

\Z, : Que, en concordancia con los pdrrafos precedentes el(a) administrado (a) CORNEJO
k. RUFINO DE CHAVEZ, ZOILA ROSA, tiene derecho a sus vacaciones truncas contabilizadas desde
01/03/2024 hasta el dia 30/12/2024;

De lo referido se establece el calculo de las Vacaciones Truncas de la siguiente
manera:
VACACIONES TRUNCAS MESES (VTM) = RIM * 0.2 * MESES TRABAJADOS
VTM =5/ 3,100.50 * 0.2 * 10 MESES
VTM =5/620.10 * 10
=5/6,201.00

VACACIONES TRUNCAS = 6, 201.00

Que, mediante Informe Escalafonario N° 1072-2024 UGEL.T/ESC, se establece que el
tiempo de servicios oficiales del administrado CORNEJO RUFINQ DE CHAVEZ, ZOILA ROSA, identificado
con DNI N° 03630088, con cédigo Modular N° 1003630088, con Codigo de Plaza N2 529414810511;
con Primera Escala Magisterial, con CUARENTA (40) ANOS, SIETE (07) MESES Y NUEVE (09) DiAS
AL 30/12/2024.

(. Zi | De lo referido se establece el calculo del CTS de la siguiente manera:
: CTS = (RIM * 1) * TIEMPO DE SERVICIO
CTS = (S/3100.50 * 1) * 41 ANOS DE SERVICIO

CTS =S/ 3100.50 * 41
CTS =5/127,120.50
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Y, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N° 1072-2024 UGEL.T/ESC, con la
Ley 29944 - Ley de la Reforma Magisterial; con la Ley 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones.; con la Resolucion Viceministerial 081-2023-MINEDU; con la Ley N°

31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y por las funciones
otorgadas segtin RD.R. N° 11413-2024- DREP.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR, POR MOTIVO DE LIMITE DE EDAD en sus funciones,
dandole las gracias por los servicios prestados al Sector Educacién a don(a) CORNEJO RUFINO DE
CHAVEZ, ZOILA ROSA, a partir del 31/12/2024, con DNI1 N° 03630088, con codigo Modular N°
1003630088, con Codigo de Plaza N2 529414810511; con Primera Escala Magisterial, profesor(a) de
la LE EMBLEMATICA 15513, con Nivel Educativo EBR Primaria, Jurisdiccion de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Talara.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER, a favor del servidor cesante CUARENTA (40)
ANOS, SIETE (07) MESES Y NUEVE (09) DIAS., de servicios oficiales prestados al estado al
30/12/2024.

ARTICULO TERCERO. - OTORGAR, LAS VACACIONES TRUNCAS del docente cesante
CORNEJO RUFINO DE CHAVEZ, ZOILA ROSA, correspondiente al monto de SEIS MIL DOSCIENTOS
UNO con 00/100 soles (S/ 6,201.00), por el periodo del 01/03/2024 al 30/12/2024.

ARTICULO CUARTO. - APROBAR, la suma que asciende CIENTO VEINTISIETE MIL
CIENTO VEINTE con 50/100 soles (S/127,120.50) por concepto de compensacion por tiempo de
servicio reconocidos que resulta del 100% de su RIM, por 41 afios de servicio.

CTS = (S/ 3100.50 * 1) * 41 ANOS DE SERVICIO
CTS =S/ 3100.50 * 41
CTS =5/ 127,120.50

ARTICULO QUINTO. - ABONAR, lo reconocido en el articulo cuarto de la presente
resolucion, de conformidad con lo establecido en la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
de la Ley 31450, excepcionalmente, de la siguiente manera:

1. ABONAR, la suma que asciende a CIENTO VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTE con
50/100 soles (S/127,120.50), que corresponde al 100% del monto total, el mismo que
esta sujeto a la Gestion y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de Economia
y Finanzas, de conformidad con la Ley que apruebe el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
l!“'““""cv
anne2074

IIESIIlIlﬂIﬂN IlIIlE(:TIIIIAl H° -2024-UGEL-T
Talara, OI’; P [‘ 902&3

ARTICULO SEXTO. - PRECISAR, que lo reconocido en el articulo tercero de la presente

P resolucion, estan sujetos a la Gestion y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de Economia
/0NNy Finanzas, de conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
s kY @\ el Afio Fiscal 2024.
( . o, Db )J) ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral al personal
P / interesado, a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administracion, RR.HH., NEXUS, Escalafén,
Nt Remuneraciones, en la forma y plazos que establece la Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

e -

TURO JAVIER PALLETE RETO
E LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TALARA

D.UGEL-T
DSA.II-UPDI
DSA.LI-UA
|.PER

J.A



