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Lineamiento para la debida diligencia en el Organismo de Evaluacion y

Fiscalizacion Ambiental - OEFA

. OBJETIVO

Establecer las pautas y criterios para el desarrollo de las acciones de debida diligencia
sobre la seleccion de servidores civiles, designacion de puestos de confianza, en la
contratacion de bienes y servicios; vy, la contratacién de los Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores en el Organismo de Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental
- OEFA.

Il.  FINALIDAD

El presente lineamiento tiene como finalidad asegurar la realizacion de la debida
diligencia en cumplimiento del marco legal vigente.

ll. BASELEGAL

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en casos de
parentesco.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién respecto de la
Declaracion Jurada de Intereses, servidores y candidatos a cargos publicos.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico.

Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida
de personal del servicio publico.

Resolucién Directoral N° 012-2017-INACAL-DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana I1SO 37001:2017 “Sistema de Gestion Antisoborno. Requisitos con
orientacién para su uso’.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.

Resoluciéon 158-2021-CG, que aprueba el “Reglamento para implementar la Ley N°
31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control, fiscalizacién y sancion de la
Declaraciéon Jurada de Intereses de autoridades, funcionarios y servidores publicos
del Estado, y candidatos a cargos publicos”.
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e Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 123-2018-OEFA/PCD, que
aprueba el Cédigo de Etica del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental
- OEFA.

e Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 068-2019-OEFA/PCD, que
aprueba la Politica Integrada del Sistema de Gestién Integrado del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

e Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00025-2020-OEFA/PCD que
dispone, entre otros, las funciones del rol de Gestor/a del Cumplimiento del Sistema
de Gestiébn Antisoborno y Oficial de Cumplimiento del Sistema de Gestion
Antisoborno del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

e Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0116-2024-OEFA/PCD, que
aprueba el Cédigo de Conducta del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA.

e Resolucion de Gerencia General N° 00019-2019-OEFA/GEG, que aprueba el
“Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA”.

e Resolucion de Gerencia General N° 00085-2023-OEFA/GEG, que crea la unidad
funcional “Integridad Institucional” que depende de la Gerencia General del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificatorias.
ALCANCE

Las pautas y criterios establecidas en el presente Lineamiento son de aplicacion y de
cumplimiento obligatorio para los servidores civiles de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion (en adelante, la URH), la Unidad de
Abastecimiento de la Oficina de Administracion (en adelante, la UAB), la Unidad
Funcional Integridad Institucional de la Gerencia General (en adelante, la UFII) y las
areas vinculadas, en lo que corresponda.

VIGENCIA

El presente Lineamiento entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién en la sede
digital del Organismo de Evaluaciéon vy Fiscalizacion Ambiental - OEFA
(www.gob.pe/oefa).

DEFINICIONES
Para efectos del presente Lineamiento entiéndase por:

6.1. Areas del OEFA: Organos, unidades organicas, coordinaciones y unidades
funcionales establecidas por resolucién de la Alta Direccion del OEFA.

6.2. Dueio del proceso: Director, Subdirector, Jefe y Coordinador de un area del
OEFA, quien tiene la responsabilidad y la autoridad definidas para disefiar,
implementar, controlar y mejorar los procesos a su cargo, con el propésito de
asegurar que se cumpla su resultado previsto.

6.3. Debida diligencia: Proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y
alcance del riesgo de soborno y para ayudar a las organizaciones a tomar
decisiones en relacion con transacciones, proyectos, actividades, socios de
negocios y personal especifico asociado a un riesgo mas que bajo de soborno.

6.4. Oficial de Cumplimiento del Sistema de Gestion Antisoborno: Rol que puede
recaer en un servidor civil de la Entidad o un personal externo con la finalidad de
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VIL.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

asesorar y orientar a la Alta Direccion, a la UFIl y a los servidores civiles del
OEFA sobre el Sistema de Gestién Antisoborno (en adelante, el SGAS) y las
cuestiones relacionadas con el soborno y verificar que el SGAS esté conforme a
la Norma Técnica Peruana NTP ISO 37001:2017.

Proveedor: Persona natural o juridica que vende o arrienda bienes, presta
servicios en general, consultorias en general, consultorias de obra o ejecuta
obras.

Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro del OEFA, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio.

Rol: Conjunto de funciones y responsabilidades que se asignan a un servidor
civil del OEFA.

Servidor civil: Personal del OEFA que se encuentra contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios, y de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1

7.2

En el marco de la implementacion y operacion del SGAS del OEFA, de lo
establecido en el marco legal vigente sobre la materia; asi como de las
consideraciones establecidas en el Manual del Sistema de Gestion Integrado (en
adelante, el Manual del SGI), en el procedimiento PE0206 “Gestion de Riesgos
y Oportunidades” del Manual de Procedimientos “/Innovacion y Gestién por
Procesos”; y, en el Decreto Supremo N° 185-2021-PCM que crea la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico, la URH y la UAB realizan la debida
diligencia en el OEFA en los siguientes momentos:

a) Por parte de la URH:

- Previo a la incorporacion del servidor civil y personal designado en puestos
de confianza;

- De manera anual, a las posiciones que estan expuestas a un nivel de riesgo
medio, alto o muy alto de soborno, en el marco de la gestion de riesgos de
soborno de los procesos dentro del alcance del SGAS y los procesos
vinculados al mismo; y, en el marco de la evaluacion por puesto/rol.

b) Por parte de la UAB:

- Previo a la contratacion de bienes y servicios; y, la contratacion de los
Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores.

La URH y la UAB deben utilizar durante el proceso de contratacion de servidor
civil o designacién de candidatos a puestos de confianza, o contratacion de
obras, bienes o servicios, de corresponder, las siguientes plataformas o
registros:

a) Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico que contiene los
siguientes registros:

[1 Buscador de Proveedores del Estado del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, en cuanto a las sanciones impuestas
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7.3

7.4

7.5

por el Tribunal de Contrataciones del Estado a los proveedores del
Estado y las penalidades impuestas y registradas por las entidades
publicas.

[0 Plataforma de acceso a las resoluciones jurisdiccionales (PARJUR), en
cuanto a los fallos judiciales firmes expedidos en procesos penales
vinculados a los delitos previstos en los articulos 382 a 384, 387 a 389,
393 al 401 del Cdadigo Penal.

00 Registro de Deudores Alimentarios y Morosos (REDAM).

[0 Registro Nacional de Condenas (RNC).

[J Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a pena privativa de
libertad efectiva (RENADESPPLE), en cuanto a las etapas del proceso
penal de quienes estan sujetos a investigacion, y los sentenciados a
pena privativa de libertad efectiva, vinculados a los delitos previstos en
los articulos 382 a 384, 387 a 389, 393 al 401 del Cddigo Penal.

[0 Registro de Procedimientos Administrativos vinculados a la corrupcién
(REPRAC).

[ Registro Nacional de Abogados por mala practica profesional (RNAS),
en cuanto a las sanciones de suspension e inhabilitacion para el ejercicio
de la profesién o de desarrollar patrocinio legal en favor de terceros.

[0 Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

[ Sistema Electronico de Antecedentes Judiciales (SEAJ).

O Sistema de Informatica de Requisitorias de la Policia Nacional del Peru
(SIRQPNP)

[0 Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM)

[ Otros registros vinculados a la materia anticorrupcion e integridad.

b) Registro de antecedentes policiales.

c) Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

d) Registro de las Declaraciones Juradas de Intereses (RDJI).

e) Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria - SUNEDU.

f) Alerta Seméforo de Peri Compras.

Las areas del OEFA responsables de la realizacion de la debida diligencia,
deben verificar si el personal o el proveedor a contratar es clasificado como
“sujeto del sector publico” o “sujeto del sector privado”, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley N° 31564 y los articulos nimeros 5 y 6 del
Reglamento de la Ley N° 31564. Esta verificacion se realiza independientemente
del vinculo laboral o contractual que se mantenga con la entidad, tanto para
designaciones, asignaciones como para encargos de funciones, desde el primer
dia de contar con dicha designacién, asignacion o encargo.

La URH y la UAB son responsables de remitir via correo institucional al
Responsable del Portal Transparencia Estandar, con copia a la Gerencia
General, la UFIl y a la Oficina de Administracion, el listado mensual del personal
identificado como “sujetos del sector publico”’, a mas tardar a las 15:00 horas del
primer dia habil de cada mes, para su publicacién en la sede digital del OEFA,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de la Ley.

De identificar que el servidor o proveedor a contratar ha sido clasificado como
“sujeto del sector publico”, de acuerdo con lo especificado en el Numeral 7.3 del
presente Lineamiento, la URH o la UAB deben:

a) Verificar que dicho personal, previo a su vinculacion con la entidad,
suscriba el Formato de la Declaracién Jurada sobre Prohibiciones e
Incompatibilidades, conforme al anexo del Reglamento de la Ley.
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VIII.

7.6

7.7

7.8

b) Verificar que no se encuentre inmerso/a en los impedimentos como
“sujetos del sector publico” o “sujetos del sector privado” establecidos en
la Ley N° 31564 y su Reglamento.

c) Registrarlo en la lista de sujetos del sector publico del OEFA.

La URH realiza la debida diligencia: (i) en los procedimientos de incorporacion
de personal, considerando lo establecido en los procedimientos PA0103
“Seleccion de el/la servidor/a civil”. y, PA0107 “Designacién de puestos de
confianza” del Manual de Procedimientos “Recursos Humanos”; y, (i) a las
posiciones que estan expuestas a mas que un riesgo bajo de soborno.

La UAB realiza la debida diligencia en: (i) la contratacién de bienes y servicios
con procedimiento de seleccién, segun lo establecido en el procedimiento
PA0202 “Contrataciones de bienes y servicios con procedimiento de seleccion”
del Manual de Procedimientos “Administracién y Finanzas”, (ii) la contratacion de
bienes y servicios por adjudicacion sin procedimiento, segun lo establecido en el
procedimiento PA0203 “Contrataciones de bienes y servicios por adjudicacion
sin procedimiento” del Manual de Procedimientos “Administracién y Finanzas”;
y, (iii) 1a contratacién de los Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores
segun lo establecido en el procedimiento PA0240 “Gestién de la Contratacién de
los/as Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as” del
Manual de Procedimientos “Gestion de la Contratacion de los/as Terceros/as
Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as”.

La UFIl realiza la revisidn aleatoria de las declaraciones juradas de prohibiciones
e incompatibilidades suscritas por los “sujetos del sector publico” del OEFA.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1

8.1.1

En relacién a la debida diligencia en la seleccion del servidor civil

La URH realiza la debida diligencia antes de que el ganador o accesitario sea
contratado por el OEFA, para determinar en la medida de lo razonable si
corresponde contratarlo, considerando lo dispuesto en el Articulo 7° del Decreto
Supremo N° 185-2021-PCM que crea la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico segun el siguiente detalle:

m El color rojo identifica un alto nivel de riesgo que afecta la integridad
publica. Se trata de informacién que evidencia algun tipo de
impedimento, incompatibilidad o prohibicion para ejercer la funcion
publica o mantener vinculo laboral o contractual con la entidad. Requiere
una accion inmediata de la entidad".

m El color amarillo identifica un moderado nivel de riesgo que afecta la
integridad publica. Se trata de informacién que, si bien no evidencia
algun tipo de impedimento, incompatibilidad o prohibicién para ejercer la
funcién publica o mantener vinculo laboral o contractual con la entidad,
si evidencia la afectacion o transgresion de las normas administrativas
y/o de gestion asociados a la materia. Requiere del seguimiento y
monitoreo constante de la entidad.

Tal respecto, la SIP-PCM en el Oficio N° D000043-2024-PCM-SIP, sefiala que al evidenciar la alerta roja “algun tipo de
impedimento, incompatibilidad o prohibicion para ejercer la funcién publica o mantener vinculo laboral o contractual con
la entidad, el desarrollo de las acciones dependera de cada caso en particular, teniendo en cuenta que la persona con
alerta roja no puede formar parte de la administracién publica” (el resaltado y subrayado es nuestro).
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m El color verde no identifica un nivel de riesgo que afecta la integridad
publica. No existe informacion que evidencie algun tipo de impedimento,
incompatibilidad o prohibicion para ejercer la funcién publica o mantener
vinculo laboral o contractual con la entidad, ni tampoco afectacién o
transgresion de las normas administrativas y/o de gestion asociados a
la materia. Se trata de informacién general que puede ser de utilidad de
la entidad.

8.1.2 La URH en el marco de lo dispuesto en el procedimiento PA0103 “Seleccién de
el/la servidor/a civil” del Manual de Procedimientos “Recursos Humanos” y el
Anexo N° 9 del Manual del SGI realiza la debida diligencia, recurriendo al uso de
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de
Grados y Titulos de la SUNEDU, REDERECI, entre otros, segun corresponda,
conforme a lo establecido en el Numeral 7.2 del presente Lineamiento.

8.2 En relacién a la debida diligencia en la designacién de puestos de
confianza

8.2.1 La URH en el marco de lo dispuesto en el procedimiento PA0107 “Designacién
de puestos de confianza” del Manual de Procedimientos “Recursos Humanos”
realiza la debida diligencia, recurriendo al uso de la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de Grados y Titulos de la
SUNEDU, REDERECI, entre otros, registros vinculados a la materia
anticorrupcioén e integridad, segun corresponda, conforme el Numeral 7.2 del
presente Lineamiento.

8.2.2 EI OEFA optara por no designar a un candidato a un puesto de confianza en
caso se verifiqgue que existe informacion que legalmente impida su designacion,
por lo que se opta por devolver el expediente a la Gerencia General.

8.3 En relacion a la debida diligencia de los puestos/roles que estdan expuestos
a mas que un riesgo bajo de soborno, en el marco del Sistema de Gestion
Antisoborno

8.3.1 La URH realiza la debida diligencia, de acuerdo a lo establecido en el presente
Lineamiento y el Anexo N° 9 del Manual del SGI, a las posiciones que estan
expuestas a mas que un riesgo bajo de soborno, a través de la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico u otros disponibles, en dos (2) situaciones
especificas:

a) En el marco de la gestion de riesgos de soborno por procesos, los duefios de
los procesos identifican los puestos/roles asociados a los riesgos de soborno
mas que bajos en las matrices de riesgos y oportunidades del SGAS.

b) En el marco de la evaluacién por puesto/rol, los duefos de los procesos
identifican los puestos/roles asociados a debida diligencia, sobre la base de
aquellos puestos/roles que tienen capacidad de decision; y, a su vez, tienen
contacto con alguna parte interesada externa.

8.3.2 La debida diligencia sefialada en el numeral 8.3.1 del presente Lineamiento, se
debe realizar dentro de los primeros quince (15) dias habiles de culminado el
trimestre siguiente a la identificacion del puesto/rol asociado a debida diligencia
o cuando se requiera, de manera que permita un control razonable para prevenir
y/o mitigar los riesgos de soborno.
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8.3.3

8.4

8.4.1

8.4.2

Para la identificacion de los puestos/roles asociados a debida diligencia se
realizan las siguientes acciones:

a) La URH remite mensualmente la relacion de los puestos/roles con
capacidad de decisiéon, mediante memorando circular, a los duefios de los
procesos, conforme al Anexo N° 1 “Modelo de Memorando para la

Identificacion de los puestos/roles asociados a la Debida Diligencia’.

b) La URH otorga a los duefios de los procesos un plazo de cinco (5) dias
habiles, a fin de que indiquen, de corresponder, el contacto que tiene cada
uno de dichos puestos/roles con las partes interesadas externas. Aquellos
puestos/roles que tienen contacto, con al menos una parte interesada
externa, seran considerados puestos/roles asociados a debida diligencia.
Dicha identificaciéon se comunica mediante memorando a la URH.

¢) La URH, una vez cumplido el plazo otorgado, realiza la debida diligencia a los
puestos/roles asociados a debida diligencia para lo cual revisa la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de
Grados y Titulos de la SUNEDU, REDERECI y otros registros, segun
corresponda, conforme el Numeral 7.2 del presente Lineamiento.

En relacién a la debida diligencia en la contratacion de bienes y servicios

La debida diligencia en la contratacion de bienes y servicios con procedimiento
de seleccidbn se encuentra establecida en el procedimiento PA0202
“Contrataciones de bienes y servicios con procedimiento de seleccion” del
Manual de Procedimientos “Administracion y Finanzas” y se realiza de la
siguiente manera:

a) El ganador de la buena pro, luego del registro del consentimiento en el
SEACE y como parte del perfeccionamiento del contrato debe presentar el
formato PA0202-F02 Declaracion Jurada de Integridad y Compromisos
Antisoborno establecida en el procedimiento PA0202 “Contrataciones de
bienes y servicios con procedimiento de seleccion” del Manual de
Procedimientos “Administracién y Finanzas’, en donde se declara
informacion a ser considerada en la contratacion.

b) La debida diligencia es realizada por la UAB en atencién a lo establecido en
el Anexo N° 9 del Manual del SGI, y asi verificar la informacion declarada por
el/la ganador/a de la buena pro, recurriendo al uso de la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico y otros registros, segun corresponda, conforme
el Numeral 7.2 del presente Lineamiento.

La debida diligencia en la contratacion de bienes y servicios por adjudicacién sin
procedimiento se establece en el procedimiento PA0203 “Contrataciones de
bienes y servicios por adjudicacion sin procedimiento” del Manual de
Procedimientos “Administracion y Finanzas” y su aplicacion se da de la siguiente
manera:

a) El proveedor debe presentar antes del inicio del procedimiento, en la etapa
de cotizacion, la Declaracién Jurada Unica de Adjudicacién Sin Procedimiento
de persona natural o juridica establecida en el procedimiento del PA0203
“Contrataciones de bienes y servicios por adjudicacion sin procedimiento” del
Manual de Procedimientos “Administracion y Finanzas”, en donde se declara
informacion a ser considerada en la contratacion.
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8.5

8.5.1

8.6

8.6.1

b) La debida diligencia es realizada por la UAB, de acuerdo a lo establecido en
el presente Lineamiento; asi como, a lo establecido en el Anexo N° 9 del
Manual del SGI, para verificar la informaciéon declarada por el proveedor,
recurriendo al uso de los registros correspondientes en la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de Grados y Titulos
de la SUNEDU, REDERECI u otros registros, de corresponder, vinculados a
la materia anticorrupcion e integridad, conforme el Numeral 7.2 del presente
Lineamiento.

En relacion a la debida diligencia en la contratacion de los Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores

La debida diligencia en la contratacion de los Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores se establece en el procedimiento PA0240
“Gestion de Ila Contratacion de los/as Terceros/as Evaluadores/as,
Supervisores/as y Fiscalizadores/as” del Manual de Procedimientos “Gestién de
la Contratacion de los/las Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y
Fiscalizadores/as” y se realiza de la siguiente manera:

a) El Tercero Evaluador, Supervisor o Fiscalizador seleccionado debe presentar
la Declaracion Jurada de Integridad y Antisoborno de persona natural o
juridica establecido en el procedimiento PA0240 “Gestion de la Contratacion
de los/as Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as”
del Manual de Procedimientos “Gestién de la Contratacién de los/las
Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as”, en donde
se declara informacién a ser considerada en la contratacion.

b) La debida diligencia es realizada por la UAB, a través de la CTER, de acuerdo
a lo establecido en el presente Lineamiento y los controles establecidos en el
Anexo N° 9 del Manual del SGI, para verificar la informaciéon declarada por el
Tercero Evaluador, Supervisor o Fiscalizador, recurriendo al uso de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, Registro Nacional de
Grados y Titulos de la SUNEDU, REDERECI y otros registros, segun
corresponda, conforme el Numeral 7.2 del presente Lineamiento.

Sobre los resultados de la realizacién de la debida diligencia y uso de la
Plataforma

Los resultados de la realizacion de la debida diligencia son utilizados para:
a) Detener, prevenir o mitigar los impactos negativos

El duefio del proceso debe evaluar a partir de la informacion consultada y la
seleccion de la misma en su idoneidad y pertinencia la decision para detener,
prevenir o mitigar el impacto negativo de un riesgo detectado en la actividad
u operacion.

b) Realizar el seguimiento de la implementacion y los resultados

El/la Jefe/a de la URH y el/la Jefe/a de la UAB, segun corresponda, emite un
informe anual o cuando se presente una situacidon concreta que lo requiera;
identificando las medidas para prevenir, mitigar y cuando corresponda reparar
el impacto que se haya identificado en el marco del seguimiento a la debida
diligencia; y, lo comunican a la Gerencia General, con copia a la UFII, el/la
Oficial de Cumplimiento del SGAS y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.
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En virtud a las conclusiones y recomendaciones advertidas en dicho informe,
la Gerencia General, la UFIl y/o el/la Oficial de Cumplimiento del SGAS, en
caso corresponda, identifica y comunica las acciones a adoptar en el
desarrollo de la debida diligencia en el OEFA.

8.6.2 En atencidn a las alertas que se obtengan en la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico, corresponde realizar las siguientes acciones?:

a. En caso de alerta de color amairrillo:

N° Acciones a Descripcion de la accién Responsable
implementar de la accién
Cotejar la informacién ya sea con el propio
ciudadano o con las entidades poseedoras
de la informacion:
validar el e Sielriesgo desaRarece no exisﬁe riesgo URH y UAB,
. para la contratacion o designacion por lo .,

1 resgo que se puede proseguir con el tramite, segun
moderado ) . corresponda.
identificado pero deben realizarse las acciones

previstas en el punto 4.
e Si el riesgo se confirma se deben
realizar las acciones descritas en los
puntos 2, 3y 4.
Valorar el Analizar las posibles causas y efectos del

2 riesgo riesgo i.d_entificgdo en términos de Area del OEFA
moderado probabilidad e impacto.
identificado

Establecer acciones de prevencion o
Tratar el riesgo | mitigacion a fin de reducir las causas que

3 moderado podrian explicar el origen del riesgo y | Areadel OEFA

identificado mitigar los eventuales efectos de su
materializacion
Frente a la no confirmacion del riesgo se
Hacer deberan realizar acciones de seguimiento y
seguimiento, | monitoreo para verificar el desvanecimiento
monitoreary | del mismo3.

4 supervisar el UFII

caso segun los | Frente a la confirmaciéon del riesgo se

resultados debera supervisar la ejecucion de medidas

obtenidos de prevencion o mitigacion del riesgo por
parte del area del OEFA

b. En caso de alerta de color rojo:

2 Informe N° 00010-2024-OEFA/GEG-UFII, del 13 de febrero de 2024.

3 Las acciones de seguimiento consisten en verificar la no existencia del riesgo determinado, en el marco de las acciones
de debida diligencia; mientras que las acciones de monitoreo consisten en supervisar la ejecucion de las medidas de
prevencion y mitigacion del riesgo. (Tomado de Pregunta N° 06 de la “Guia de evaluacion del Modelo de Integridad en
la Etapa N° 3: Estandarizacion”).
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NO

Acciones a
implementar

Descripcion de la accién

Responsable
de la accion

Implica cotejar la informacién ya sea con el
propio ciudadano o con las entidades
poseedoras de la informacion:

Validar el e Si el riesgo se confirma, Ia. persona no URHYy pAB,
1 riesgo alto pl_Jede_ ser contratada o demgqada._ segun
identificado e Sielriesgo desaRarece no EXIS.t’e riesgo corresponda.
para la contratacién o designacion por lo
que se puede proseguir con el tramite,
pero deben realizarse las acciones
previstas en el punto 2.
Hacer Frente a la no confirmacién del riesgo se
seguimiento y | deberan realizar acciones de seguimiento y
monitorear el | monitoreo para verificar el desvanecimiento
2 caso sino se | del mismo. UFII
confirma el
riesgo
identificado

8.6.3 Asimismo, en el marco de la implementacion del Modelo de Integridad Publica y

su medicion a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién
(ICP) se debe acreditar el Uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Pudblico para la contratacién de servidores y proveedores de servicios. Para
acreditarlo, la URH y la UAB emiten un informe que, en la seccion de conclusion,
precise el haber hecho uso de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico en los procesos de contratacion a su cargo, indicando el periodo.

a) El Informe de la URH debe sefialar:

e El numero total de procesos de seleccién de funcionarios de libre
designacién y remocion, precisando la aplicacion de la Plataforma de
Debida Diligencia en cada caso.

e El numero total de procesos de seleccion de personal (exceptuando los
procesos de funcionarios de libre designacion y remocién), precisando
la aplicacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico en
cada caso.

b) El Informe de la UAB, debe sefalar el numero total de procesos de
contratacién de proveedores de servicios, precisando la aplicacion de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico en cada caso.

IX. RESPONSABILIDADES

9.1. La URH es responsable de:

a)

b)

Remitir la relacién de los puestos/roles con capacidad de decisién a los duefios
de procesos, conforme el Numeral 8.3.3 del presente Lineamiento.

Realizar la debida diligencia en la incorporacién de personal, en el marco de los
procedimientos PAO0103 “Seleccion de ellla servidor/a civil” y PA0107
“Designacion de puestos de confianza” del Manual de Procedimientos “Recursos
Humanos”, a las posiciones que estan expuestas a mas que un riesgo bajo de
soborno, asi como a los puestos/roles asociados a debida diligencia en el marco
de la evaluacién por puesto/rol.
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9.2.

9.3.

9.4.

d)

Utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico como filtro para la
contratacion de personal o eleccién de candidatos a puesto publicos o de
confianza. En tanto no sea posible realizar la debida diligencia haciendo uso de
la citada Plataforma, la URH realizara la debida diligencia a través de la consulta
directa a los registros necesarios.

Verificar si el personal a contratar corresponde ser clasificado como “sujeto de
sector publico”, conforme a lo sefalado en el numeral 7.3 del presente
Lineamiento; de ser asi, verificar que dicho personal, previo a su vinculaciéon con
el OEFA, suscriba el Formato de la Declaraciéon Jurada sobre Prohibiciones e
Incompatibilidades descrito en el numeral 7.5 del presente Lineamiento.

La UAB es responsable de:

a)

b)

Realizar la debida diligencia en la contratacion de bienes y servicios, en el marco
de los procedimientos PA0202 “Contrataciones de bienes y servicios con
procedimiento de seleccion”, PA0203 “Contrataciones de bienes y servicios por
adjudicacion sin procedimiento” del Manual de Procedimientos “Administracién
y Finanzas”; y, PA0240 “Gestion de la Contratacion de los/as Terceros/as
Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as” del Manual de
Procedimientos “Gestion de Ila Contratacion de los/las Terceros/as
Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as”.

Utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico como filtro para la
contratacion de bienes o servicios. En tanto no sea posible realizar la debida
diligencia haciendo uso de la citada Plataforma, la UAB realizara la debida
diligencia a través de la consulta directa a los registros necesarios.

Verificar si el proveedor a contratar corresponde ser clasificado como “sujeto de
sector publico”, conforme a lo sefalado en el numeral 7.3 del presente
Lineamiento; de ser asi, verificar que el proveedor, previo a su vinculacién con
el OEFA, suscriba el Formato de la Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e
Incompatibilidades descrito en el numeral 7.5 del presente Lineamiento.

La URH y la UAB son responsables de remitir via correo institucional al Responsable
del Portal Transparencia Estandar, con copia a la Gerencia General, ala UFlly ala
Oficina de Administracion, el listado mensual de personal identificado como “sujetos
del sector publico”, a mas tardar a las 15:00 horas del primer dia habil de cada mes.

La UFIl es responsable de:

a)

b)

Utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico como filtro para el
desarrollo de funciones asociadas con el fortalecimiento de una cultura de
integridad. En tanto no sea posible realizar la debida diligencia haciendo uso de
la citada Plataforma, realizaran la debida diligencia a través de la consulta directa
a los registros necesarios.

Efectuar la revisién aleatoria de las declaraciones juradas de prohibiciones e
incompatibilidades. La revision comprende no menos del diez por ciento (10%)
de todas las declaraciones juradas presentadas en el semestre anterior,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento de la Ley.

9.5. El Responsable del Portal Transparencia Estandar es responsable de:
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a) Publicar en el Portal de Transparencia Estandar el listado mensual de personal
al que se hace referencia en el numeral 9.3 del presente Lineamiento, a mas
tardar a las 18:00 horas del primer dia habil de cada mes.

b) Comunicar a la UFII la realizacion de la publicacion a la que se hace referencia
en el numeral 9.3 del presente Lineamiento, a través de un documento via
SIGED, a més tardar el tercer dia habil de cada mes.

9.6. La URH, la UAB y la UFII son responsables de elaborar un informe en el primer
trimestre del afio dirigido a la Gerencia General, en el cual se evalle la operacion
de las acciones dispuestas en el presente Lineamiento y, de corresponder,
identificar oportunidades de mejora a implementar.

X.  ANEXOS

- Anexo N° 1: “Modelo de Memorando Circular para la identificacién de los puestos/roles
asociados a la debida diligencia”
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ANEXO N° 1

MODELO DE MEMORANDO CIRCULAR PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS/
ROLES ASOCIADOS A LA DEBIDA DILIGENCIA

MEMORANDO CIRCULAR N° ....-......-OEFA/OAD-URH

A : [NOMBRE DEL SERVIDOR CIVIL]
[Cargo de Servidor Civil]

[NOMBRE DEL SERVIDOR CIVIL]
[Cargo de Servidor Civil]

ASUNTO : Identificacion de los puestos/roles asociados a la debida diligencia

FECHA : Jesus Maria, [dia] de [mes] de [afi0]

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y al mismo tiempo,
comunicarles que el literal a) del numeral 8.3.3 del Lineamiento N° ..... -2024-OEFA/GEG
“Lineamiento para la debida diligencia en el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA” establece que corresponde a la URH remitir la relacién de los puestos/roles con
capacidad de decision a vuestros Despachos, a fin que en el plazo de cinco (5) dias habiles
indiquen, de corresponder, el contacto que tiene cada uno de dichos roles/puestos con las partes
interesadas externas.

En tal sentido, se adjunta la relacién de los puestos/roles con capacidad de decision del OEFA,
por lo que, en virtud de la normativa antes sefialada, mucho agradeceré registrar las partes
interesadas externas que tienen contacto con cada uno de los puestos/roles descritos, segun
corresponda; debiendo remitir la informacion a esta Unidad dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de recibida la presente comunicacion.

Atentamente,

Se adjunta:
- Relacién de los puestos/roles con capacidad de decisién que tienen contacto con partes
interesadas externas

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Qe1

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién
Ambiental

Lineamiento N° 001-2024-OEFA/GEG

Version: 00
Fecha: 16/12/2024

Modelo de relacién de los puestos/roles con capacidad de decision que tienen contacto con partes interesadas externas

N°

PUESTO /

ORGANO ROL

PARTE INTERESADA EXTERNA

Sociedad Civil,
Ciudadania y
Comunidades

nativas y
campesinas

Administrados
(cliente)

Investigadores/as
y especialistas /
Comunidad
académica

Organismos no
gubernamentales

Entidades
publicas

Entidades de
Fiscalizacion
Ambiental

Proveedores
y
otros socios
de
negocio

Medios de
comunicacion

Organismos e
instituciones
internacionales

RESULTADO D
EVALUACION DEL
AREA USUARIA
(¢tiene vinculacign
con alguna parte
interesada externg?

a,'i'_as, qu Reglamento y modificatorias.
it gop.pe/web/validador.xhtml
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