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RESOLUCION RECTORAL N° 1233-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 11 de diciembre de 2024

VISTOS, los documentos que se acomparian en cuarenta y ocho (48) folios:
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, ‘mediante la Resolucion N° 0195-2024-UNHEVAL-URH/J, del 02.AG0.2024, de la Unidad de
Recursos Humanos de-la UNHEVAL, se resolvid, entre otros, CESAR por causal de fallecimiento a Don HILARION
DELERMINO PAUCAR COZ, a partir del 17 de junio de 2024, siendo el 17 de junio del 2024 su Gltimo dia de
labores, segun los detalles que se precisa en dicha Resolucion;

Que la administrada JUDITH HAYDEE FALCON SANCHEZ, en su calidad de conyuge supérstite,
mediante Formulario Unico de Tramite Virtual, de fecha de recepcion 30.SET.2024, solicita el reconocimiento de
la compensacion por tiempo de servicios (CTS) y vacaciones truncas, de su sefior esposo que en vida fue
exdocente Q.E.P.D. HILARION DELERMINO PAUCAR COZ; para lo cual adjunta los siguientes documentos:
Sucesion Intestada Definitiva, copia legalizada del Primer Testimonio, copia legalizada del Acta de Defuncion,
copia simple de la Resolucion N° 0195-2024-UNHEVAL-URH/J, copia de su DNI, copia de DNJ de sus hijos:
Beatriz Haydee Paucar Falcon, America Palagia Paucar Falcon y Carlos Andres Paucar Faicon;

Que el coordinador de la Unidad Funcional de Escalafon y Control, mediante Informe N° 000969-2024-
UNHEVAL-UFEC, del 03.0CT.2024, emite informe técnico para la compensacion por tiempo de servicios (CTS)
y vacaciones truncas, del exdocente Q.E.P.D. HILARION DELERMINO PAUCAR COZ; precisando que como
docente nombrado acumulé 25 afios, 02 meses, 17 dias de tiempo de servicio; y tiene 24.5 dias de vacaciones

truncas del afio 2024;

e 4 i‘ uncional de Remuneraciones emite informe para la compensacion por tiempo de servicios (CTS) y vacaciones

-,.‘?,\\tn icas del exdocente Q.E.P.D. HILARION DELERMINO PAUCAR COZ, de la Facultad de Ciencias de la

. ' ‘Educacion; y luego de precisar los Antecedentes que se hacen referencia en los considerandos anteriores,
£ Siinforma lo siguiente:

k. Analisis

e Que, en cumplimiento al Informe N° 0550-2022-EF/53.04, de fecha 09 de marzo del 2022, de la Direccion de
Gestion de Personal Activo, donde se hace la consulta sobre la compensacion por tiempo de servicios de
docentes universitarios de las universidades publicas, la Unidad a su cargo cuenta con el proceso del informe
técnico.

e Que, de acuerdo con la revisién documentaria recibida y segun el Informe N° 000960-2024-UFEC, de fecha
03 de octubre del 2024, sobre el informe escalafonario, se ha realizado la liquidacion de beneficios sociales
del exdocente Q.E.P.D. - HILARION DELERMINO PAUCAR COZ, como son: Compensacion por Tiempo de

il ’"'1‘\ Servicios por 25 afios, 02 meses y 17 dias; y Vacaciones Truncas por 24.5 dias.

““/SOBRE EL CALCULO DE CTS

j T A-"' i1 calculo del CTS del 1er tramo, desde el momento de su nombramiento como docente bajo los alcances

_ g S‘G"E!}‘“F? j}’igél inciso c) del articulo 54 D. Leg. N° 276, modificado por la Ley N° 25224, conforme lo establece el numeral

' T det articulo 1 del Decreto Supremo N° 341-2019-EF.

. Q) /D. Leg N° 276:
S Articulo 1°.- Modificase el inciso c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 en la forma

) siguiente:

¢) Compensacion por tiempo de servicios: se otorga al personal nombrado al momento de cese por el

importe del 50% de su remuneracién principal para los servicios con menos de 20 afios de servicios o de

una remuneracion principal para los servicios con 20 0 més afios de servicios por cada afio completo o

fraccion mayor de 6 meses y hasta por 30 afios de servicios.

Decreto Supremo N° 341-2019-EF

Articulo 1.- Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS

“1.1 El docente ordinario de la universidad publica percibe una Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS

equivalente al 50% de su remuneracién mensual, correspondiente a su categoria docente y régimen de

dedicacién al momento del cese, por afio de servicio, por cada mes y dia de servicio, de forma proporcional.”

Que, con el Informe N® 000531-2024-UNHEVAL-UFREM, del 17.0CT.2024, e! coordinador de la Unidad
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¢ Para el calculo del CTS, el periodo de tiempo de servicios comprendido entre el 10 de julio de
2014 al 22 de noviembre de 2019, no se encuentra regulado por lo cual no fue considerado para el calculo.
Conforme lo establece el numeral 1.7 del articulo 1 del Decreto Supremo N°341-
2019/EF.
Decreto Supremo N°341-2019-EF
Articulo 1.- Compensacién Por Tiempo de Servicios — CTS
“1.7 La Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS correspondiente a los periodos anteriores a la entrada
‘en vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se otorga con sujecion a la normativa aplicable en dichos

eriodos.”
rTIEMPO DE SERVICIOS QUE NO SE CONSIDERA DEL 10/07/2014 AL 22/11/2029
ANos | MESES DIAS
| 4 12

= El Calculo del CTS del 2do tramo que comprende el periodo de 23.11.2019 hasta la fecha de cese del
docente se realizd conforme a lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 1 del Decreto Supremo N°341-
2019-EF.

¢ Que, para el calculo del CTS pard en eI caso de Ios docentes ordirarios con mas de. treinta (30) afios de
servicios, se contabilizaron los ultimos treinta (30) afios de servicios cumplidos hasta la fecha de cese; por
lo que, de acuerdo con el informe escalafonario sobre tiempo de servicios y vacaciones-truncas del
exdocente.

« El calculo del CTS se realizé desde el momento de su nombramiento como docente bajo los alcances del
inciso ¢) del articulo 54 D. Leg N° 276, modificado por la Ley N° 25224, " .~

¢ Que, de acuerdo con la revisién documentaria recibida y segun los informes escalafonanos se ha realizado
la liquidacion de beneficios sociales det exdocente QEPD - HILARION DELERMINO PAUCAR COZ, como
son Compensacion por Tiempo de Servicios y Vacaciones Pendientes y Truncas.

DETERMINACION DE CALCULO DE CTS:

e E| calculo del CTS se realizd desde el momento de su nombramiento del docente QEPD - HILARION
DELERMINO PAUCAR COZ como docente nombrado Asociado a Dedicacion Exclusiva— ASDE 40 HORAS,
de la Escuela Profesional de Ciencias de la Educacion — Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales. Por lo
que, de acuerdo con el informe escalafonario sobre tiempo de servicios y vacaciones truncas del exdocente
se realizé el siguiente calculo:

Calculo del Tramo desde el nombramiento hasta el 09-07-2014 anterior a la entrada en vicencia de le

Ley 30220 considerando lo establecido en el D. LEG 276 ART. 54

NOMBRADO DEL 01/04/1989 AL 09/07/2014 (15 ANOS, 03 MESES, 09 DIAS)
APELLIDOS Y NOMBRES HILARION DELERMINO PAUCARCOZ -
: 5 Factor (Menos 20 afios
| _CAIEE;ORIA ‘ BASE _CATEGOTIA | ARos MESES DiAS de serviclos)
DOCENTE ‘ 89.97 ‘ ASDE 15 0 | oo | 50%
Concegtos considerados para base de calculo
REUNIFICADA ____BAsICA DU105-01 RgMUNERACION PRINCIPAL
39.31 0.06 50.00 89.37
[ oni | 22719856 _ B |
APELLIDOS Y NOMBRES HILARION DELERMINO PAUCAR COZ
"~ BASE 1° | ANOS(c) | IMPORTE MESE | IMPORTE | DIA | IMPORTE | TOTAL
TRAMO | FACTOR (Menos ANOS @b)x | S(d) MESES s DIAS((a*b)| Aer
de 20 afios de (c a*b)12)d 1360)" Tramo S/
5 2 (i) | servicios) (b) ) (@"b)12) )e To =
5 secarrar 89.37 | 0.5 | 15 670.28 03 | 147 |oe 112 | 68257 |

‘g GENERA.

N
%

Tramo de tiempo de servicio NO CONSIDERADO para el calculo. el cual comprende el tramo

N comprendido desde la entrada en vigencia de la Ley Universitaria =
o™ Tiempo de servicio del
) DI APELLIDOS YNOMBRES 10/07/2014 al 22/11/2019
Fecha —_ ;
nombramiento ANOS MESES DiA
22719856 HILARION DELERMINO PAUCAR COZ | 01/04/1999 5 4 13

Calculo 2do Tramo considerado. del tiempo de servicio acumulado a partir de la entrada en viqencia'
del DECRETO SUPREMO N° 341-2019-EF hasta la fecha de cese

Fecha de

Tiempo de servicio del 23/11/2019 a La fecha de cese |
DNI APELLIDOS Y NOMBRES reincorporacion | (14/06/2024) ‘
| | B ANOS ‘ MESES DiAS
—— glcl)_QRION DELERMINO PAUCAR 02/04/220? 04 _OG_ 25 |
NYTM/micb ..
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Tiempo de servicio del
23/11/2019 a La fecha de
cese (14/06/2024)

[_ DNI APELLIDOS Y NOMBRES [ CATEGORIA | BASE 2° TRAMO | ARNOS | MESES | DiAs | cALcuLo
HILARION DELERMINO | . ‘ ‘ I 25
| 22719856 | PAUCARCOZ ASDE 5,170.50 04 06 | i 50%
DNI_ B - - ' 22484862 - _ .
APELLIDOS Y NOMBRES HILARION DELERMINO PAUCAR COZ
FACTOR ARO | | IMPORT
BASE 2° (Menos de 20 [ S (c) IMPORTE mese | E oTas IMPORTE | TOTAL
TRAMO anos de ANOS & o) MESES( | o { DIAS 2do
| @ servicios) (b) (a*b)x (c) - (@*by12) £(: b)/360) Tramo S/

‘ 5,170.50 0.50 04 | 10,340.00. 06 | ,292.63 25 179.53 | 1181216 |
TOTAL CALCULO POR COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS PRIMER Y SEGUNDO TRAMO
DNI APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIA | TOTA1er. | TOTAL2do. | TOTAL

| ) | TRAMOS/. | TRAMOS/. |  CTS
22719856 | HILARION DELERMINO PAUCARCOZ |  ASDE |  682.57 11,812.16 | 12,494.73 |

CALCULO DE COMPENSACION VACACIONAL

» Respecto al pago por vacaciones no gozadas y truncas considera el calculo de acuerdo al informe
escalafonario y conforme lo establece el articulo 88.10 de la Ley Universitaria que a la letra dice: "Gozar las
vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio”.

De acuerdo con el informe escalafonario se tiene lo siguiente:
VACACIONES TRUNCAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2024:
| TOTAL, VACACIONES = 24.5 dias. :

T APELLIDOS Y NOMBRES | DIAS DE VACACIONES TRUNCAS | REMUN. | IMPORTE
| 22719856 | HILARION DELERMINO PAUCARCOZ | 245 | 5170.50 4,222.58

* Que, asimismo, con Oficio N°000661-2024-UNHEVAL-UFREM, de fecha 26 de setiembre del 2024, se remite
la proyeccion de gastos de octubre a diciembre del 2024 y saldos disponibles de la partida de gastos 21.1
retribucion y complemento en efectivo y 2.1.3 contribuciones a la seguridad social del personal activo (DL276,
Carreras Especiales, DL 728 y Servicios Civil) y personal de CAS (DL1057) para la aplicacion del articulo 25
de la Ley 32103 y asignacion presupuestal sefialado.

» De acuerdo con el costeo realizado al mes de diciembre de la Ejecucion de PIM con la planilla de marzo
2024 se encuentra un saldo favorable de S/.1,778,864.85 SOLES, y que por tanto se requiere el ACTO
ADMINISTRATIVO por reconocimiento de pago por compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) y
vacaciones no gozadas y truncas al exservidor QEPD. DON HILARION DELERMINO PAUCAR COZ.

+ Que, con solicitud, de fecha 27 de setiembre del 2024, la viuda dofia JUDITH HAYDEE FALCON SANCHE?Z,
remite el Acta de Protocolizacién de sucesion intestada del causante HILARION DELERMINO PAUCAR
COZ, solitud de sucesion intestada en la partida N°11206761, herederos del causante son: a. Conyuge
Supérstite a dofia JUDITH HAYDEE FALCON SANCHEZ; b. Hija a dofia BEATRIZ HAYDEE PAUCAR

X& FALCON; c. Hija a dofia AMERICA PELAGIA PAUCAR FALCON; y d. Hijo a don CARLOS ANDRES

PAUCAR FALCON.
. Conclusiones y recomendaciones

e Que, por tanto, reconacer los Beneficios Sociales por Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) v
vacaciones truncas por total de S/ 16,717.31 (DIECISE!IS MIL SETECIENTOS DIECISIETE Y 31/100 Soles)
al exdocente que QEPD HILARION DELERMINO PAUCAR COZ, segun el siguiente resumen: _

\":‘ RESUMEN DE BENEFICIOS: - ) |

= e 2\ | 22719856 - HILARION DELERMINO PAUCAR COZ

& seoneria €1l

A 2 G‘E.HEPJ‘\‘L\'\ i L CLASIFICADOR FUENTE DE FINANCIAMIENTO | DESCRIPCION __ __ | IMPORTE
\Z, _.-\ o4 - Compensacion por Tiempo de Servicios de Otros |
é‘ g j 21.41.12 o RECURSOS ORDINARIOS_ | Regimenes () B _ 12,494.73
\53:{3&// 21.41.16 RECURSOS ORDINARIOS (C*S)mpensacxon Vacacional (Vacaciones Truncas) 4.222.58

L B | _ - TOTAL | 16,717.31 |
(*) Gastos para cubrir la compensacién por tiempo de servicios, por el cese de personal activo de regimenes especiales y ofros no
contempladas en {as especificas anteriores

(**) Gastos por la asignacidon de compensacion vacacional al personal activo. Incluye vacaciones truncas

* Que, los beneficiarios segun el ACTA DE PROTOCOLIZACION DE SUCESION INTESTADA DEL
CAUSANTE HILARION DELERMINO PAUCAR COZ, solicitud de SUCESION INTESTADA EN LA PARTIDA
N°11206761, HEREDEROS DEL CAUSANTE son: a. Conyuge Supérstite a dofia JUDITH HAYDEE
FALCON SANCHEZ; b. Hija a dofia BEATRIZ HAYDEE PAUCAR FALCON; c. Hija a dofla AMERICA
PELAGIA PAUCAR FALCON; y d. Hijo a don CARLOS ANDRES PAUCAR FALCON.
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» Que, asimismo, con Oficio N°000661-2024-UNHEVAL-UFREM, de fecha 26 de setiembre del 2024, se remite
la proyeccion de gastos de octubre a diciembre del 2024 y saldos disponibles de la partida de gastos 21.1
retribucién y complemento en efectivo y 2.1.3 contribuciones a la seguridad social del personal activo (DL276,
Carreras Especiales, DL 728 y Servicios Civil) y personal de CAS (DL1057) para la aplicacion del articulo 25
de la Ley 32103 y asignacion presupuestal sefialado; por lo que se encuentra favorable gestionar el pago de
Beneficios Sociales;

Que la jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Oficio N° 000850-2024-UNHEVAL-OAJ, del
05.DIC.2024, remite al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Informe N° 000219-2024-
UNHEVAL-OAJ, de fecha 05 de diciembre de 2024, con el que emite opinion legal respecto a la compensacion
por tiempo de servicios (CTS) y vacaciones truncas, del exdocente quien en vida fue Q.E.P.D. HILARION
DELERMINO PAUCAR COZ, de la Facultad de Ciencias de la Educacion; y luego de detallar los antecedentes
que se hacen mencién en los considerandos precedentes y la base legal que sustenta la opinion legal, informa lo
siguiente:

lil. APRECIACION JURIDICA®

" 34, Que, el articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Décreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a'la
Constitucion, la ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo ¢on los
‘fines para los que les fueron conferidas”. Ahora bien, cuando se habla de legalidad este principio supone
que todo aquello que se realice sea que se trate de actos deben adecuarse a las permisiones de la ley,
pues no debe cefiirse a estas permisiones, se corre el riesgo de que el acto emitido sin la observancia
de este principio se convierta en un acto antijuridico contrario a ley consecuentemente declarado nulo.

De la autonomia universitaria

3.2. Que, el articulo 8° de la Ley N° 20220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Econémico.

Sobre la aplicacién del Decreto Leaislativo N° 276 y la Ley Universitaria N°® 30220:

3.3. La Primera Disposicion Complementaria Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que:
"L os funcionarios v servidores ptiblicos comprendidos en reqimenes propios de Carrera, requlados por
Leves especificas continuaran sujefos a su régimen pnvativo, no obstante. lo cual deben aplicarse las
normas de la presente Ley en lo que no se opongan a tal régimen”.

tDe la féormula de Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS

5 ?E_ ;"-5\ %;13.4. El articulo 1° del Decreto Supremo N° 341-2019-EF, prescribe Compensacion por Tiempo de Servicios
% ; ; E — CTS: 1.1 El docente ordinario de la universidad publica percibe una Compensacion por Tiempo de
RN ij’mz"'f Servicios - CTS equivalente al 50% de su remuneracién mensual, correspondiente a su categoria

docente y régimen de dedicacién al momento del cese, por afio de servicio, por cada mes y dia de
servicio, de forma proporcional. 1.2 Lo sefialado en el numeral 1.1 del articulo 1 se aplica para el tiempo
de servicio prestado a partir de la entrada en vigencia de la presente norma, en este caso la
Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS se otorga por el tiempo de servicio efectivamente
prestado, aun en el caso de suspension imperfecta; 1.3 En caso que el docente ordinario se haya
desvinculado de la universidad publica y reingresado posteriormente, se inicia nuevamente el cémputo
del tiempo de servicio para el otorgamiento del beneficio; 1.4 La Compensacion por Tiempo de Servicios
- CTS se otorga hasta por un maximo de treinta (30) afios de servicios; 1.5 En el caso de los docentes
ordinarios con mas de treinta (30) afios de servicios, para el computo de la Compensacion por Tiempo
\ de Servicios - CTS se contabilizan los tltimos treinta (30) afios de servicios cumplidos hasta la fecha de
\ cese; 1.6 El reconocimiento de la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS es de oficio, se formaliza
' ;? mediante resolucion del 6rgano competente y se otorga dentro del plazo de treinta (30) dias calendario
\i desde su notificacion y 1.7 La Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS correspondiente a los

- ‘90;1!&1“53 // periodos anteriores a la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se otorga con sujecion

a la normativa aplicable en dichos periodos.

Analisis del caso en concreto:

3.5. Que, de acuerdo al célculo de CTS del primer tramo desde el momento de su nombramiento como
docente bajo los alcances del inciso ¢) del articulo 54° del Decreto legislativo N°® 276, modificado por la
Ley N° 25224, conforme lo establece el numeral 1.1 del Art. 1° del Decreto Supremo N° 341-2019- EF,
se puede colegir que; la compensacion por tiempo de servicios, se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servicios con menos de
20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servicios con 20 o mas afios de servicios
por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por 30 aiios de servicios

3.6. Ahora bien, el Decreto Supremo N° 341-2019-EF, numeral 1.1. indica: que el Docente Ordinario de la
Universidad Publica percibe una Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS equivalente al 50% de
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su remuneracioén mensual, correspondiente a su categoria docente y régimen de dedicacion al momento
del cese, por afio de servicio, por cada mes y dia de servicio, de forma proporcional; y que para el calculo
del CTS, el periodo de tiempo de servicios comprendido entre el 10 de julio de 2014 al 22 de noviembre
de 2019, no se encuentra regulado por lo cual no fue considerado para el calculo, canforme lo establece
el numeral 1.7 del articulo 1° del Decreto Supremo N° 341-2019-EF respectivamente.

3.7. En ese contexto y de acuerdo al informe emitido por el responsable de la Unidad Funcional de
Remuneraciones se ha previsto reconocer el pago por Beneficios Sociales de Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS) por 25 afios, 02 meses y 17 dias, por cese por fallecimiento a partir del 18 de junio
de 2024 a favor de la SUCESION INTESTADA DEFINITIVA con PARTIDA 11206761 como (inicos y
‘universales herederos: JUDITH HAYDEE FALCON SANCHEZ; BEATRIZ HAYDEE PAUCAR FALCON;
AMERICA PELAGIA PAUCAR FALCON y CARLOS ANDRES PAUCAR FALCON, por el monto total de
S/ 16,717.31 (Dieciséis mil setecientos diecisiete con 31/100 Soles).

3.8. De otro lado, previo a emitirse acto administrativo, corresponde remitirse los actuados a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a efectos emita la disponibilidad presupuestal, esto de conformidad a lo
previsto en el articulo 34.2 de Sistema Nacional de Presupuesto Nacional de Presupuesto Publico,.
aprobado mediante D. L. N° 1440, en concordancia con el articulo 4.2 de la Ley de Presupuesto del
Sector Plblico, Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

3.9. Por consiguiente, estando a un derecho asistido en favor de la administrada, pues debe de reconocer
sus beneficios sociales para tal motivo debe realizar la disponibilidad presupuestal y la emision de acto
resolutivo como amerite. ’ : i

3.10.Finalmente, el 6rgano competente para emitir pronunciamiento es el Rector, de conformidad a lo previsto
en el articulo 120, literal f) del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion Asamblea
Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL, el mismo que sefiala cuales son las atribuciones y ambito
funcional del rector: “f] expedir las resoluciones de reconocimiento de tiempo de servicio. subsidio
v otros beneficios del personal docente y servidor administrativo de la UNHEVAL.”

. OPINION

4.1. Que, se REMITA todos los actuados a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a efectos que emita
disponibilidad presupuestal de acuerdo con lo expresado en el item 3.4, 3.5, 36y 3.7 del presente
Informe.

4.2. Que, en caso de exista opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el sefior rector
emita resolucién rectoral resolviendo:
10,2\ e RECONOCER y OTORGAR a favor de los administrados JUDITH HAYDEE FALCON SANCHEZ:
2 BEATRIZ HAYDEE PAUCAR FALCON; AMERICA PELAGIA PAUCAR FALCON y CARLOS
H

ANDRES PAUCAR FALCON, Herederos Universales de quien en vida fue Q.E.P.D. el exdocente
HILARION DELERMINO PAUCAR COZ, el pago por concepto de Compensacién de Tiempo de
Servicio (CTS) y Compensacion Vacacional, a los afios prestados de servicio a la UNHEVAL de 25
afios, 02 meses y 17 dias, por el importe total de S/ 16,717.31 soles; ello de acuerdo articulo 54°
inciso ¢) del Decreto Legislativo N*276, modificado por el articulo 2 de la ley 31585 y al caiculo
realizado por la Unidad Funcional de Remuneraciones contenido en el Informe N° 000531-2024-
UNHEVAL-UFREM, respectivamente, de acuerdo al siguiente resumen:

22719856 - HILARION DELERMINO PAUCAR COZ ]

' FUENTE DE ' '
CLASIFICADOR [ FINANCIAMIENTO B DESCRIPCION ] IMPORTE |
§ Q1 21.41.12 | RECURSOS ORDINARIOS Compensacién por Tiempo de Servicios de Otros

: %:{ ) REC Regimenes - | 12,494.73_
QY \“\ | 21.41.16 ! RECURSOS ORDINARIOS | Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) | 422258 |

x‘%:» | B TOTAL | 16,717.31
Et:ﬁr;*xu\,\[%in\E 4.3. SE DISPONGA que la Direccién General de Administracion y sus dependencias adopten las acciones
GENERAL t}:\ administrativas del caso respectivamente;

7 f
‘6';’,!,@‘-‘555'./; Que fa Unidad Funcional de Presupuesto, con Informe N° 000394-2024-UNHEVAL-UFPRES, del

: 06.DIC.2024, en atenci6n a los documentos precedentes, emite informe presupuestal sobre el pago de beneficios
sociales de compensacion por tiempo de servicios y vacaciones truncas y no gozadas del exdocente Q.E.P.D.
HILARION DELERMINO PAUCAR COZ, por cese por causal de fallecimiento; concluyendo que se cuenta con
Crédito Presupuestario en la Meta Presupuestaria 0034 9001 3999999999 5000005 Gestion de Recursos
Humanos en la fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios de la partida de gastos 2.1, Personal y Obligaciones
Sociales especifica de gasto 21.41.12 Compensacion por Tiempo de Servicios de Otros Regimenes y en la
especifica de gasto 21.41.16 Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas), para cumplir con el pago de los
beneficios sociales y vacaciones truncas y no gozadas a favor de los herederos segin Sucesion Intestada
Definitiva Partida N° 11206761; asimismo, recomienda reconocer el monto por concepto de Compensacion de
Tiempo de Servicios (CTS) de S/. 12,494.73 soles y por vacaciones truncas y no gozadas el importe de S/.
4,222.58 soles a favor de los herederos segin Sucesion Intestada Definitiva Partida N° 11206761, para cumplir
con dichos compromisos en merito al Oficio N° 0920-2024-EF/50.06, de acuerdo con el siguiente detalle:

A

1 8

/)
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RECTORADO SECRETARIA GENERAL

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario; de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

1/... RESOLUCION RECTORAL N° 1233-2024-UNHEVAL -06-
22719856 - HILARION DELERMINO PAUCAR COZ -
CLASIFICADOR | FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION | IMPORTE
| 21.41.12 RECURSOS ORDINARIOS | Compensacion por Tiempo de Servicios de Otros Regimenes 12,494.73
| 21.41.16 RECURSOS ORDINARIOS Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) 4,222.58 |
| ) - - TOTAL | 16,717.31

Que el rector, con el Proveido N° 006601-2024-UNHEVAL-RECT, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucién correspondiente; Y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias;
por el Estatuto y. el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-CEU, del
09.AG0.2021, del Comité Electoral: Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del
02:SET.2021 hasta el 01.SET.20286, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL,; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Tituios de la
Superintendencia-Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos délas.autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la
Resolucion-Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que- designd a la secretaria general de la UNHEVAL,
a partir del 19.ENE.2024;

SE RESUELVE

1°. RECONOCER a favor de los administrados JUDITH HAYDEE FALCON SANCHEZ (Cényuge supérstite),
BEATRIZ HAYDEE. PAUCAR FALCON, AMERICA PALAGIA PAUCAR FALCON y CARLOS ANDRES
PAUCAR FALCON (Hijos), segun Sucesion Intestada Definitiva Partida N° 11206761, en calidad de familiar
directo (esposa e hijos del exdocente HILARION DELERMINO PAUCAR COZ, segun al Acta de Defuncion
de fecha 17 de junio de 2024), el pago de los siguientes beneficios sociales: Por concepto de Compensacion
por Tiempo de Servicio (CTS), por 25 afios. 02 meses vy 17 dias. y la Compensacion Vacacional (Vacaciones
Truncas); ello en mérito al inciso c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N°® 276, modificado por el articulo
2 de la Ley 31585, y de conformidad con el calculo realizado en el Informe N° 000631-2024-UNHEVAL-
UFREM, de acuerdo al siguiente detalle; por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente

Resolucion: B
22719856 - HILARION DELERMINO PAUCAR COZ B o -
| CLASIFICADOR | FUENTE DE FINANCIAMIENTO DESCRIPCION [ MPORTE |
214112 RECURSOS ORDINARIOS Compensauen por Tiempo de Servicios de Otros 12,494.73
| - - Regimenes (") o
21.41.16 RECURSOS ORDINARIOS |_Compensacion Vacacional (Vacacmnes Truncas) (**] 4,222.58
TOTAL 16,717.31

(*) Gastos para cubrir la compensacidn por tiempo de servicios, por el cese de personal activo de regimenes especiales y otros no
contempladas en las especificas anteriores

(**) Gastos por la asignacion de compensacién vacacional al personal activo. Incluye vacaciones truncas

2°. DISPONER que la Direccidn General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Unidad de Recursos Humanos, y los deméas organos, unidades organicas y unidades funcionales
competentes adopten las acciones conforme a sus atribuciones.

3°. NOTIFICAR el Informe N° 000219-2024-UNHEVAL-OAJ/LVEA, y la presente Resolucion, a la administrada
JUDITH HAYDEE FALCON SANCHEZ (Conyuge supérstite); por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

4°. DAR A CONOCER esta Resolucion a los 6rganos, unidades organicas y unidades funcionales competentes.

Distribucion:
Rectorado
VRAcad.
VRInv. OAJ.-OCI
Transparencia
DIGA -LIRH.-UFREM
UFEC.-OPP-UFPRES
UC .- UT.-Inleresada.-Archivo
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