MNP DAD
PROVINCIAT DF
( AJAMARCA

Avo dol Bicontenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion i
de las heroicas batallas de Junin y Ayacicho R .. ENACE.

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 118-2024-0S-MPC
Cajamarca, 4 3 pic. 2024

VISTOS:

El Expediente N° 92891-2023; Resolucion de Organo Instructor N° 092-2023-O1-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N°
109-2024-01-PAD-MPC de fecha 28 de noviembre del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en el Sector Piblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: "E! titulo correspondiente al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento
con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado
el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia
a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

LUIS CATALINO CARRASCO TORRES:

- Documento de Identidad : 26694331
- Cargo por el que se investiga : Obrero
- Area/Dependencia - Subgerencia de Programas Sociales y Empadronamiento
- Régimen Laboral DL 276
- Periodo Laboral . desde el 05 de marzo del 2014 hasta la actualidad
- Situacion actual : Con vinculo laboral vigente.
i '5;7{‘5‘75"\ ANTECEDENTES:
,‘/' ol

[gf 4‘” 1. ACTA DE CONSTATACION LABORAL INTERNA (Fs. 01), de fecha 28 de febrero del 2023, emitido por el inspector de

(‘w g 3 Control de Permanencia de la Oficina de Remuneraciones y control de personal.

>

2. INFORME N 039-2023-MPC/OGGRRHHOR/CPPRHLICPP (Fs. 02) de fecha 22 de noviembre de! 2022 efectuado por el
inspector de control de permanencia Paul Horna Ledn, informando sobre la inspeccion realizada al servidor Carrasco
Torres Luis Catalino en la fecha 28 de febrero del 2023.

DVD (Fs.03) contiene el video grabado de hechos suscitados en la fecha 28 de febrero del 2023 a horas 15 55pm.
Relacionados al estado etilico y la prueba de alcoholemia realizado al servidor Carrasco Torres Luis Catalino.

En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacion recibida el Subgerente de Programa
Social y Empadronamiento de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucion de Organo Instructor N° 92-
2023-01-PAD-MPC, resolviendo en su articuto primero lo siguiente:

ARTIiCULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
contra el servidor LUIS CATALINO CARRASCO TORRES, por la presunta comision de la
falta de caracter disciplinario tipificada en el articulo 85° inciso g) de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil que prescribe respecto a las faltas de caracter disciplinario lo siguiente: son
faltas ‘de carécter disciplinario que, segin su gravedad pueden ser sancionadas con
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suspension temporal o con destitucion previo proceso administrativo: “g) La concurrencia al
trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes’,
toda vez que el servidor investigado LUIS CATALINO CARRASCO TORRES con fecha 28
de febrero del 2023 a horas 15:55 pm, ingreso a la entidad y en el preciso instante que se
disponia efectuar el marcado de salida en los relojes faciales ubicadas en el patio de la
entidad, el personal de control de permanencia de personal de Recursos Humanos se
percataron que el investigado mostraba signos de estar en aparente estado de ebriedad y en
presencia del Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas y la Directora de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos sometieron al servidor a la prueba de
alcoholemia arrojando un resultado de positivo con 1.4 g/l - Gramos por litro de sangre,
tales acontecimiento quedo en Acta de constatacién laboral interna de fecha 28 de febrero
del 2023, con tal accion el servidor habria vulnerado el articulo 101° inciso 101.29 del
Reglamento de trabajo aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657-CMPC.

5. En ese sentido, se notifico con la Resolucion de Organo Instructor N.° 92-2023-0I-PAD-MPC, al servidor investigado
mediante Notificacion N° 401-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 10), el dia 14 de diciembre del 2023.

6. Mediante el expediente administrativo N° 2023099696 de fecha 21 de diciembre def 2023, el servidor investigado hizo
uso de su derecho de defesa, al presentar su escrito de descargo.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S).

Para el caso materia de analisis, se investiga la presunta comision de {a falta de caracter disciplinario tipificada en el articulo 85°
inciso g) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe:

Art. 85°, -Faltas de caracter disciplinario.

g) La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes Subsumida
en "La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez”.

Toda vez que el servidor investigado LUIS CATALINO CARRASCO TORRES con fecha 28 de febrero del 2023 a horas 15:55
pm, ingreso a la entidad y en el preciso instante que se disponia efectuar el marcado de salida en los relojes faciales ubicadas
en el patio de la entidad, el personal de control de permanencia de personal de Recursos Humanos se percataron que el
investigado mostraba signos de estar en aparente estado de ebriedad y en presencia del Jefe de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo de Personas y la Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos sometieron al servidor a la
prueba de alcoholemia arrojando un resultado de positivo con 1.4 g/l - Gramos por litro de sangre, tales acontecimiento
quedo en Acta de constatacion laboral interna de fecha 28 de febrero del 2023, con tal accion el servidor habria vulnerado el
articulo 101° inciso 101.29 del Reglamento de trabajo aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657-CMP

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR INVESTIGADO.
“1. Con relacion a los hechos suscitados el 28 de febrero de 2023, hemos realizado nuestro trabajo en la comunidad de
Chamis, juntamente con el teniente y el alcalde del centro poblado, retornando posteriormente a nuestro Centro de Trabajo.
2. Al momento de acercarme a marcar mi registro de salida de la entidad, fui intervenido por servidores piblicos de la
Municipalidad aduciendo que mi persona se encontraba ebria. Conforme se evidencia en el video, mi persona no estaba
ebria.
3. Ante tales circunstancias, procedieron a realizar diversas diligencias, las cuales cuestionamos, por cuanto los
procedimientos y actas levantadas por dichos servidores son nulas por los siguientes motivos:
al  Conforme al video que se me ha adjuntado como medio probatorio, el servidor publico Paul Rony Horna Ledn,
Inspector de Control de Permanencia de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, evidencia un desconocimiento
en el uso del alcoholimetro como se verifican desde el sequndo 27 al 34 de la grabacién, por cuanto conforme
se aprecia en el sequndo 37, se acerca a quien graba y le dice: "hay que apagarlo?" y quien graba le dice "tiene
que llegar", interrumpiéndole el servidor ptiblico diciéndole: "z al cero di?". Quien filma le dice: “a cero Dr." Y luego
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en el sequndo 47 quien graba le sigue indicando al servidor ptblico: "a la hora que sale glun glun" y él le responde
"¢ glun?", afirmando quien graba: "Si". Queda claro, que dicho servidor piblico no sabe utilizar el alcoholimetro.

b)  Asimismo, en ningiin momento se evidencia que el alcoholimetro se encuentre en cero antes de iniciar el
procedimiento del soplado, puesto que desde el sequndo 39 hasta que se realiza mi soplado no dirige el equipo
hacia la camara para verificar que se encuentra en cero, por lo que no ha seguido el procedimiento que indica el
propio equipo para su uso correcto el cual es: "mantener pulsado el boton de encendido durante 3 segundos,
esperar unos 10 sequndos para el precalentamiento del sensor y soplar por un tiempo de entre 6 a 10 segundos.
Luego, esperar unos 5 segundos para que salgan sus resuffados. "

¢)  Seguidamente se me hace soplar el alcoholimetro, el cual como dice las instrucciones se debe realizar entre 6 a
10 segundos, protocolo que si conocia quien graba, puesto que en el segundo 59, le dice al inspector de control
y permanencia que sople yo debo soplar "mas" (solo me hicieron soplar 03 segundos, como se verifica en la
filmacién desde el segundo 55 al 57), con lo que se evidencia que no se siguié las indicaciones ni los
procedimientos establecidos para el uso del equipo.

d)  Elservidor publico, quien ha quedado en evidencia que no sabe manejar el equipo solo mira y coloca a la camara
el supuesto resultado, advirtiéndose otro hecho cuestionable: dicho equipo se encuentra descalibrado, puesto
que la hora no corresponde a la que evidencia el servidor piblico en el sequndo 13 de la filmacién en tanto refirié
que: "son exactamente 5 para las 4 de la tarde del dia 28 de febrero de 2023".

En el reloj del equipo aparece que son las 6:28, conforme se puede apreciar en el pantallazo tomado a la filmacién

y que aparece desde el minuto 1:02 al minuto 1:07. La precision del reloj segtn las especificaciones técnicas del

producto sefiala +/- 2.0 sequndos/diaZ.

Por lo que la descalibracion del equ:po es ewdente s:endo nula la prueba
= ===

e} De otro lado, en el Informe N°039-2023-MPC/OGGRRHH/ORyCP/PRHL/ICPP, emitido por el Inspector de
Control de Permanencia, refiere en el parrafo 3 que: "seguidamente se procedid a levantar el acta
correspondiente el mismo que se adjunta al informe." Sin embargo, como se puede ver en el Acta de Constatacion
Laboral Interna, de fecha 28 de febrero de 2023 a horas 15:55, se levanta el acta con la finalidad de: "verificar la
permanencia del personal en su lugar de trabajo" concluyendo que: "se deja constancia que constituye falta
disciplinaria hacer abandono o ausentarse de su puesto de trabajo dentro del horario establecido sin autorizacién
correspondiente", concluyendo dicha acta a las 16:00 horas del mismo dia.

Dicha acta no indica que mi persona haya infringido alguna norma interna de la entidad. Sin embargo, dicha acta
tiene errores, por cuanto refiere que mi persona es un obrero con Contrato Indeterminado 728, siendo que yo
estoy bajo el régimen de la 276, conforme se evidencia en mi boleta de pago de remuneraciones.

Asimismo, cuestiono en el presente proceso instructivo la aplicacion de la Ley N° 27753 la cual aparece como
fundamento cuarto del acépite B denominado HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESENTE FALTA puesto gue
esta ley esté referida a la modificacion de los articulos 111°, 124° y 274° del ¢ddigo penal referidos al homicidio
culposo, lesiones culposas y conduccion en estado de ebriedad o drogadiccion y el articulo 136° del cddigo
procesal penal sobre mandato de detencion. Asimismo, el articulo 4° de la citada ley incorpora como anexo la
tabla de alcoholemia cuyo valor es referencial y forma parte de la presente ley. Es decir, utilizan esta tabla que
forma parte de la ley que modifica articulos penales y cuya aplicacion de ésta es exclusivamente para el fuero
penal a través del Poder Judicial y Ministerio Publico, y la utilizan en un proceso administrativo aplicandoseme
dichos valores, como si estuvieran investigando un proceso penal, contraviniendo lo establecido en el articulo
139 inc. 1 de la Constitucion Politica del Pert, concordante con establecido en el asi como lo establecido en el
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articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos, inc. 4. Motivacion del TUO de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.”

ANALISIS DE DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR.

Del descargo presentado por el servidor investigado tenemos, que este cuestiona la prueba de alcoholemia que le hicieron
pasar, los inspectores de control de permanencia, sin embargo, debemos indicar que si bien es cierto, hay un tipo de
desconocimiento por parte del uso del alcoholimetro por parte del inspector, sin embargo debemos indicar, que esta prueba
se realiza bajo los parametros de la utilizacion del instrumento, dejando constancia en el video adjunto al presente, no ha
existido alteracion del mismo.

De la misma manera en dicha inspeccién se encontraron presentes: el Jefe de Remuneraciones y Control de Personal y la
Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos; es por ello que del video adjunto al presente se puede
observar que cuando la Directora se acerca a ver el resultado que habia arrojado el alcoholimetro, y cuando el servidor
investigad habla, la directora percibe el olor a alcohol y manifiesta eso indicando: *huy si, ya me di cuenta que sf’,
exactamente en el minuto 02:04

Por lo que de los actuados en el presente expediente, se advierte que en la fecha 28 de febrero del 2023 a horas 15:55 pm,
en precisos instantes que el personal de control de permanencia de la Oficina de Remuneraciones y control de personal de
Recursos Humanos, se encontraba en los relojes faciales de marcacion de asistencia y salida ubicado en el patio de la
Entidad. En ese preciso instante ingresa el servidor Carrasco Torres Luis Catalino a efectuar su marcado de salida,
mostrando evidente estado de embriaguez.

Acto seguido, el personal de control lo intervienen al servidor investigado para determinar la presuncién del aparente estado
etilico y para ello se requiere [a presencia del Jefe de la Unidad de Planificacion y desarrollo de personas - abogado Paul
Chilén, asimismo, de la Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos Abogada Carmen Ruth Hurtado
Ramos, empleando el instrumento denominado alcoholimetro o alcohémetro dicho instrumento es usado para determinar el
nivel de alcohof que se halla presente en fa persona y midiendo el porcentaje de alcohol en la sangre. Entonces, el servidor
Carrasco Torres Luis Catalino al soplar el instrumento Alcohémetro dio por resultado positivo, arrojando Cuantitativamente
la cantidad de alcohol en la sangre llegando tener 1.4 gl gramos de alcohol por litro de sangre.

Al respecto, el literal g) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, prevé como falta disciplinaria lo siguiente: "La
concurrencia al frabajo en estado de embriaguez(...). En ese sentido, uno de los Supuestos que constituyen falta
disciplinaria, segdn la norma antes citada, es el siguiente: (g) La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez. Ahora
bien, en atencién al supuesto mencionado, es posible identificar los siguientes elementos del tipo infractor: g)- La
concurrencia al trabajo: LO que significa que para que se configure este elemento basta con la sola asistencia al centro de
trabajo por parte del servidor imputado.

g). Estado de embriaguez; En otras palabras, el servidor imputado debera encontrarse en estado de ebriedad, lo
cual podra ser constatado de los siguientes modos:

El elemento de tipo infractor "estado de embriaguez" se lograria acreditar si es que se ha podido demostrar que un servidor
publico ha concurrido a su centro de trabajo bajo efectos del alcohol, a partir de 0.5 g/l en la sangre. En el caso en concreto
y de las muestras tomadas mediante el instrumento de alcoholimetro af servidor investigado se evidencia de 1.4 g, es decir,
se encontraria en el 2do periodo de ebriedad.

De otro lado, ante la imposibilidad de ta realizacion de un dosaje o anélisis, segln lo sefialado en el punto anterior, para
poder acreditar este elemento del tipo infractor se tiene en cuenta la existencia de indicios razonables vinculados al
comportamiento del servidor y lo durante el ejercicio de sus actividades, es decir, al momento de ingresar a la Entidad a
realizar la marcacion de salida en los relojes faciales, el servidor investigado presuntamente se encontraria en estado de
embriaguez, siendo asi, se efectla las pruebas pertinentes en presencia de la autoridades como: el Jefe de la Unidad de
Planificacién y desarrollo de personas y la Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la MPC y
siendo vélido que las autoridades de la Entidad levante un Acta de Constatacién de tal hecho.
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Con tales actitudes, el servidor investigado adicional a ello ha vulnerado el Reglamento Interno de Trabajo aprobado
mediante Ordenanza Municipal N° 657-CMPC, en el que establece en el Capitulo XIl que regula las Prohibiciones y
abstenciones de los servidores - articulo 101° numeral 101.29 "Concurrir al centro de trabajo en estado de embriaguez, o
bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes o psicotropicas, o ingeririas dentro del centro de trabajo o mientras
se encuentra en el cumplimiento de su obligacion".

Concluyendo que el servidor investigado LUIS CATALINO CARRASCO TORRES, por la presunta comision de la falta de
caracter disciplinario tipificada en el articulo 85° inciso g) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe respecto
a las faltas de caracter disciplinario lo siguiente: son faltas de caréacter disciplinario que, seglin su gravedad pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucion previo proceso administrativo: “g) La concurrencia al trabajo en
estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes’, toda vez que el servidor investigado
LUIS CATALINO CARRASCO TORRES con fecha 28 de febrero del 2023 a horas 15:55 pm, ingreso a la entidad y en el
preciso instante que se disponia efectuar el marcado de salida en los relojes faciales ubicadas en el patio de la entidad, el
personal de control de permanencia de personal de Recursos Humanos se percataron que el investigado mostraba signos
de estar en aparente estado de ebriedad y en presencia del Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas y
la Directora de fa Oficina General de Gestion de Recursos Humanos sometieron al servidor a la prueba de alcoholemia
arrojando un resultado de positivo con 1.4 g/l - Gramos por litro de sangre, tales acontecimiento quedé en Acta de
constatacion laboral interna de fecha 28 de febrero del 2023, con tal accién el servidor habria vulnerado el articulo 101°
inciso 101.29 del Reglamento de trabajo aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657-CMPC.

CON RESPECTO AL INFORME ORAL:

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", establece en su apartado 17, numeral 17.1 que:
“Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o
ex servidor civil en un plazo maximo de dos (02) dias habiles, a efectos de que este pueda -de considerario
necesario- solicitar un informe oral ante el Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada
dentro del plazo de tres (03) dias habiles de notificado el servidor o ex servidor civil. El Organo Sancionador atiende
el pedido sefialando lugar, fecha y hora de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...J'. Asi
mismo, la Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2: “Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso
administrativo disciplinario de primera instancia y luego de presentado los descargos, el servidor civil procesado puede
ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente o por medio de un abogado, para
lo cual se sefiala fecha y hora tnica.”

Mediante Carta N° 1150-2024-GM-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 28, de fecha 02 de diciembre
del 2024, se le notifica el Informe de Organo Instructor N° 109-2024-0I-PAD-MPC, al servidor; asimismo, se le concede
el plazo de tres dias habiles, para que solicite se le fije dia y hora para su informe oral, en uso de su derecho a defensa.

Mediante Carta N° 270-2024-GM-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 29, de fecha 10 de diciembre
del 2024, se le indico fecha para la realizacion del informe oral.

Mediante Acta de Asistencia a Informe Oral N° 039-20224, se deja constancia de la presencia del servidor
investigado, ante el rgano sancionador, para que se lleve a cabo el informe oral, donde el servidor indico:

ANALISIS DEL INFORME ORAL

En el informe oral realizado, el servidor investigado, reconocié expresamente su responsabilidad, ademas indico que se
debe al trabajo que realiza fuera de la entidad, ya que al salir al campo le invitan comida y muchas veces el refresco es chicha
de jora, y que le suelen invitar, sin embargo, el servidor, indica que fue primera vez que sucedié eso, y posterior a ello no ha
tenido ningun problema de esa indole; ademas indica que promete nunca mas volver a estar en esa situacion.

Debemos de indicar que la aceptacion realizada por el servidor investigado constituye una atenuante de sancién lamisma
que ser4 especificada en el acapite correspondiente.
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En cuanto, a los demas puntos vertidos por el servidor en su informe oral, estos sera especificados enlos criterios de
determinacion y graduacion de sancion.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar
si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos
en el articulo 104° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:

a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura.

b) Reconocimiento de responsabilidad:
Que en el presente caso si se configura, la presente atenuante, ya que el servidor investigado en su informe oral, a
reconocido su responsabilidad administrativa disciplinaria

2. EXIMENTES:

a) Laincapacidad mental debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenomenos.

c) Elejercicio de un deber legal, funcién cargo o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elerror inducido por la Administracién, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

) La actuacion funcional en caso de desastres. naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad de
elecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses generales
como la vida, la salud, el orden publico. efc:

En el presente caso no configura dicha eximente.

fj  La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social. o relacionados a la salud u orden
plblico. cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcion

de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:
En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:
a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protedidos por el Estado:

En el presente caso no configura dicha condicidn.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

¢) Elarado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
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En el presente caso no se configura dicha condicion.

d) Circunstancias en que se comete |a infraccion:

El servidor investigado con fecha 28 de febrero del 2023 a horas 15:55 pm, ingreso a la entidad y en el preciso instante
que se disponia efectuar el marcado de salida en los relojes faciales ubicadas en ef patio de la entidad, el personal
de control de permanencia de personal de Recursos Humanos se percataron que el investigado mostraba signos de
estar en aparente estado de ebriedad y en presencia del Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas
y la Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos sometieron al servidor a la prueba de
alcoholemia arrojando un resultado de positivo con 1.4 g/l - Gramos por litro de sangre, tales acontecimiento
quedd en Acta de constatacion laboral interna de fecha 28 de febrero del 2023, con tal accién el servidor habria
vulnerado el articulo 101° inciso 101.29 del Reglamento de trabajo aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657-
CMPC.

e)  Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no configura dicha condicion.

f}  Participacion de uno o més servidores en la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
El servidor investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisién de la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicién.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el servidor investigado.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que
en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad, pero si se configura una atenuante de sancién,
los mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comento, por io que en atencién a las
condiciones evaluadas y graduacion de sancidn prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
correspende sancionar al servidor con AMONESTACION ESCRITA.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas
por fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA al servidor investigado LUIS CATALINO CARRASCO
TORRES, por la presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el articulo 85° inciso g) de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil que prescribe respecto a las faltas de carécter disciplinario lo siguiente: son faltas de caracter disciplinario
que, segtin su gravedad pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion previo proceso administrativo: *g)
La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes’, toda vez que
el servidor investigado LUIS CATALINO CARRASCO TORRES con fecha 28 de febrero del 2023 a horas 15:55 pm, ingreso a
la entidad y en el preciso instante que se disponia efectuar el marcado de salida en los relojes faciales ubicadas en el patio de
la entidad, el personal de control de permanencia de personal de Recursos Humanos se percataron que el investigado mostraba
signos de estar en aparente estado de ebriedad y en presencia del Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas
y la Directora de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos sometieron al servidor a la prueba de alcoholemia
arrojando un resultado de positivo con 1.4 g/l - Gramos por litro de sangre, tales acontecimiento quedo en Acta de
constatacion laboral interna de fecha 28 de febrero del 2023, con tal accidn el servidor habria vuinerado el articulo 101° inciso
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101.29 del Reglamento de trabajo aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 657-CMPC, conforme a los argumentos
esgrimidos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor investigado podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la notificacion de |a presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante Direccidn de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por Direccion de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo del Direccién de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se
notifique al servidor investigado LUIS CATALINO CARRASCO TORRES en su domicilio real ubicado en PSAJE LAS TORRES
A-38 - 105 - CAJAMARCA - CAJAMARCA - CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucion:
Exp. 92891-2023
STPAD

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos - CT ¢
Oficina de Remuneraciones y Control de Personal iR .
Informatica
Interesado
Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 621-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. ° 118-2024-0S-MPC. (05/12/2024).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA: Por imputacién de falta de caracter
disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente at Sr. (a). LUIS CATALINO
CARRASCO TORRES en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en PSAJE. LAS TORRES A — 38 - 105 - CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD . OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La de los Incas~Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

Nombre: 2.2 4.%... co. 7.4 AR, ao A S .. 1Rl E 3. ... Fecha:/3.../ 1&/2024 Hora:. =.i.<1.2 Vadad

B, DS EIVACIONES: +vnnneeeueeeeeneee et ee et et e ee et e et es e e et asaaaeeeeaa eeaeeaseatetnaeeae et ereaee e e e nen e r e e aaaneen e eaeeeeernes

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 118-2024-0S-MPC. (04 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibié el documento y se negé a firmar: D Recibi6 el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: [:]

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capaz:C] Domicilio Clausurado :] Direccion Existe, pero el servidor no vive S Direccién No ExisteCj
Direccion era de vivienda alquilada: [:]
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902
L4 T=T Y T T T T U PP YOO

Fecha: oo 1 111 2024 Hora.......

ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta)

En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia ......... de ciiieiiienneeedel 2024, @l Sy , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: .............cccocevveieennes con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia qUe:...........coooveiiiiiiiiiiiii e ,
............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por............ceeiieiiiiiiiii e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:_ _N°DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : - N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA i \
- Cn, ¥
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ... JEC0 S 0t

N° DNI: 26692902
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: .......0 ..o S del .../ 1Z/2024.
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