Gobierno Regional del Callao

Acuerdo de Consejo Regional N° 145

Callao, 26 de Noviembre de 2024

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en Sesién Ordinaria celebrada el 26 de noviembre de 2024,
con el voto mayoritaric de los/as Consejeros/as Regionales y en uso de las facuitades conferidas por ta Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y, el Reglamento Interno del Consejo Regional del Callao.

VISTO:

El Informe N° 000390-2024-GRC/STPAD de fecha 10 de octubre de 2024, emitido por la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del Callao y, el Memorando N° 000811-2024-

GRC/GAJ de fecha 08 de noviembre de 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica del Gobierno Regional del
Callao;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucidn Politica del Perd, establece: “Los gobiernos regionales tienen gutonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. (..) Lo estructurg orgdnica bdsica de estos
s=len0 | gobiernos la conforman el Consejo Regional, como drgana normativo y fiscalizador |...)";

Que, el Articulo 2° de la Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y, sus modificatorias, dispone; "Las
Gobiernos Regionales emanan de lo voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con qutonomia
politica, econdmica y administrativa en osuntos de su competencia {...}";

Que, el Articulo 13° de la acotada norma, respecto al Consejo Regional, establece: “Fs ef érgano normativo v
fiscalizador del gobierno regional, Le corresponden los funciones y atribuciones que se establecen en la presente Ley
y aquelias que le sean delegadas. {...)";

Que, el Artfculo 39° de la Ley antes mencionada, sefiala: “...} Los Acuerdos del Consejo Regional expresan la decision
de este drgano sobre asuntos internos de! Consejo Regional, de interés publico, ciudadano o institucional o declara
su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a ung conducta o norma institucional {...) Los Acuerdos
Regionales serdn aprobados por mayoria simple de sus miembros. {...)”;

Que, mediante fa Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, cuyo objeto es: “f...) establecer un régimen unico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en los entidades publicas del Estado, asi como para cgquellas
personas que estdn encargodas de su gestion (...)";

Que, el Articulo 1° de la citada Ley, respecto al ambito de aplicacidn, establece: “El régimen del Servicio Civil se aplica
a {..) d] Gobiernos Regionales {...)";

Que, literal a) del Articulo 3° de la norma legal antes indicada, define al Funcionarto Pablico vy, refiere: “Es un
representante politico o cargo publico representativo, que ejerce funciones de gobierno en lo organizacién del Estado.
Dirige o interviene en la conduccion de la entidad {...)";

Que, el Articulo 90° del Reglamento General de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado a través del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece gue |as disposiciones del régimen disciplinario y procedimiento sancionador,
se aplica a los siguientes servidores civiles: “1...) b} Los funcionarios ptiblicos de libre designacidn y remaocion {...)";

Que, el Articulo 91° del citado Reglamento General, dispone: “La responsabilidad administrativa disciplinaria es
aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en lo Ley que cometan en el ejercicio de las
funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancidn correspondiente, de ser el caso. Los procedimientos desarrollados por coda
entidad deben observar las disposiciones de la Ley y este Reglamento (...)"; ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
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Que, el numeral 93.5 del Articulo 93° del Reglamento General indicado precedentemente, respecto a las autoridades
cempetentes del procedimiento administrativo disciplinario, establece: “En el caso de los funcionarios de los
Gobiernos Regionales (...) el instructor es el Jefe inmediato y el Consejo Regional {...) nombra una Comisién Ad-hoc
para sancionar.”;

Que, mediante |a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de 2015, emitida
por el Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, se aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR-
GPGSC, denominada: “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de 2 Ley N° 30057, Ley del Servicie Civil”;

Que, el literal g} del sub numeral 8.2 del numeral 8 de la citada Directiva, dispone que es funcidn de la Secretaria
Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario: “Apoyar a los autoridades del PAD
durante todo el procedimiento, docurnentar la actividad probatoria {...)”;

Que, el sub numeral 19.4 del numeral 19 de la Directiva indicada anteriormente, respecto a las reglas aplicables a
tos funcionarios en el Procedimiente Administrativo Disciplinario, establece: “En el caso de funcionarios de gobiernos
regionales {...) la composicidn de la Comisidn Ad-hoc a que se refiere el articulo 93.5 del Reglamento es determinado
por el Consejo Regional (...} Lo Comisidn se integra por dos (2) miembros elegidos entre los directivos publicos de la
entidod de rango inmediato inferior al funcionario procesado y el Jefe o responsable de la ORH de io entidad, quién
serd también el responsable de oficializar la sancidn.”;

Que, mediante el Informe Técnico N° 803-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 1 de setiembre de 2015, la Gerencia de
Politicas de Gestidn del Servicio Civil de [a Autoridad Nacional del Servicio Civil, emite pronunciamiento respecto al
régimen y procedimiento disciplinario de la Ley del Servicio Civil para funcionarios de las entidades regionales vy,
conciuye: “3.1&n el procedimiento disciplinario a funcionarios de Gobiernos Regionales, el drgano instructor es el jefe
inmediato y se conformard una Comision Ad — Hoc que actuard como drgano sancionador. La Comision Ad — Hoc
estard integroda por dos (02) directivos piblicos (gerentes o jefes, cualquiera sea la denominacion) de rango
inmediato inferior al funcionario procesado y por el Jefe o responsable de la Oficina de Recursos Humanos. {..)3.3
En los gobiernos regionales, el gerente general es funcionario de libre designacién y remocion sujeto al régimen y
procedimiento disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (...},

Que, a traves del Informe N° 000380-2024-GRC/STPAD de fecha 10 de octubre de 2024, la sefiora Natalia Milagros
Huallanca Ortiz, Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional del Callag,
emite pronunciamiento sobre ta determinacidn de las autoridades del procedimiento administrativo disciplinaric
iniciado contra el sefior Jesus Percy Alvarado Vadillo, quién ocupd el cargo de Gerente General Regional de esta
entidad regionzl vy, sefiala: (..) 1.17 Mediante Informe de Precalificacién N° 0052-2023-GRC/STPAD, de fecha
2101C2023, la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios recomends a la Gobernacion
Regional el inicio de procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor Jesus Percy Alvarado Vadillg,
en su calidad de Organo instructor (Gerente General Regional), en el Expediente N° 30-B-2019-STPAD, por advertir
lo existencia de indicios razonables y suficientes sobre la existencig de una presunta falta disciplinaria. {...)”;

Que, asimismo, mediante el referido Informe, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Gobierno Regional, concluye: “3.1 Mediante Carta N° 0012-2023-GRC/GR de fecha 21DIC2G23, el Gobernador
Regional del Gobierno Regional del Calloo inicid procedimiente administrativo disciplinario af servidor JESUS PERCY
ALVARADO VADILLO, en su calidad de Organo Instructor (Gerente General Regional) (...) por incurrir en la falta de
cardcter disciplinaria establecida en el literal d) del articulo 85 de lo Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, por lo que,
esta Secretaria Técnica de los PAD considera necesario poner en conocimiento g vuestre Despacho para que se
traslade of Consejo Regional y nombre una Comisién Ad-hoc para que actiie en calidod de érgano sancionador, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 19.4 de fa Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régirnen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicia Civil. {...);

Que, con Memorando N° 000811-2024-GRC/GAJ de fecha 08 de noviembre de 2024, |a Gerencia de Asesor(a Juridica
emite opinidn legal respecta a la determinacién de las autoridades del procedimiento administrative disciplinaria
iniciade centra el sefior Jesus Percy Alvarado Vadillo, quién ocu PG el cargo de Gerente General Regional del Gobierno
Regional del Callacy, concluye: “4.1 En conclusidn, correspande al Consejo Regional del Gobierna Regional del Callao,
conformar una Comision Ad-Hoc gue deberd actuar como drgano sancionador, de acuerdo a o sefalado en el
numeral 93.5 del articulc 93° del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
4.2 Conforme o lo sefiglado en el numeral 19.4 dal acdpite 19 de o Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Y sus
modificatorias, la Comisién Ad Hoc, debe ser integrada pordos (2) miembros elegidas entre los directivos publicos de
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fa entidad de rango inmediato inferior ol funcionario procesado y el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de ia
entidad, quién serd tombién responsable de oficializar la sancién {.)”

Que, en |a Sesién Ordinaria celebrada el 26 de noviembre de 2024, se sometié a votacidn del Consejo Regional del
Callao, la aprobacion de la conformacion de una Comision Ad — hoc para gue tenga a su cargo [a Fase Sancionadara
en el procedimiento administrativo disciplinario, expediente administrativo N° 120-2021-5TPAD, iniciado contra el
sefior Jesds Percy Alvarado Vadillo, quién al momento de Ia presunta comisidn de la faita disciplinaria que se le
imputa, ocupaba el cargo de Gerente Generai Regional del Gobierno Regional del Callao;

Que, en ese sentido, el Consejo Reglonal del Gobierno Regional del Callao, en uso de las atribuciones establecidas
en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y, el Reglamento Interno del Consejo
Regional del Callao, aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 001, de fecha 14 de enero de 2008, maodificade
por la Ordenanza Regional N° 002, de fecha 11 de junio de 2019 vy, en virtud de los considerandos establecidos
precedentemente, estima pertinente aprobar por mayoria:

SE ACUERDA:

1. APROBAR la conformacién de la Comisién Ad-hoc, que actuara como Organo Sancionador en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, expediente administrativo N° 120-2021-STPAD, seguido contra el ex funcionario
publico Jesus Percy Alvarado Vadillo, por su actuacién como Gerente General Regional del Gobierna Regional del
Callzo, en et marco de lo previsto en &l numeral 93.5 del Articulo 93° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado a través del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la misma que estara integrada
por los directivos ptiblicos siguientes:

- Gerente de Asesoria Juridica
- Gerente de Administracion
- Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

2. ENCARGAR a ia Oficina de Tramite Documentario y Archivo, notificar el presente Acuerdo de Consejo Regional
al sefior Ciro Ronald Castillo Rojo Salas, Gobernador Regional del Gobierno Regional del Callao, a la sefiora Natalia
Milagros Huallanca Ortiz, Secretaria Técnica del Procedimiento Administrative Disciplinario del Gobierno
Regional del Callao v, a los integrantes de la Comisién Ad-hoc mencionados en el numeral que antecede; con la
finalidad de que tomen conocimiento del mismo.

3. ENCARGAR a |a Gerencia General Regional el seguimiento, supervisién y control del presente Acuerdo de Consejo
Regional, conforme a lo dispuesto por el Articulo 25° y siguientes de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias.

4. DISPENSAR, el presente Acuerdo de Consejo Regional del tramite de lectura y aprobacién del Acta.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE Y CUMPLA
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