MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGUAS VERDES ' ™

LEY N° 24074 B s

“Ajio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 253-2024-MDAV-ALC

Aguas Verdes, 4 de diciembre de 2024

VISTO:

_El MEMORANDUM N° 060-2024/ALC-MDAV, INFORME N° 585-2024-MDAV-GM/RR.HH,
MEMORANDUM N° 062-2024/ALC-MDAYV, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econbémica y administrativa en los asuntos de su competencia...”, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, que refiere que “...La autonomia
que la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico™

Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que la
Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local y el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad
y su maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera
Administrativa, establece: “La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad: en este
ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor.
Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En case de no pertenecer a la
carrera, concluye su relacion con el Estado™

Que, con MEMORANDUM N° 060-2024/ALC-MDAV, de fecha 2 de diciembre de 2024, de
Alcaldia, se dispone a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, verifigue el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el MOF de la Entidad, la Ley N° 31419 y su Reglamento, para ocupar el cargo de Gerente
de Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, de acuerdo a la revision
que efectie del curriculum vitae del BACH. HENRY LOZANO REYNA, para la designacion mediante
resolucién de alcaldia;

Que, a traves del INFORME N° §85-2024-MDAV-GM/RR.HH, de fecha 3 de diciembre de 2024,
el Sub Gerente de Recursos Humanos, alcanza a la Alcaldia el informe de verificacién de cumplimiento
del perfil de puesto para la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social, indicando que se ha revisado el
curriculum vitae del candidato para acceder al cargo, el cual ha sido documentado, asimismo se ha
realizado la verificacion de los impedimentos para el acceso a la funcién publica, no encontrando
observaciones, por lo gue concluye que el BACH. HENRY LOZANO REYNA, cumple con los requisitos
para acceder al cargo de Gerente de Desarrollo e Inclusion Social, recomendando la emisién de
resolucion de alcaldia de designacion correspondiente;

Que, con MEMORANDUM N° 062-2024/ALC-MDAV, de fecha 3 de diciembre de 2024, de
Alcaldia, se dispone a la Oficina de Secretaria General, proyectar resolucion de designacion del BACH.
HENRY LOZANO REYNA, en el cargo de Gerente de Desarrollo e Inclusién Social de la Municipalidad
Distrital de Aguas Verdes, habiéndose verificado el cumplimiento de los requisitos por parte de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos a través del Informe N° 585-2024-MDAV-GM/RR.HH, para acceder a la
plaza de confianza;

Que, la Ley que regula la publicacién de la Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y
Rentas de los funcionarios y servidores ptiblicos del Estado, Ley N° 27482, estipula en su articulo 4 que:
‘La Declaracién Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas debera ser presentada al inicio, durante el
ejercicio con una periodicidad anual y al término de la gestién o el cargo a la Direccién General de
Administracion o la dependencia que haga sus veces”;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas en el articulo 20°
numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, de conformidad a la RESOLUCION
DE ALCALDIA N° 251-2024-MDAV-ALC de fecha 2 de diciembre de 2024, de encargatura del Despacho
de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de notificada la presente Resolucién, al
BACHILLER EN CONTABILIDAD HENRY LOZANO REYNA, en el cargo de GERENTE DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 276, con los deberes, derechos y responsabilidades inherentes al mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que el BACHILLER EN CONTABILIDAD HENRY
LOZANO REYNA, designado en el articulo primero de la presente Resolucién, deberd presentar su
declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores plblicos del Estado,
segun los alcances de la Ley N° 27482,

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Organo
de Control Institucional (OCI), Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social,
Sub Gerencia de Recursos Humanos, Oficina de Informatica, asi como al interesado, para su
conocimiento y fines conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

fISTRITAL DE AGUAS VERDES

ic. Ldis Alberto Juarez More
ALCALDE (E)
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