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Juliaca,14 de diciembre de 2023.

VLSTOS:

EL  Oficio  N°  21un23-SUTRAUNAJ,  de  fecha  05  de  dieienbre  de  2023;  Aouerdo  N°   1209-2023-SO-CCO-UNAJ  de  Sesidn
Ordinaria de Consejo de Comisich Organizadora de fecha 13 de diciembre de 2023; y,

COwSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto por el Art.18°, 4to parrafo de la Constitucich Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en
su  fegimen normativo de gobierno, acad6mieo, administrativo y econ6mfro.  Las Universidades se rigen por sus propios estatutes
en el marco de la constituci6n y las leyes;

e, la Ley Universitaria Ley N° 30220, en su Art. 8°, establece que el  Estado reconoce la autonomia Universitaria,  la autonomia
erente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constituci6n, la presente Ley y demas normativa
icable,  6sta  autonomia  se  manifiesta  en  los  siguientes  regimenes:  Normativo,  de  Gobierno,  Academico,  Administrativo  y

ue, el segundo parrafo del Art. 29°, de la norma en marras establece que la Comisi6n Organizadora tiene a su cargo la aprobaci6n
del estatuto,  reglamento y documentos de gesti6n  academica y administratjva de la universidad formulados en  los instrumentos
de  planeamiento,  asi  como su  conducci6n  y djrecci6n  hasta que se constituyan  los 6rganos de gobierno que,  de acuerdo a la

presente Ley le correspondan;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220,  Ley Universitaria, en concordancia al articulo 22° del  Estatuto Universitario establecen lo
siguiente:  EI  Consejo  Universitario  en  el  presente  caso el  Consejo  de  Comisi6n  Organizadora  de  la  UNAJ  tiene  las  siguientes
funciones,  59.14,  Conocer y  resolver todos  los demas asuntos que  no estan  encomendados a ctras  autoridades  universitarias.
Numeral 59.15, otras que seFialen el  Estatuto y el Reglamento de Organjzaci6n y Funciones de la Universidad;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociaci6n Colectiva en el Sector Pdblico, en su Art. 4 establece que: "Son objeto de la negociaci6n
colectiva la determinaci6n de todo tipo de condicjones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones
de  trabajo  con  incidencia  econ6mica,  asi  como  todo  aspecto  relativo  a  las  relaciones  entre  empleadores  y  trabajadores,  y  las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores";

Que, el literal b) del Art. 5° de la referida Ley establece que la negociaci6n colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
statales se desarrolla,  entre otros,  a nivel  descentralizado,  que se lleva a cabo, entre otros criterios,  por entidad ptlbljca;  o,  en  el

e las organizaciones sindicales estimen conveniente y, que tiene efectos en su respectivo ambito;

e, el Art. 8 de la cita  Ley precisa que,  en  la negociaci6n colectiva descentralizada, por las parte sindical  los representantes son
menos de tres (03) ni mss de catorce (14), quienes son trabajadores estatales en actividad, mientras que, por la parte empleadora,

on los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual ntlmero al de la representaci6n de la parte sindical;
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Que, el Art. 7° de la referida Ley, senala que los sujetos de la negociaci6n colectiva descentralizada son: (i) por la parte sindical, las
organizaciones   sindicales   mas   representativas   en   el   respectivo  ambito,   pudiendo   participar  en   condici6n   de  asesoras   las
organizaciones sindicales de grado superior,  (ii)  por la parte empleadora,  los representantes designados de las entidades  ptlblicas
correspondientes, dependiendo del ambito escogido por las organizaciones sindicales;

Que, el literal b) del articulo 8 de la referida Ley, dispone que los representantes de la parte empleadora en la negociaci6n colectiva
descentralizada son  los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en  igual ntlmero al de la representaci6n de la

parte sindical;

Que,  mediante el  Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueban los Lineamientos para la jmplementaci6n de la Ley N° 31188,
Ley de  Negociaci6n  Colectiva  en  el  Sector  Estatal,  el  cual  en  su  articulo  12°,  establece que,  la  Representaci6n  Empleadora se
encuentra conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual ntlmero al de los representantes

que  conforman  la  Representaci6n  Sindical,  sefialando  que,  en  el  acto  que  se  dispone  la  conformaci6n  de  la  Representacidn
Empleadora,  se  designa  al  presidente  de  esta,  quien  a  su  vez  ejerce  la  coordinaci6n  de  la  Comisi6n  Negociadora  en  el  nivel
descentralizado;

Que, el inciso 16.2 del Articulo 16° de la referida Ley, dispone que la Comisi6n Negociadora cuenta con un/a Secretario/a T6cnico/a,

quien esta a cargo de brindarle apoyo t6cnico y administrativo permanente, incluyendo la remisi6n de las convocatorias a las sesiones
de Trato Directo y la elaboraci6n, registro y custodia de las actas respectivas.

Que,  el  Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos de la  Universidad  Nacional de Juliaca -SUTRAUNAJ,  mediante Oficio
N° 21 -2023-SUTRAUNAJ, de fecha 05 de diciembre de 2023, acredita a tres (03) miembros del SUTRAUNAJ, quienes conformaran
la  Comisi6n  Negociadora,  conformada  por  los  trabajadores  administrativos  Gregorio  Urbano  Cano  Ccoa,  Martha  Isabel  Tenorio
Castro  y  Henry  Richard  Jihuallanca  Soncco;   asi  como  a  tres  (03)  representantes  alternos,   integrados  por  los  trabajadores
administrativos David Wilson Ancco Garcia,  Lenin Tunque Palomino y Luis Walter Moscairo Curo;

Que,  por  lo  expuesto  corresponde  a  la  Universidad  Nacional  de  Juliaca,  desjgnar  a  tres  (03)  miembros  que  conformaran  la
representaci6n  empleadora  ante  la  Comisi6n  Negociadora,  a  partir  del  Proyecto  de  Negociaci6n  Colectiva  de  Trabajo  para  el
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periodo 01  de enero de 2024 al  31  de dicjembre de 2025;  asimismo corresponde a la entidad designar al  Secretario T6cnico por
parte del Titular de la  UNAJ;

Que,  el  Pleno del  Consejo de  Comisi6n  Organizadora  de  la  UNAJ,  en  su  Sesi6n  Ordinaria  de fecha  13  de  diciembre  de  2023,
mediante  Acuerdo  N°  1209-2023-SO-CCO-UNAJ,  acord6  por  UNANIMIDAD,  CONFORMAR  la  Comisi6n  que  representafa  a  la
Universidad  Nacional  de Juliaca ante  la  Comjsi6n  Negociadora,  para  la  negociaci6n  Colectiva de Trabajo  para el  periodo 01  de
enero de 2024 al 31  de diciembre de 2025,  con el Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos de la  Universidad  Nacional
de Juliaca -SUTRAUNAJ;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Art.18°, de la Constituci6n Politica del  Pertl, la Ley N° 30220,  Resoluci6n
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU modificado mediante Resoluci6n Viceministerial N® 055-2022-MINEDU,  modificado mediante

Resoluci6n Viceministerial  N° 053-2023-MINEDU y el  Estatuto de la  UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo   Primero.-   CONFORMAR   la   Comisi6n   que   representara   a   la   Universidad   Nacional   de   Juliaca   ante   la   Comisi6n
Negociadora,  para  la  negociaci6n  Colectiva de Trabajo para el  periodo 01  de enero de 2024 al  31  de diciembre de 2025,  con  el
Sindicato  Unitario de Trabajadores Administrativos de la  universidad  Nacional de Juliaca -SUTRAUNAJ,  siendo designados los
siguientes profesionales:

•  Lie. Zosimo Astoquilca Poma
Director General de Administraci6n

•  Ing. Hector Percy Pajsi Bautista
Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

•  Abog. Jose Walter Cuba Pino
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

: Presidente

: Integrante

: Integrante

Articulo  Segundo..  DESIGNAR  como  Secretario  Tecnico  al  Jefe  de  la  Unidad  de  Recursos  Humanos,    para  la  negociaci6n
Colectiva  de  Trabajo,  ante  la  Comisi6n  Negociadora  del  Sindicato  Unitario  de  Trabajadores  Administrativos  de  la  Universidad
Nacional de Juliaca -SUTRAUNAJ.

Articulo Tercero.. NOTIFICAR la presente resoluci6n al Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos de la Universidad
Nacional de Juliaca -SUTRAUNAJ, para que realicen las acciones que estimen conveniente.

Articulo Cuarto.. OTORGAR a los representantes de la Universidad Nacional de Juliaca mencionados en el articulo primero, las
facultades de participar en la negociaci6n y conciliaci6n, practicar todo los actos procesales propios de estas, suscribir acuerdos y,
llegado el caso el Convenio Colectivo, en el marco de lo establecido en la Ley N° 31188 y Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

Articulo  Quinto.-  REMITIR  a  la  Unidad  de  Recursos  Humanos  el  pllego  de  reclamos  presentado  por  el  Sindicato  Unitario  de
Trabajadores Administrativos de la universidad Nacional de Juliaca -SUTRAUNAJ, a fin de que efectu6 la revision y observaciones
de conformidad a lo establecido en el numeral 15.1  del articulo 15 de los Lineamientos para la implementaci6n de la Ley Na 31188,
Ley de Negociaci6n Colectiva en el Sector Estatal, aprobados con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

Articulo  Sexto..  DISPONER que la  Oficina de Tecnologias de  la  lnformaci6n,  publique el  presente acto  Resolutivo en  el  portal
web de la instituci6n (www.unaj.edu,pe).

Registrese, comuniquese y ctimplase.
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