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RESOLUC16N DE CONSEJO DE COMIS16N ORGANIZADORA
N° 838 -2022-CCOIUNAJ

Juliaca,  15 de diciembre de 2023.

VISTOS:
Resoluci6n  de Consejo de Comisi6n  Organizadora N°  286-2022-COO-UNAJ,  de fecha  17  de junio de 2022;  Oficio  N°  313-2023-UNAJ/Ocl;  Carta  N°
170-2023/OAJ-CO-UNAJ, de fecha 24 de noviembre de 2023;  lnforme N° 442-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 28 de noviembre de 2023; lnforme
juridico N°  372-2023/OAJ-CO-UNAJ,  de fecha  01  de diciembre de 2023;  Acuerdo N°  1183-2023-SO-CCO-UNAJ  de Sesi6n  Ordinaria de  Consejo de

Gomisi6n Organizadora de fecha 06 de diciembre de 2023; y,

SIDERANDO:

onforme a lo dispuesto por el Art.18, 4to parrafo de la Constituci6n  Politica del  Estado,  cada Universidad  es autonoma en su  regimen  normativo
ierno, academico, administrativo y econdmico.  Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constituci6n y las leyes;

simismo la nueva Ley Universitaria N° 30220, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria,  la autonomia inherente a
iversidades  se  ejerce  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Constituci6n,  Ia  presente  Ley  y  demas  normativa  aplicable,  esta  autonomia  se

ifiesta en los siguientes leg imenes:  Normativo, de Gobierno, Acad6mico, Administrativo y Econdmico;

Que,  la Norma Tecnica "Disposiciones para la constituci6n y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Ptlblicas en proceso
de  Constituci6n",  aprobado  mediante  Resoluci6n  Viceministerial  N°  244-2021-MINEDU,  en  el  numeral  6.1.4,  establece  las  funciones  de  la  Comisi6n

Organizadora; senalando son sus funciones:  b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto,  Reglamentos y dcoumentos de gesti6n de la
universidad,  [...I s) Otras que sean asignadas por el MINEDU, en el marco de sus competencias. t) Los  miembros de las Comisiones Organizadoras son
responsables administrativamente por el uso de los recursos de la instituci6n, sin perjuicio de la responsabilidad civil,  penal y administrativa;

Que,  en  concordancia  con  lo  dispuesto  por  la  nueva  Ley  Universitaria  N°  30220,  el  Sr.  Presidente  de  la  Comisi6n  Organizadora  de  la  UNAJ,  es  el
representante legal  de la Universidad;  siendo sus atribuciones dirjgir la actividad academica de la  Universidad y su  gesti6n administrativa,  econbmica y
financiera;

Que,   mediante  Resoluci6n  de  Consejo  de  Comisi6n  Organizadora  N°  286-2022-CCO-UNAJ,   de  fecha   17  de  junio  de  2022   la  Entidad  aprob6  la
convocatoria al  Concurso  Ptlblico de Nombramiento Docente 2022-2;  consecuentemente,  mediante Resolucidn  de  Consejo de Comisi6n  Organizadora
N°  301-2022-CCO-UNAJ,  de fecha 01  de julio de 2022, se design6 a  los  miembros del Jurado Calificador para el  Concurso  ptlblico para el  acceso a la
funci6n  docente ordinario  2022-2,  conformado  por los  siguientes  miembros:  Dra.  Olivia  Magaly  Luque Vilca -  Presidente;  Dr.  Henry  Pizarro  Viveros  -
Secretario;  Dr.  Russel Allidren Lozada Vilca -Vocal; Dr. Jose Luis Pineda Tapia -Accesitario;

en el  Concurso se convocaron cuatro (4) plazas a las cuales se presentaron cinco (5) postulantes, entre ellos la Sra.  Luz Delia Quina Quina,  quien
16 a la plaza de Docente Asociado a Tiempo Completo en la Escuela profesional de lngenieria Textw y Confecciones con Cddigo 4.EPITycASOCIADO

n fecha 08 de noviembre de 2023,  se ha  recepcionado a traves  de  la Casilla Electr6nica  de  la Contraloria  General de  la  Republica,  el  Oficio N°
023-UNAJ/Ocl,   por  el  cual  se  comunica  a  la  entidad  sobre  el  lNFORME  DE  ACCI0N  DE  OFICIO  POSTERIOR  N°  024-2023-2-5838-AOP,
ninado   "NOMBRAMIENTO   IRREGULAR   DE   POSTULANTE   EN   LA  PLAZA   DE   DOCENTE  ASOCIADO  A  TIEMPO   COMPLETO   EN   EL
:URSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE 2022-2 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA", de la cual literalmente se extrae lo

siguiente:

E-23-003346

"Ill. HECHO CON INDICIO  DE IRREGULARIDAD.

Como resultado de la evaluacibn a los hechos -reporiados, se ha identifilcado la existencia de irregularidades que ameritan que el Titular
de la Entidad adopte acciones, Ios mismos que se describen a continuaci6n:

EN   EL  CONCuRS0   P0BLIC0   DE   NOMBRAMIENTO   DOCENTE   2022-2,   SE   OTORG0   PuNTAJE   INCORRECT0   EN   LA
CALIFICAC16N  DE  u  HOJA  DE  VIDA  DE  POSTULANTE,  DEBID0  A  QUE  LA  DOCuMENTAC16N  SuSTENTATORIA  PARA
OTORGAR   DICHO   PuNTAJE   INCuMPL[A   CON   L0   ESTABLECID0   EN   LA   BASE   DEL   CONCuRSO,   DECLARAND0
INDEBIDAMENTE CONI0 GANADOR A POSTULANTE DE LA PLAZA DE DOCENTE ASOCIADO DE LA ESCuELA PROFESI0NAL
DE INGENIERIA TEXTIL Y DE CONFECCIONES, SITUACION QUE AFECTO LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA DEL PROCES0
Y EL DEBID0 ACCES0 A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.

'...J
EI  resultado  de  la  revision  previa  de  la  documentaci6n  y  verificaci6n  del  cumplimiento  de  requisitos  minimos  para  continuar en  el
Concurso,  [„.I,  donde  se  puede  observar  que  solo  uno  de  los  postulantes  fue  calificado  como  apto,  asimismo,  se  aprecian  las
observaciones que produjeron que los demEls postulantes sean calificados como no aptos para continuar en el Concurso.

'...J
Debido a la condici6n de no apto para continuar en el proceso, la Sra Luz Delia Quina Quina present6 reconsideraci6n mediante Carla
N° 01-2022-LDQQ de  8 de julio de  2022,  Ia cual fue  revisada y declarada  procedente conforme  se observa en  la figura siguiente,
cambiado la condici6n de la postulahie a APTO para continuar en el proceso de seleccibn, [...I:
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Que, en consecuencia, mediante lnforme n.a 001-2022/UNAJ-JCCCPND-2022-2, de 13 dejulio de 2022, la presidente del Jurado Calificador remiti6
al vjcepresidente academico el informe final del concurso pdblico para nombramiento docente 2022-2,  remitiendo los siguientes documentos:

01  ejemplar de acta de instalacj6n del Jurado Calificador.
01 ejempla.r`de acta de revision de expediente de los requisitos minimos (aplos/no aptos).
01 ejemplar de acta de absoluci6n de reclamos.
01 ejemplar de acta de programacibn de clase magistral.
01 ejemplar de acta de programaci6n de entrevista personal.
01 ejemplar de acta de resultados finales del concurso.
01  ejemplar de Tabla de califilcaci6n de hoja de vida (2 ejemplares,1  por cada postulante).
1  ejemplar de Tabla de calificacibn de clase magistral y entrevista personal (3 ejemplares,1  por cada jurado).
05 expedientes de los postulantes parficipantes del concurso;

Que,  Finalmente,  a  traves  de  Resoluci6n  de  Consejo  de  Comisi6n  Organizadora  n.a  334-2022-CCOUNAJ,  de  20  de julio  de  2022,  se  resolvi6
aprobar los resultados finales del Concurso Ptlblico, y en consecuencia nombrar a los docentes ganadores. De manera que la postulante Luz Delia
Quina Quina,  resulto ganadora de la plaza 4.EPITyc-ASOCIADO T.C,  nombfandosele en dicha plaza;

Que,   Cabe   precisar  que,   mediante  oficio  n.a   196-2023-UNAJ/OCI   de   14   de  agosto  de  2023  se  solicito  al  Jefe  de  Secretaria  General   la
documentaci6n correspondiente a los actuados del Concurso, obteniendo respuesta mediante oficio n.0 046-2023-SG-CO-UNAJ de  16 de agosto
de 2023, documentaci6n que incluye la Tabla de calificaci6n de Hoja de Vida de los postulantes ganadores, que forman parte del lnforme final del
Jurado Calificador;

Que,  De la revision  a los  documentos sustentatorios que acreditaron  puntaje en  los  numerales contenidos en  la Tabla de calificacidn de Hoja de
Vida  de  la  Sra.  Luz  Delia  Quina  Quina,  en  adelante  la  postulante,  [...],  se  encontraron  hechos  que  contravienen  lo  establecido  en  la  base  y
reglamento  del  Concurso,  y  que  afectaron  su  resultado  y  posterior  nombramiento  indebido  de  la  postulante;  dichos  hechos  se  detallan  a
continuaci6n:

De la revisi6n y recalificaci6n del numeral 2 "Actualizaci6n y Capacitaci6n Docente".
La Base del cohcurso, en el Capitulo IV en relaci6n`a la Evaluaci6n de la Hoja de Vida indica:
"Articulo 16° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

/.../,

b) Actualizaciones y capacitaci6n Acad6mica.
Solamente  se  califica  la  capacitaci6n  academica  en  la  especialidad  correspondiente  al  area  a  la  que  se  postula,  realizada  en
universidades y  acreditadas  mediante  resoluci6n,  Ceriifilcado o documento  emitido por el  Decano,  Ofilcina  de  Recurso  Humanos,
Director de la Escuela de Post Grado o autoridad correspondiente; (...)".

Ahora bien, mediante Oficio n.a 266-2023-UNAJ/Ocl de 20 de sctiembre de 2023 se requiri6 a la presidente del Jurado calificador Sra.
•.          Olivia Magaly Luque vilca, informaci6n aceroa de los documentos que se validaron para ctorgar puntaje en la Tabla de calificaci6n de

la hoja de vida de la Postulante., respondiendo mediante Carla N° 067-2023NNAJ-EPIIA-OMLV de 28 de Setiembre de 20233.

Se debe puntualizar que la Base precisa dos aspectos en la documentaci6n que se debieron validar para la correcta asignaci6n de

puntaje, estos son:
-          Capacitaci6n realizada en universidad.
-          Capacitacibn realizada en la especialidad.

En cuanto a la capacitaci6n en la especialidad, se debe puntualizar que la plaza convocada de Docente Asociado a Tiempo Complcto

perienecia a la Escuela profesional de lngenieria Textil y Confecciones (4.EPITyc-ASOCIADO T.C), y los cursos integrantes de la
misma se definen como especificos y de especialidad conforme a las sumillas publicada.

De la revision de las sumillas, se puede afirmar que los tres (3) cursos tenian como objcto en comon la aplicaci6n del avance de la
teonotogia en el proceso Texlil y de Confecciones, en consecuencia,  Ios documentos de sustento debieron ceriificar la capacitaci6n
en tecnologia aplicada a la Textileria y Confecciones;

Que,  En  esa  linea  y conforme  a  lo desarrollado,  se  realiz6  Ia  recalificaci6n  a  los  documentos  presentados  por la  postulante (y validados  por el

jurado calificador para el otorgamiento de puntaje) que se dctalla en el Cuadro siguiente:

E-23-003346

toIT, DocLim.r`to Em',or E,p®c'|,ldad
CApl)etacJch - d®= PCL.*.##Cfncar,,r®' PL'r,I,l®-eot'"e.#mR=do,

u I,h,,-A) ,a t,p,cl,,'d,d

1 C-rtifio.do
Centro                       d®i>rcrducti`ra.Incotoc No Nc, a 01

2 O]p'-do Co'eg'O                    d® Mar`ojo     do     sl9toma8ocetl6nrl-it*lca
NO NO 0 03

3 Diplomado
'ns,ituto                    d®N®cltyla'JO®6 lntograci6n y eplicaa6nepr®ncllzajo.nlaedutancich.

Sl Nt, 0 0`+

4 DlplotT'.do

Inatlluto                     dolJr`lveraidnd
SI E!t®TT`as                             d®Pbb''ca Sl NO a a.3

S Dip'O-a         d® La                       -         st.          .6n Si No 0 a.3l.arnt.ayoqi.a 'nve    ,gaelcloll,'flca.

6 Dlp'-acfo N6s:tar         Cdco.-a Dee[altallo                      do Sl Nr, 0 0..i,
V.ldaau®z ^pllcaclon®8 \^/EB.
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tterr'- ocN=umcoto Eh]cO, Epecfalided
caplcltBct6nes de:        i  punfale.egiv Punt®jenoiniuradoc.nrfuor

L'nhmr- E§fKi.iuniconcoB#l=,de

7 Dp'Oma universidadNactorralGel Callao

tINploma         de        Al taEspecjanzacichenGestidriPdtrfic8-SistemaIntegrated®Gesti®nAdmirtistit]liva-SIGAMEF

Si NO a 0.3

8 Certificado
Univentyndmacfon8ldel Callao

Sistom8   lntegrado   deAdiTiini9hiwhFinanciersSIAF-Pregupuestarjo.Admirrighati`.oyCor`tfrole

Sl NO 0I a.3

9 Cetlificada

lnsttuci¢nTeenol6gfa          decapacifectonorofesicmal S}sfemas  ln6agrado  deGesti6.nAdministrBtiva-S'GASP
Nc' No a 0.3

10 Cemficedo

InsttucibnTcenol6gica          dec8padtactont]rofo3ion8l Sistema  Electrbrico deConrfuctonesddtE§tado-SEACE3.0
No NO a 0.3

11 Certificado Coteglo                 derngeriienedelFed Curse faller Word 2013-nivet8v9n2fro No Moo 0.3

12 Cerfficde Coiegro                   delncrenie!osdelPer`1 Cufoo t8ller tfe HTML 5 NO No0 0.3

13 Ceftifieat Coleglo              delntreni-delF" OfiiTiatca avaouda NO Woo

14 Crfucado Coleglo                  de[ngenimsdelPerfu Programaci6n              dece!uLaresconSistemaAndroid
No Noto

15 C®rtifiEado
Cofegio                  delngeniaresdelPeru lnstalacibn                       ycoofiguracfrod®rede§inalamEricas

NO NO 0

Total purtaje 0.0 3.6

de  la  recalificacidn  realizada  conforme  el  cuadro  anterior,  se  observa  que  todos  los  documentos  presentados  y  validados  por  el  Jurado

para asignaci6n de puntaje,  provienen  de capacitaci6n en temas de informatica,  estadistica y gestidn  ptlblica; capacitaci6n carente de
n y distinta a la requerida.  En ese sentido el puntaje que se debi6 asignar es ninguno (0 puntos);

por lo tanto,  el  puntaje  (3.6  puntos) que otorgo el  Jurado  Calificador en  el  numeral  2  Actualizaci6n  y Capacitaci6n  Docente de la  Tabla  de
aci6n  de  Hoja  de  Vida  de  la  postulante,  es  incorrecto,  debido  a  que  se validaron  documentos  sustentatorios  de  capacitaci6n  distinta  a  la

pecialidad requerida (tecnologia aplicada a Textileria y Confecciones), inobservando lo establecido en la Base del Concurso;

Que, al respecto cabe precisar que la postulante ostenta el titulo profesional de lngeniero Estadistico e  lnformatico y una maestria en  lnformatica;
a su vez,  su experiencia  profesional  (general y como docente),  a  la fecha  de  postulaci6n,  la  realizo en  el area de su  profesi6n,  de manera que la
capacitaci6n  realizada,  y los  documentos  presentados corresponden  al  area de su  profesi6n  y/o especialidad,  mas  no a  lo  requerido en  la  plaza
convocada:

De la revision y reealificaci6n del numeral 4 "Cargos Administrativos en universidades".
La Base del concurso, en el Capitulo IV en relaci6n a la Evaluaci6n de la Hoja de Vida indica:
"Articulo 16° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

/.../
d) Cargos Directivos o Apoyo Administrativo.    '
Se considera los cargos directivos o de apoyo administrativo de nivel universitario, acreditados con las respectivas resoluciones., incluye
lospuntajesporlaorganizaci6ndeeventds(seminarios,simposios,congresos,ctc)exceptolaparticipaci6ncomoponenleopanelista.(...).

/-./„.
Asimismo,  en el  item  "Cargos  Administrativos en  Universidades" contenido en el  numeral  evaluado,  se  requeria validar el tiempo de
ejercicio en el cargo igual o mayor a 1  aha, tal como se puede observar en la imagen siguiente:

c8ngos I}]rectlvos y Apoy® ^dmlDistra«v®
Cargos Admlut§trAtlvos en Untvers!dades
RccLor, Viccrreetor a Equivalcntcs
Dccano,DircctorUrivcrstwhooapuivalentes
Director de Departamento, Director dc E§cuela o equivalentes
Micmbro de Comisi6n de Admisi6n. Ccntro PT\cuhivcrsitario y Ccnlros
Producci6n o Cangog ndministmtivos, acAdeTnicos c lnvestigaci6n on

Orgaiiizaci6n de congrcso o simposios (0.10 X c/a. hasta 6)
Onganizaci6n de scminarios. tallcres y co]oquios

150
i.20
I.00

4.00
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Que,  en  ese sentido,  conforme a  la  informacidn  remitida  por el  Jurado Calificador,  en  cuanto a  los  documentos  que se validaron  para  asignar el
untaje  correspondiente en  la  Tabla  de calificaci6n  de  Hoja  de Vida;  la  comisjbn  de servicio  realizo  la  recalificaci6n  correspondiente  al  numeral

luado, con el fin de corroborar lo actuado;

de la recalificacidr` contenida en el Cuadro n.0 3, se puede observar que todas las resoluciones que fueron validadas no precisan el tiempo en
rgo, en lugar de ello, indican el semestre academico. Es asi que los cargos desempeilados corresponden a un (1) semestre academico (2020-
19-I), y considerando que los semestres acad6micos contabilizan 6 meses como maximo; entonces el tiempo de la postulante en cada cargo

enor a un (1 ) afro, entonces el  puntaje que se debi6 asignar, observando lo establecido en la Base del concurso es ninguno (0 puntos):

de Documento CargolApoyo

Tlempo en tlCargomayoroiguala1aiio
Puntafosegtincomisi6ndocontoI Puntajesoginju'whcalfficador

/

Resolucidn de Coordinacibn de Facuitad de lngenieria n.® 106-2020-CFl-

Comisi6n de

rvo 0,0 /.0

UNAJMA, de 1 1 de junta de 2020, de la Escuela de profesional de

Ingenieria de Sistemas de la Universided Nacwhal Jde Maria Arguedas Sequimienlodel

para el §§q}£§|±g Acad6mico 2020-I. Graduado

2

Resoluci6n de Coordinacibn de Facultad de lngenieria n.a 109-2020-

Comisich de Centro de
' 0.0 '.0

CFI-UNAJMA, de 11 de junio de 2020, de la Esouela de Profesional de

Ingenier'Ia   de   Sistemas   de   18   Universidad   Nacional   Jose   Maria Cbmputo y Laboratorios
Anguedasparaelsfm&sthA4£a4£mlsgl924!,

3

Resoluci6n de Coordinaci6n de Facultad de lngenieria n.a 117-2020-

Comisi6n de

rvo 0,0 '.0

CFI-UNAJMA, de 11 de junio de 2020, de la Escuela de Profesional de

Ingenjeria   de   Sistemas   de   la   Universidad   Nacjonal  Jos6   Maria Laboratorio Seguridad y

Arguedasparaels§£mfs|z&A4£a4±ml£91929± Auditoria lnfomatica

4

Resoluci6n de Coordinaci6n de Facultad de lngenieria n.® 120-2020-
Comisi6n de Laboratorio

rvo 0,0 '.0

CFI-UNAJMA, de 11 de junta de 2020, de la Esouela de Profesional de

lngenieria   de   Sistemas   de   la   Universidad   Nacional   Jos6   Maria
de Base de Datos ySistemasdeInformaci6n

Arguedasparael§£m££1±±4£a4£m!£9192Q±

5

Resoluci6n de Coordinaci6n de Facultad de lngenieria n.° 106-2020-

Comisi6n deSeguimientodelGraduado

rvo 0,0

CFI-UNAJMA, de 11  de junio de 2020, de la Esouefa de Profesional de

Ingenieria   de   Sistemas   de   la   Un.Iversidad   Nacjorlal   Jose   Maria

Arguedas pare el an
Acadinico 2020J.

6

Resoluci6n de Coordinaci6n de Facultad de  lngenier'Ia n.° 208-2019- Comisiones Permanentes

IVo 0.0

CFI-UNAJMA, de 09 de mayo de 2019, de la Escuela de Profesional de de Evaluacich Curfuular, de

Ingenieria   de   Sistemas   de   la   Universidad   Nacional   Jose   Maria Bienes y Sewicios, y de

Anguedasparael££mfs!BA4£a4£m!£gl919± Responsabitided Soci alUniversitaria

7

Resoluci6n de Coordinacibn de Facul{ad de lngenieria n.° 201-2019-
Comisiones Acad6! micasderevisichdesllabosdelDepartamentoAcademico

IVo 0.0

CFI-UNAJMA, de 09 de mayo de 2019, de la Escuela de Profesional de

Ingenieria   de   Sistemas   de   la   Universidad   Nacional   Jos6    Maria

Arguedas pera el te
Acad6mieo 2019].

Total pllntaje a.a 4.a

Que,  por  lo  tanto,  el  puntaje  (4  puntos)  que  otorgo  el  Jurado  Calificador  a  la  postulante  como  miembro  de  Comisi6n  de  Admisi6n,   Centre
Preuniversitario   y   Centros   de   Producci6n   o   Cargos   administrativos,   academicos   e   investigaci6n   en   universidades   del   numeral   4   Cargos
Administrativos en  Universidades de la Tabla de calificaci6n de Hoja de Vida,  es incorrecto,  debido a que se validaron documentos sustentatorios

que no cumplian con el tiempo minimo de ejercicio en el cargo, conforme lo establecido en la Base del Concurso;

Que,  De la revision y recalificaci6n del  numeral 6 "Conocimiento de idiomas.
La Base del concurso, en el Capitulo lv en relaci6n a la Evaluaci6n de la Hoja de Vida indica:

Ariiculo 16° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

0 Conocimiento de ldiomas.
Se tomafan en cuenta los certificados emitidos por lnstitutos Culturales reconocidos por el estado peruano, por Centros o lnstitutos de
ldiomas de Universidades, se evaluafan hasta un m6ximo de 2 idiomas extranjeros en sus niveles de b6sico, intermedio o avanzado;

Que, de la informaci6n remitida por los jurados calificadores, en cuanto a los documentos que se validaron para asignar el puntaje correspondiente

E.23_oo3346         en la Tabla decalificaci6n de Hoja de vida; la comisibn de servicio realizo la recalificaci6n con el fin de corroborar lo actuado por eljurado calificador:
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Item Dooumenlo Erfudio9 Observactones

Punta|e§egancomigi6ndecontrol Puntaje§egtlnjuralocalillcador

1

Cert.ficado oficial  Cod 039-2022delCentrodeldiomasdela

ldiona Quechua
2.0 2.0

Universidad          Jost          MariaArquedas Chanka-NivBIAvanzado

2

Cehificado oficial  Cnd 066-2021delCentrodeldiomasdela

Idioms Quechua
Ii.:

1.5

Universided          Jost          MariaAngueda§ Chanka-Nivel  lntermedio

3

C6rdficado Ofdal  Cnd 06}2021delCentrodeldiemasdela

ldioma Quechua

I                       1.0

1.0

Universidad         Joe          MariaAmuedas Chanka-Nivel Basico

4

Cehificado s(n  de fa  Esouela  d8
ldfoma lnglts-NivelBtsico

Cermcadoemitidoporel
II

1.0Pos(   Grado   de   la   Universidad Programadeldiemgde 0.0

Natonel del Altiplano la osouela de Post Grado

Total Puntaje 4.5 5,5

Que,delarecalificaci6ncontenidaenelcuadroanterior,seobseryaqueelcertificadodelitem4queelJuradoCalificadorvaliddparactorgarpuntaje
or estudios del idioma ingles a nivel basico, fue emitido por el `'Programa de ldiomas" de la Escuela de post grado de la Universidad Nacional del

lano,  lo cual no cumple con  lo establecido en  la base del concurso, que indica que para otorgar puntaje, tal certificado debi6 ser emitido por el
os o lnstitutos de ldiomas de Universidades, en tal sentido el puntaje otorgado en dicho item debi6 ser ninguno (0 puntos); lo que daria puntaje
n el numeral evaluado de 4.5 puntos;

Por lo tanto, el puntaje (5.5 puntos) ctorgado por el Jurado calificador en conocimiento de idioma extranjero a nivel Basico del numeral
6  Conocimiento de idiomas,  de  la  Tabla  de  calificaci6n  de  la  Hoja  de Vida  de  la  postulante,  es  incorrecto,  debido  a  que  se validb
indebidamente documento sustentatorio no emitido por Centros o lnstitutos de ldiomas de Universidades conforme a les establecido en
la Base del Concurso;

Que,  sin  perjuicio de lo anterior,  el  Reglamento  General  de  la  Escuela  de  Post Grado de  la  Universidad  Nacional  del  Altiplano de  Puno -2020,
aprobado mediante Resoluci6n Rectoral n.a  1185-2020-R-UNA de 02 de noviembre del 2020, establece la validez de las constancias o cehificados
emitidos por el Programa de ldiomas, estableciendo lo siguiente: "(...) 25.1  Las constancias o certificados otorgados por el Programa de ldiomas de
la  EPG,  tend fan  una  vigencia  de  seis  (06)  aflos;  debiendo  cumplir  con  los  requisitos  establecidos.  (...)".  Por  tanto,  el  certificado  emitido  por  el

programa de post grado no estaba vigente a la fecha de presentaci6n ya que se emiti6 en el afro 2009;

Que, de la revision y recalificacidn del numeral 9 "Afiliaci6n a lnstitiiciones academicas y cientificas,
La Base del concurso, en el Capitulo lv en relaci6n a la Evaluacidn de la Hoja de Vida indica:

Ariiculo 16° La hoja de vida se acredita de la manera sig,uiente:

/"./
i)Afiliaci6nalnstitucionesdelnvestigaci6n.Sefanconsideradaslasafiliacionesencondici6ndemiembrofundador,di[ectivoylomiembro
activo  en  instituciones  de   investigaci6n  cientifica   nacionales  o  intemacionales   acreditadas.   No   incluye   la   afilliaci6n   a  colegios

profesionales.
/".'
Con respecto a la acreditaci6n de los institutos de investigaci6n requerida en la Base del concurso, el articulo 4 del Reglamento de la
Ley 30309, Ley que promueve la investigaci6n cientifilca, desarrollo tecnol6gico e innovaci6n tecnol6gI.ca, establece que es el Consejo
Nacional de Ciencia tecnologia e lnnovaci6n cientifica (CONCYTEC) Ia entidad encargada de autorizar los proyectos y los centros de
investigaci6n cientifica ,
Asimismo, el numeral 1  del ariiculo 6 del Reglamento de la Ley antes mencionada indica:
"Ariiculo 6.-Reglas aplicables a los centros de investigaci6n cientifica, de desarrollo tecnol6gico y/o de innovaci6n tecnolbgica.

1. Se considerara centro de investigacibn cientifilca, de desarrollo tecnolbgico ylo de innovaci6n tecnol6gica, a aquel que tenga entre sus
actividades principales la  realizacibn de labores de investigacibn cientifica,  desarrollo tecnolbgico y/o innovaci6n tecnol6gica en una o
mas disciplinas de investigaci6n";

Que,  en  ese sentido,  contorme a  la  informaci6n  remitida  por el Jurado  Calificador,  en  cuanto a  los documentos  que se validaron  para  asignar el

puntaje  correspondiente  en  la  Tabla  de  calificaci6n  de  Hoja  de Vida;  la  comisi6n  de servicio  realizo  la  recalificaci6n  con  el  fin  de  corroborar  lo
actuado, lo que se expone en el Cuadro siguiente:
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Item Dounroi.to lneifeich a Cargo Observacioneg
Purfuje segincoml8[6ndo Puncal®segdn|urado

Aso¢i&ci6n conlTof calificador

1

Copia   Literal  de
Asociacich PeTuana de

Miemb'o

- No se adjLlnta daeumenlo deacnditaCich.

0.0 10

nscnpeidn       de
lrmovacich e - El dceumefro cansta de 7 paginas,

Asouaciones  de11desofembredo2012.
I nvestigagiv en fundarfu solo so presents la oltima pfgima.

ciema y fecndogla - El dcouriento tieno m6§ do 9 ano9deantiaidad.

2

Copia  bteit)I  de

lnsmuto PeTuano de
Direcfro

- No se adjiinla documento deacreditacich.

0.0 1,0

In§cripci6n       de -Sale se present6 fa pagina 3 del

Ascaarmes de
Cienci8 y TecnologTa

dceiimento qiie consta de 4
31    de   julio   de pasims.
2014. - El dceuniefro tiene mas de 8 chosdeantiaoeded.

3

Consfancia      demiembroactivo
Asociacich PeTuana de

Miembro

- No se adjunta dceumenlo de

0.0 0.5
lnnovaclch e 8cedtaach

de          10         dediciemblede2012.
I nvestigaedn en acfro - El dceimerrio tiene mag de 9 chos

ciendB y tecnrtyla de and'grfedad.

4

Constencia      demiembroacfro Institute delnvcanoacich de
Miemb,a

0.5 0.5
de 1 1 de junio de202' Ciencios de lacomi.utacich activo

Total Puntaje a.5 `\,  .,3.0  ,`   J

Fvente: leorio de le Dostu!anfe.

Que,  de  la  evaluaci6n   realizada,  se  encontto  que  no  se  presentaron  las  acreditaciones  correspondientes  de  las  lnstituciones/Asociaciones
implicadas, y debido a la  presentaci6n  incompleta de las copias literales que no permiten obtener mayor informaci6n de las actividades de dichas
lnstituciones/Asociaciones,   se  procedi6  a   realizar  consulta  del   RUC  en   la   pagina  web  de  la  Superintendencia   Nacional   de  Aduanas  y  de

ministraci6n Tributaria  (SUNAT);

en ese sentido, la informaci6n obtenida de la pagina web de SUNAT se resume en el Cuadro n.° 6, de donde se puede observar dos situaciones

t}o  harian  viable  que  las  lnstituciones/Asociaciones  implicadas  obtengan  acreditaci6n  de  la  autoridad  correspondiente,  estas  son:  -  Las
dades  principales de las instituciones/asociaciones  no tienen  relaci6n con actividades de investigaci6n cient`fica. - A la fecha de postulaci6n
e los meses de junio y julio de 2022),  las instituciones/asociaciones se encontraban  inactivas por varios aflos:

Rue rmLNREli a Cbu.Ac"dad lnde deacouadee Fm deastMdde Tl.mpo Tiempo enlnactouad.
Aorfunin Prlnelpa' enrdvided

20491141337

Aseeiaci6n Perunna 9499Acndades

10/10ml2 31/ourmi3
10meses y21dies

Mas de 8de lmovacjch e de obas
lnveetigacich en asociadcme ahos
dencia y tecnolcala NCP

20542696509
lnstTtuto Perurmo de

8530.Enschanza 05rml4 3OmGmi5
10

Mac de 7
Cienc,a yTecnolcal8

Superior
rneses y25dla§ anos

Que, al respecto, conforme a la Clasificaci6n  Industrial lntemacional Uniforme (CIIU) de las actividades economicas:
- La actividad clase 9499-Actividades de otras Asociaciones NCP, comprende actividades de recreacibn,  politicas, de automovilismo,

clubes socjales, etc.
- La actividad clase 8530-Ensefianza Superior, comprende actividades de ensefianza post secundaria, ambas sin relaci6n alguna a las

actividades relacionadas a la investigaci6n cientifica.      I
Asimismo, fas actividades relacionadas a la investigaci6n cientifica son:
Division 72-Investigaci6n cientifica y desarrollo.
-Grupo 721 -Investigaci6n y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la ingenieria
- Grupo 722-Investigaci6n y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades:

Que, de manera que el puntaje que se debi6 otorgar en el numeral evaluado es 0.5 puntos (solo por el puntaje del item 4 del Cuadro n° 5), ya que
no es posible considerar a la postulante como Miembro activo, Directivo o Fundador de lnstituciones o Asociaciones, que en principio no presentaron
acreditaci6n emitida por la autoridad  competente y que ademas,  a la fecha de postulacidn (Junio/Julio de 2022) registraban  inactividad  por varios
anos en actividades principales (y secundarias) no relacionadas a la investigaci6n cientifica;

Que,  por lo tanto, el  puntaje (3  puntos) ctorgado por el Jurado Calificador en el numeral 9 Afiliaci6n a  lnstituciones Academicas y Cientificas de la
Tabla de calificaci6n de Hoja de Vida de la postulante, es incorrecto, debido a que se inobservo lo establecido en la Base del concurso en cuanto a
la acreditaci6n de las instituciones o asociaciones donde la postulante participo como miembro activo, fundador o directivo;

Que,  de la  revision y recalificaci6n del  numeral  10 "Experiencia en  Docencia Universitaria".
La Base del concurso, en el Capitulo IV en relaci6n a la Evaluaci6n de la Hoja de Vida indica:
uArticulo 16° La hoja de vida se acred.ita de la manera siguiente:

i)  Experiencia en Docencia Universitaria.  Considera la experiencia como profesor universitario en la categoria de principal y asociado
bajo los diferentes regimenes de dedicaci6n: DE, TC y TP, ya sea en condici6n de nombrado (ordinario) o contratado. (. . .).
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AI respecto cabe precisar que, Ios articulos 80 y 85 de La ley universitaria establecen:
"Ar[iculo 80.  Docentes Los docentes son:

80.1  0rdinarios:  principales, asociados y auxiliares.

(...)                      -

80.3 Contratados: que prestan servicios a plazo dcterminado en los niveles y condiciones que filja el respectivo contrato.

Articulo 85.  Regimen de dedicaci6n de los docentes
Por el rfegimen de dedicaci6n a la universidad, Ios profesores ordinarios pueden ser:
85.1  A dedicaci6n exclusiva, el docente tiene como Onica actividad remunerada la que presta a la universidad.
85.2 A tiempo complcto, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijado por la universidad.
85.3 A tiempo paroial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales. (. . .).
De manera que solo los docentes ordinarios se categorizan en principales,  asociados y auxiliares con  regimenes de dedicaci6n que

pueden ser a dedicaci6n exclusiva,  a tiempo completo y a tiempo paroial; entonces dicha categorizaci6n no aplica para  los docentes
contratados;

Que,  a  su  vez,  de  la  informaci6n  remitida  por  los  jurados  calificadores,  en  cuanto  a  los  documentos  que  se  validaron  para  asignar  el  puntaje
correspondiente en  la Tabla de calificacibn de Hoja de Vida;  la comisi6n de servicio realizo la recalificaci6n con el fin de corroborar lo actuado:

E-23-003346

ifem Documento Actividad Observaciones
Puntajeseglncomisi6ndecontrol Puntaje §egonjuradocalificador

1

Constancia de Trabajo s`n emitida  por el  JefedelaoficinadeRecursoshumanosdela
Docente Contratado en -  Es docente contratedo.

0.0 0,4
Universidad Nacional Jos6 Maria Arguedas.

semestre academicos: 2017- - No se
11,  2019-I  y  2019-11

adjuntanresoluctones

2

Constancia de Trabajo s`n emitida  por el  JefedelaoficinadeRecursoshumanosdela
Docente Contratado en - Es docente contratado.

0.0 0.4Universidad Nacional Jose Man'a Arguedas. semestre academicos: 2020.I - No se
y 2020-lI adjuntaresoluci6n

3

Constancia  de  Trabajo  s`n  emitida  por  el  Jefe

Docente  Contratado

-  Es docente contratado.

0.0 0.2
de  la  oficina  de  Recursos  humanos  de  la -  No hay referencia a

Universidad Nacional Jos6  Mari`a Arguedas. resoluci6n,  ni seespecificaelsemestreacad6mico

4

Resoluci6n  de  Comisi6n   organizadora   N°
Docente Contratado en

-  Es repetitivo de la

0.0275-2020-CO-  UNAJMA  de  la  Universidad semestre academicos: 2020-I
expenencia del  item 2.

Nacional Jos6  Maria Arguedas.
y2020-ll

-  Documento  incompleto.Faltalapagina1.

5

Resoluci6n                        de                   ComisienorganizadoraN°0377-2021-CO-UNAJMAdelaUniversidedNacionalJos6MariaArguedas.
Docente ordinan.a auxiliar atiempocompletoapartirde'01roi#022

0.2 0.2

.             Tota
I Puntaje 0.2 1.2

Que,  de la recalificaci6n  realizada en el cuadro anterior,  podemos apreciar que el jurado calificador asigno puntaje a los documentos  presentados
en los items  1  al 4,  lo cual es incorrecto pues dichos documentos corresponden a la experiencia de la postulante como docente contratado.  En ese
sentido,  solo el documento del  item  5 es valido para asignaci6n de puntaje,  ya que corresponde al  nombramiento de la  postulante como docente
ordinario auxiliar a tiempo completo a partir del 01  de enero de 2022;

Que, de manera que el puntaje que se debi6 otorgar en el numeral evaluado es 0.2 puntos, ya que es incorrecto haber validado las constancias de
trabajo  de  los  items  1  al  4  como  docente auxiliar,  toda  vez  que  la  postulante se  desempeflaba  como docente  contratado,  y como  tal,  segtln  lo
normado,  no es posible que se le considere docente auxiliar;

Que,  por lo tanto, el puntaje (1.2 puntos) ctorgado por el Jurado Calificador en el numeral  10 Experiencia en  Docencia Universitaria de la Tabla de
calificaci6n de Hoja de Vida de la postulante, es incorrecto, debido a que se inobservo lo establecido en la Base del concurso en cuanto a la condici6n
de Docente Auxiliar que debi6 acreditar la postulante para que se le otorgue el  puntaje correspondiente;

Que,  Ia recalificaci6n de la Tabla de calificaci6n de Hoja de Vida de la postulante:

De  la  recalificaci6n  realizada  por la  comisi6n  de control  y  lo expuesto  en  los  numerales  anteriores,  se  elabora  el  siguiente cuadro
conforme al formato de la Tabla de calificaci6n de Hoja de Vida del Concurso, con el filn de para comparar la calificaci6n otorgada por el
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jyrad?ca.Iifilcado.ryla.Pal.ific~acipn.q.u_esedebi6ctorgar(recalificaci6nrealizadaporlacomisichdecontrol),asicomolasimplicanciasde
lo actuado en el resultado final del Concurso:

rvo ",'

Caliticaci6n  de:

Observaci6n
Puntajo sogiincomisi6ndecontrol PuntafesegtinjuradoI,,,

' Grados Acedchicos y Tilulos Profestonales ''.0 '',0 Ninguna

2

A¢tualizaci6n y  Capa¢itaci6n  Do¢ente.

Se otorg6 un puntaje de3,6quenoconespondia
Cursos en el pals con 2 creditos (1 cfedito

0.0 3.6
= 11 horas)

(0,3 x coda uno hasta 12)

3 Trabafos de  lnvestigacich 4.0 4.0 Ninguna

4

Cargos                Directivos                  y

Sectorgbunpun{afede4.0quenocorrespondiaApayoAdministrativo

•Cangos Administrativos en  Universidades 0.0 40

-Organizaci6n de evento ciehiifius 0.9 0.9

5 Elaboraci6n de Materiales de Enseiianza 0,0 0.0 Ninguna

6

Conocimiento de ldiomas

Seotorg6unpuntajede1,0quenocorrespondia-         NivelAvanzado 2.0 2.0

-          Nivel lntermedio '.5 '.5

•         NivelBasico 7.a 2.0

7
Actividedes    de    Proyecci6n    Social    y

6.0 6,0 Ninguna
Extension U niversifaria

8
Parficipacibn    en    eventos    cientificos    o

2.4 2.4 Ningunaacad6micos

9

Afilfaci6nalnstitucionesAcad6micosy

Se ctorg6 un puntaje de2.5quenoconespondia
Cientilicas
-         Directwo 0,0 ',0
-         Miembrofundador 0.0 /.0

-         Miembroactho 0.5 '.a

70

Experiencia en  Do¢elicfa  universitaria
Sectorg6unpunlajede1.0quenocorrespondia

•          ProfesorAuxiliar a.2 7.2

Experfencia  profesional 4.0 4.0

Tofal Puntaje 33.5 45.6

Se otorgb un puntejetctalde12.1quenocorrespondia

Que,  como se  puede observar en  el  Cuadro anterior y conforme a  la  calificaci6n  realizada  por la comisi6n  de control,  el  puntaje otorgado  por el
Jurado calificador (45.6  puntos) en  la Tabla de calificaci6n de la Hoja  de Vida de la  postulante fue  12.1  puntos  mayor del puntaje correcto que se
debi6 otorgar (33.5 puntos,) debido a que se inobservo lo establecido en  la Base del Concurso;

Que,  por lo tanto,  considerando  lo establecido en  la  Base del  Concurso que  indica  que el  puntaje  minimo que  la  postulante debio obtener en  la
Tabla de calificaci6n de la Hoja de Vida,  para pasar a la sigujente etapa del Concurso, era de 40 puntos;

Que,  la  postulante  Sra.  Luz  Delia  Quina  Quina,  no  debi6  pasar a  la  siguiente  etapa  de evaluaci6n  del  Concurso e  implicitamente  no  debi6 ser
nombradacomoDocenteAsociadoaTiempocompletoenlaplazadeDocenteAsociadoaTiempoCompletoenlaEscuelaProfesjonaldelngenieria
Textil y Confecciones, ya que no cumplia con los requisitos establecidos en la Base del Concurso:

e) Efecto:
La  sit.uacipn. expup,st.a,  afppt91?  Iega!idad  del.Con.cupo  POP!ico,  Ia  meritocracia y el correcto acceso  a  la  Docencia  Universitaria,  por
c_uanto.privb.a lp Upiversidad .de. co_nta.I.con_ el .profesional !d6npe para ejercer el cargo de Docente Asociado a Tiempo Complcto e.n la
Escu.elaprofp?!onalqe.Irg?pieriaTeTily.ap.nfecpiores;al?a±ifi.carincorr.ect_amentelahojadevidadelapostulante,-yaquehocumplia
con los requisitos esteblecidos en la Ley Universitaria, en el Estatuto de la Entidad, asi como en la Base del Concur;o.
VI. RECOMENDAC16N
AI Titular de la Entidad
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1.  Adoptar las  acciones que correspondan,  en el  ambito de sus compctencias  a fin de atender o superar los  hechos con  indicio de
irregularidad  como  resultados  de  la  Acci6n  de  Oficio  Posterior,  y  de  ser  el  caso,  disponer  el  deslinde  de  responsabil.Idades  que
correspondan:

ediante Carta Na  170-2023/OAJ-CO-UNAJ,  de fecha 24 de noviembre de 2023,  la Oficina de Asesoria Juridica, solicita a la Direccidn General de
fih.i;i;;;:6`;,-qL;ia-Unid:d-i;-R6cu-rsbsH-umahos,emitainformetecnicodebidamentedocumentado,delosiguiente:

1. verificacibn de observaciones efectuadas por el OCI -UNAJ respecto al nombramiento de Luz Delia Quina Quina.
2. Informe sobre la condicibn de la docente en la UNAJ con anterioridad a la convocatoria y resultados del Concurso Publico de Nombramiento
Docente 2022-2;  esto es,  si  LUZ DELIA QUINA  QUINA tenia  la condici6n de Docente Auxiliar Nombrada ylo Contratada;  consignandose el
tiempo de servicios que tuvo en dicha condicich.
3. Que de manera oficiosa informe aspectos de relevancia con relaci6n a las irregularidades detectadas;

Que,  mediante lnforme N° 442-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 28 de noviembre de 2023,  la Unidad de Recursos Humanos informa respecto a las
irregularidades identificadas en el lnforme de Acci6n de Oficio Posterior N° 024-2023-2-5838-AOP, y emite las siguientes conclusiones:

u3.1.  Los  requisitos  establecidos  para  el  ingreso  a  la  carrera docente,  resultan  ser obligaciones  que  garantizan  que  los  docentes  de  una

universidad tengan la experiencia y competencias necesarias para un adecuado desarrollo de sus actividades en favor de los estudiantes, por
tanto la actuaci6n por parte del jurado calificador no solo implica la inobservancia de disposiciones establecidas, sino que afecta la calidad de
la prestaci6n del servicio educativo, ademas que el nombramiento indebido involucra el pago de remuneraciones.
3.2. Si bien la Unidad de Recursos Humanos no participa del proceso de convocatoria y selecci6n, ante las observaciones detectadas, tomara
las medidas necesarias realizando el control posterior a fin de advertir oportunamente en caso se dctecte algdn hecho irregular";

Que, de la misma forma,  la Unidad de Recursos Humanos,  realiza las siguientes recomendaciones:
"4.1.    Considerando  el  rol que  cumplib el jurado  califilcador en  la  determinaci6n  de  la  calificaci6n,  asignaci6n  de  puntajes  y  resuitados del

proceso de nombramiento y dada la importancia y trascendencia de sus actuaciones al momento de conducirios, se recomienda que a traves
de la Ofilcina de Asesoria Juridica se identifique y determine  la  responsabilidad de quienes incumplieron sus funciones que podria  alcanzar
adem6s a la docentes que ahora ostenta la categoria de asociado a tiempo complete, ello a fin de que se les impongan las consecuencias

/;;r;'%Cassu°v::,n;:°reecso#:;ndean;euseucnoj#:;t6en/:/haac:xnpdruce'.i,Hog,u,erv:S6eRn#EnfgAe€8%#':S6F/c/oposTER/oRnoo24?o23-2-5838-AoP,se

dicten  las  medidas  correctivas que tengan  como objeto superar los hechos de irregularidad  detectados  a filn de  garantizar que  la  gesti6n
institucional de la universidad este orientada a la calidad academica, Ia meritocracia y el uso de los recursos ptlblicos":

ediante lnforme Juridico N° 372-2023/OAJ-CO-UNAJ, de fecha 01  de diciembre de 2023,  la Oficina de Asesoria Juridica,  realizando la revision y
de los actuados,  realiza los siguientes alcances y precisiones:

"2.7. ahora bien, es de apreciarse que la Oficina de Control Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca, ha emitido el informe de

Accibn de Oficio Posterior N° 024-2023-2-5838-AOP, referido al "NOMBRAMIENTO IRREGULAR DE POSTULANTE EN LA PLAZA DE
DOCENTE  ASOCIADO  A  TIEMPO  COMPLETO  EN  EL  CONCURSO  PUBLIC0  DE  NOMBRAMIENTO  DOCENTE  2022-2  DE  LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA", cuyo periodo de evaluaci6n es del 17 de junio al 13 de julio del ario 2022;  informe en el cual

se ha IIegado a dcterminar que la calificaci6n de la hoja de vida; conforme se muestra en el cuadro N® 08 del referido informe., para lo
cual OCI,  ha procedjdo a recalificar; apreciandose que el Jurado Calificador,  Ie ha ctorgado un puhiaje total de 45.6:  mientras que la
OCI,  en  la  recalificaci6n  efectuada,  Ie  otorga  un  puntaje  de  33.5;  y,  teniendo en  cuanta  lo establecido en  las  Bases  del  Concurso,
aprobada mediaute Resoluci6n de Consejo de Comisi6n Organizadora N° 286-2022, de f_echa _17 .de junio. de.?022., se c_onstate que el

puntaje minimo que la postulante Luz Delia Quina Quina, debi6 obtener en la tabla de calificaci6n de hoja de vida, para efectos de pasar
a la siguiente ctapa es de 40 puntos.
2.8. Debe tenerse presente, que la Oficina de Asesoria Juridica de Control Institucional de la UNAJ. para llegar a establecer el puntaje
conforme a la recalificaci6n efectuada, Ia realiza tomando en cuenta las Bases de Concurso P0blico para el Acceso a la Funcibn Docente
Ordinario  2022-2,  asi  como el  Reglamento del  Concurso  Publico:  ambos  aprobados  mediahie  Resoluci6n  de Consejo de  Comisi6n
Organizadora  N®  286-2023-COO-UNAJ,  emitido en fecha  17  de junio del  afio 2022,  cuyos  puntajes se encuentran  establecidos en  la
Tabla de Calificacibn de Hoja de Vida que forma parie del Reglamento y Bases de Concurso; habiendo procedido en el informe de acc.16n
de  oficio  posterior  N®  024-2023-2-5838-AOP,  todos  los  aspectos  que  no  se  tuvieron  en  cuenta  por  parie  del  Jurado  Calificador,
designados a traves de la Resoluci6n de Consejo de Comisi6n Organizadora N® 301 -2022-COO-UNAJ, emitida en fecha 01 de julio del
ano 2022.
2.9. Queda claro entonces, que el Jurado Calificador de Concurso Ptiblico para el Acceso a la Funci6n Docente Ordinario 2022-2,  ha
transgredido normas intemar de la Universidad Nacional de Juliaca; como son las aprobadas a traves de la Resoluci6n de Consejo de
Comisi6n Organizadora N°  286-2022-CCO-UNAJ, emitida en feeha  17 de junio del ario 2022;  asignando puntaje que no corresponde,
tal conforme queda establecido en el Informe de Acci6n de Oficio Posterior N® 024-2023-2-5838-AOP, Ia transgresi6n se trasluce y los
hechos se encuentran debidamente especificados y precisados a los largo del informe de Acci6n Posterior ya enunciado;  Ios cuales
deben ser tornados en cuenta para efectos de la instauraci6n de proceso administrativo de nulidad de oficio, que esta Oficina de Asesoria
Juridica, propone que se instaure":

E-23-003346

Que,  por lo antes indicado, es que la Oficina de Asesoria Juridica emite las siguientes conclusiones:
"4.1,CorrespondeemitiractoresolutivoparaINICIARelprocesodeNULIDADDEOFICIOPARCIALdelaResoluci6ndeConsejodeComisibn

organizadora N° 334-2022-CCO-UNAJ, de fecha 20 de julio de 2022; solo y dnicamente en el extremo que aprueba los resultados finales y
declara como ganadora del  Concurso  Publico de  Nombramiento  Docente 2022-2,  a  la sefiora LUZ  DELIA QUINA QUINA,  en la  plaza de  la
Escuela Profesional de lngenieria Textil y de Confecciones, en la categoria de Asociado a tiempo completo, por contener presumiblemente
vicios pasibles de nulidad; al encontrarse vulneracibn a las Bases y el Reglamento del Concurso Pdblico para el Acceso a la Funci6n Docente
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Ordinario 2022-2, en aplicacibn de la autonomia universitaria en su rfegimen administrativo; por contravenir el numeral 1  in fine del Art.  10 del
Texto Unico Ordenado de la Ley de  Procedimiento Administrativo General,  aprobado mediante  Decreto Supremo N® 004-2019-JUS;  por las
consideraciones ya expuesta ;

durante el  proces`o administrativo de nulidad  de oficio de acto administrativo  parcial,  se debe respetar los derechos constitucionales y  procesales
son  inherentes  a  la  senora  Luz  Delia  Quina  Quina;  como  son:  a  ejercer su  derecho  a  la  defensa,  y  demas  derechos  que  le  son  inherentes;

remitir el expediente en su totalidad para tal finalidad. Asimismo, poner de conocimiento de las acciones realizadas por la entidad a la oficina

trol  lnstitucional de la Universidad  Nacional de Juliaca,  por los  medios de comunicaci6n existentes";

derecho, no puede ser objeto de convalidaci6n por parte de la administraci6n ptlblica, sea por consentimiento del administrado o por falta de impugnaci6n
oportuna  del  acto  cuestionado,  en  ese  entender  resulta  necesario  seFialar  que:  a)  no  son  con  validables  las  nulidades  de  pleno  derecho del  acto
administrativo,  la  administracidn  tiene  el  deber  de  corregir  o  eliminar  los  actos  administrativos  afectados  por  vicios  trascendentes  o  esenciales,  via
impugnaci6n  de  parte o  directamente  via  la nulidad de  oficio;  no siendo  un  obstaculo  para  la nulidad de  oficio,  que  el  administrado  afectado  no  haya
cumplido con  impugnar el acto viciado dentro del  plazo de Ley,  pues como lo indica el Art.  213 del TUO de la  LPAG,  la figura de la  nulidad  de oficio es
aplicable a un en el caso que el acto administrativo se encuentre firme (acto administrativo contra el cual no se ha interpuesto recursos impugnatorios en
el plazo de Ley),  mss aun si en el caso de las nulidades de pleno derecho, el agravio del in{efes ptlblico esta expresado en la afectacidn misma del orden

juridico.  b)  teniendo  en  cuenta  que  las  nulidades  de  pleno  derecho  afectan  el  ordenamiento  general  y  no  solo  la  esfera  privada  del  administrado,  la
Administracidn  en  el  resguardo y defensa de dicho ordenamiento,  de orden  ptiblico y del  principio de  legalidad  que  rige toda actuaci6n  administrativa,
tiene la obligaci6n de eliminar en  cualquier momento los vicios cuya gravedad  determinan  una nulidad  de pleno derecho;  c) para el cumplimiento de los
fines del control de la actuaci6n administrativa (depuraci6n de las nulidades de pleno derecho que afectan el orden general), resulta iITelevante,  la norma
como la administraci6n toma conocimiento de la existencia de la nulidad de pleno derecho, esto es, si lo hizo directamente,  en uso de sus atribuciones de
fiscalizaci6n  posterior,  de autocontrol,  autodepuraci6n, o por denuncia o comunicaci6n  de los administrados  (no en via recursal),  pues ello no afecta su
atribuci6n de declarar la nulidad de oficio del acto cuestionado; d) en funcibn a los antes indicado, Ia administraci6n por el solo hecho de tomar conocimiento
de la existencia de un vicio que amerite la declaraci6n de nulidad de pleno derecho tiene la obligaci6n de pronunciarse sobre su existencia (en la forma y
el  plazo previsto en el Art. 213 numeral 213.1  y 213.2 de TUO de la LPAG), a fin de resguardar la integridad del orden juridico en su conjunto, que exige

e las actuaciones administrativas se encuentren sujetas a la Ley y al Derecho, como expresi6n del principio de legalidad;

segtln  lo precisa el Art.  213.2 en  su tercer parrafo,  que el  procedimiento de nulidad  de oficio es  necesario correr traslado al administrado a fin  de
=jercer su derecho a la defensa en un plazo no menor de 5 dias habiles;

onforme precisa el Art.  10 de la LPAG, que preeisa: son vicios del acto administrativo, que causan su  nulidad  de pleno derecho,  los siguientes:  1.
ntravencidn a la Constituci6n, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la omisidn de alguno de sus requisitos de validez, salvo que

resente alguno de los supuestos de conservaci6n del acto a que se refiere el Articulo 14.  [. . .I;

E-23-003346

Que,  a lo que en el presente caso, segtln se tiene de los actuados que forman el expediente,  posiblemente se estaria contraviniendo lo dispuesto por el
Art.10  numeral  1.  Del  Texto  Unico  Ordena  de  la  Ley  de  Procedimiento  Administrativo  General,  sin  embargo  no  solo  la  vulneraci6n  de  este  articulo
determina la nulidad de Oficio del acto administrativo, siendo oportuno remitimos nuevamente a la doctrina que dice que debe contener la declaratoria de
nulidad de un acto adm.in.istratwo que predisa "cuando se presente alguna de las causales de nulidad previstas en el articulo 10 de la ley, se podfa
declarar de oficio la nulidad de los actos administrativos, incluso si han quedado firmes al haber vencido los plazos para la interposici6n de
los recursos administrativos. Pero, Ia ley seiiala que la declaratoria de nulidad de oficio procede siempre que agravien el interfes pi}blico",

Que,  en  parte del  intefes  ptiblico - lo que les  interesa a todos  - esta constituido por el  patrimonio ptlblico,  en  ese sentido,  la  Resolucidn de Consejo de
Comisi6n Organizadora N° 334-2022-COO-UNAJ,  de fecha 20 de Julio del aFlo 2022; s6/o y t}n/.camente en e/ exfremo por el cual, se procede a aprobar
los  resultados  finales  del  Concurso  Ptlblico para  el Acceso a  la  Funci6n  Docente  Ordinario  2022-2.  Asjmismo,  por el  cual  se  procede  a  Nombrar a  la
docente Luz Delia Quina Quina; afecta el  interes pdblico por lo siguiente:

EI erario publico: EI cual se esta afedtando directamente a los fondos pablicos, pues con la emisi6n del acto administrativo, en el extremo que
se esta cuestionando, se viene pagando una remuneraci6n a la sefiora Luz Delia Qujna Quina, que no cumpli6 con la tctalidad de los requisitos

para ser nombrada en el plaza de profesora en la categoria de Asociada de  la Universidad  Nacional de Juliaca;  es decir,  se est5 pagando
dinero a una persona que no se encuentra cualifilcada, dado a las irregularidades ya dctectadas.
La  transparencia  en  los  concursos  ptiblicos:  Tal  como  lo  ha  desarrollado  el  Tribunal  Constitucional  en  la  STC  00566-2010-PHDITC-ICA,

propiamente en su fundamento 5, el cual expresa lo siguiente: a(...).  Se trata de un principio de relevancia constitucional implicita en el modelo
de Estado Democratico y social de Derecho y la formula republicana de gobiemo a que aluden los ariiculos 3, 43 y 45 de la Constitucibn. Ahi
donde el poder emana del pueblo, como seFlala la Constituci6n en su articulo 45°, este debe ejercerse no solo en nombre del pueblo sino para
el pueblo. La puesta en pfactica del principio de transparencia coadyuva a combatir los indices de corrupci6n en el Estado y, al mismo tiempo,
canst.ituye una  herramienta  efectiva  contra  la  impunidad  del  poder permitiendo  que  el  pueblo tenga  acceso  a  la  forma  como se  ejerce  la
delegaci6n  del poder.".  Entonces,  queda claro que  mediante  la  emisi6n  del  mencionado  acto administrativo y en  los  extremos claramente

precisados, se vulnerfe la transparencia: y m6s sustentado aon queda, ya que la transparencia es de interfes pdblico; por lo que indudablemente
su inobservancia vulnera directamente la filnalidad de la administraci6n publica.
EI derecho a la educaci6n: La ley universitaria, tiene un est6ndar minimo que prctege principalmente el derecho a la educacibn de calidad del
estudiante universitario, para cumplir con tal fin, dispone que los docentes deban tener el grado de maestro; m6s adn que para tener la calidad
de profesor asociado, debe haber ejercido la funci6n docente en la categoria auxiliar por tres anos; asimismo, para que el mejor profesor pueda
ensehar,  dispone que todo acceso es  por concurso pdbico,  debiendo cumplir con todos y cada uno de  los  requisitos establecidos en la  Ley
Univers.itaria y demas normas destjnadas a su cumplimiento: con mayor razbn cuando se ingresa a ser profesor asociado. Entonces al haberse
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inobservado requisitos ineludibles ya adveriidos en el presente informe juridico y en el Informe de Acci6n Posterior efectuado por la OCI; se tiene
la certeza de que no ingresa a ser profesor asociado, el mas califilcado., en ese sentido, se afecta directamente al derecho a la educaci6n que
todos los estudiantes universitarios tienen; en raz6n a que no se cumplen con los estandares minimos planteado y exigidos en la Ley Universitaria

y los reglame.fros; por tanto, queda evidenciada la vulneraci6n al inteles pdblico;

por otro lado,  debe tenerse en  cuenta que la  mctivaci6n  del acto administrativo consiste en  la sustentacidn factica y legal  del derecho,  sanci6n  o
sobre la que se pronuncia. Asi, el funcionario debe desarrollar la argumen{aci6n  por la cual ha llegado a la conclusion expresada en la parte

tiva del  acto.  Esa  motivaci6n,  el  funcionario debefa  pronunciarse sobre todos  los  aspectos  que  hubieran sido  sometidos a  su  analisis.   Tambi6n
fa  sustentar su  pronunciamiento con  las  normas  legales  vigentes  y  aplicables  al  caso concreto.  Esto  implica  que  el  funcionario  administrativo  no

e`obviar el ordenamiento legal aplicable y no puede resolver las solicitudes o recursos por su solo criterio;

}rgc{,sraesqujte:anp[',¥cbt'::°dsm:::itar::vPo°rde:baert:Csut:°r3d°6b|::me:a|te4#:'tjta:o:hdper:ap:rci:|P;,:;:t'esn:g:ey'°cSo:ig#S:t°as::d:an':d::e::o':usr:d::°o:;ayd::n:;t:artt;::ia
6°,  sobre la  motivaci6n   del acto administrativo,  seflala:  "6.1    La motivaci6n   debera ser expresa,  mediante la  relaci6n  concreta y directa de los  hechos

probados relevantes del caso especifico, y la exposici6n de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto
adoptado.  6.2  Puede  motivarse  mediante  la  declaraci6n  de  conformidad  con  los  fundamentos  y conclusiones  de  anteriores  dictamenes,  decisiones  o
informes  obrantes  en  el  expediente,  a  condici6n  de  que  se  le  identifique  de  modo  certero,  y  qlle  por  esta  situaci6n  constituyan  parte  integrante  del
respectivo acto. 6.3. No son admisibles como motivaci6n la exposici6n de formulas generales o vacias de fundamentacidn para el caso concreto o aquellas
formulas que por su oscuridad, vaguedad, contradicci6n o insuficiencia resulten especificamente esclarecedoras para la motivaci6n del acto I.  ,.I";

Que, determinando que en el presente caso,  la motivaci6n tiene como base a la verificaci6n de los hechos con referencia al nombramiento irregular de la
seflora Liiz Delia Quina Quina, en la plaza de Docente en la categoria de Asociado a tiempo completo; esfan detallados en el lnforme de Acci6n de Oficio
Posterior N° 024-2023-2-5838-AOP, asi como en el presente lnforme y debiendo  ser  efectuados  los  descargos  a  fin de determinar la nulidad de  oficio
en   parte, y solo respecto al nombramiento de la aludida docente;

Que,  procedimiento  regular,  tan  importante  como  la  legalidad  del  objeto  del  acto  administrativo  es  que  este  se  haya  emitido  como  resultado  de  un

procedimiento seguido  conforme a  la  norma  aplicable.  Hablamos  de  un  procedimiento regular cuando el  funcionario   ha  seguido   los  pasos   y  etapas
previstas   en las normas  aplicables al  procedimiento en cuesti6n.y ha  respetado los derechos del administrado comprendidos en el Principio  del Debido
Procedimiento Administrativo;  sin  embargo,  del  lnforme de  Oficio Posterior,  se constata que ello no fue asi;  esto se advierte del Acta de Absolucion  de

ecamos de fecha 08 de Julio del afio 2022; el cual no ha merecido un pronunciamiento cabal y ajustado a derecho y a la estricta revision del expediente
contiene la hoja de vida de la postulante en ese entonces la seflora Luz Delia Quina Quina;

sobre el  particular el  inciso  1.2  del articulo   lv del  Titulo Prelimjnar del T.  U.  0.  de  la  L.  del  P.  A.  G,  Ley del  Procedimiento Administrativo General,

que el debido   procedimiento administrativo es uno de los  principios   del procedimiento administrativo, el cual  reconoce que:  "Los  administrados
de todos  los  derecho y garantias   inherentes  al  debido procedimiento  administrativo,  que comprende  el  derecho   a  exponer sus  argumentos,  a

ery producir  pruebas  y a obtener  una decision mctivada  y fundada   en derecho] ..  .]";

e,  ahora   bien, el Titulo V,  Capitulo 11  denominado   "Responsabilidad   de   las   Autoridades   y   Personal al Servicio de la Administraci6n  Pdblica", del T.

U. 0. de la L. del P. A. G, el articulo 261, numeral   261.1  precepttla que  "Las auton.dates y persona/ a/ serv/.c/.o de /as enfi.cedes, i.ndapendi.entemenfe de
su  rfegimen  laboral  o  contractual,  incurren  en  falta  administrativa  en  el  tfamite  de  los  procedimientos  administrativos  a  su  cargo  y,  por  ende,    son
susceplibles  de  ser sancionados  administrativamente  con  amonestaci6n,    suspension,    cese  o  destituci6n,  atendiendo  a  la  gravedad  de  la  falta,  Ia
reincidencia,  el dario causado y   la intencionalidad  con que  hayan  actuado,  en caso de:(  ...  )  Resoiver sin  mctivaci6n algon   asunto   somctido   a su
competenc/.a".  Aspecto que debe  necesariamente ser determinado a trav6s de la emisi6n  del acto administrativo final a emitirse en  el  procedimiento de
nulidad de oficio del acto administrativo que se propone; de ser y presentarse el caso;

Que,  respecto del  inicio del  procedimiento de oficio conforme  lo exige  el articulo  115.1  y 213  del  TUO de  la  ley N°  27444,  es  de seFlalar que  la  Corte
Suprema  ha  establecido  criterio  interpretativo  a traves  de  la  Casati6n  N°  8125-2009  del  Santa,  de  fecha  01  de  octubre  de  2012,  fundamentando  su
decision  basicamente en los considerandos setimo, octavo,  noveno y decimo de dicho precedente,  Ios mismo que se sostiene en que:  "e/ procedi.mt.en{o
de nulidad de oficio, es continuaci6n del ya iniciado y por-Io tanto no inicia un nuevo procedimiento administrativo,  1o que no implica el soslayamiento de

garantias procesales derechos inherentes al administrado que constituyen el derecho al debido procedimiento establecido en el inciso 1.2 del arficulo IV
del Titulo Preliminar de  la Ley 27444,  Io contrario aplicaria  avalar un ejeroicio abusivo de la administraci6n pdblica;  en consecuencia,  Ia  autoridad  que
hale ejercicio de ese derecho se encontrafa obligada a notificar al administrado que podria resultar afectado, especialmente en materia provisional, de
derecho  poblico vinculado  a  derechos  fundamentales,  haciendoles  conocer  la  pretension  de  invalidar  dichos  acto,  indic6ndole  los  presuntos  vicios
incurridos, asi como el interfes poblico que resulta ser afectado; inform5ndole sobre sus derechos y obligaciones en el curso del procedimiento y ser pasible
el plazo de la duraci6n, a fin de que ejerza el derecho a su defensa. Asimismo indica que el interfes poblico es un concepto juridico generico con contenido

y extension variable que tiene que ver con aquello que beneficia a rodos como comunidad, porello se afecta cuando el acto viciado tiene repercusi6n no
solo en un reducido grupo de personas sino en la colectividad, puesto que el intefes pdblico se concreta y especifica cuando la administraci6n actoa en
el campo de sus potestades, teniendo como requisito indispensable la motivaci6n de sus decisiones, quedando excluidas toda posibilidad de arbitrariedad,

puesto que la administraci6n est6 obligado a justifilcar las razones que imponen dcterminada decision, de una manera concreta y especifica y no con una
mera afirmaci6n o invocaci6n abstracta de la afectaci6n del interfes poblico;

Que.  debe efectuarse la comunicaci6n  del  presente acto resolutivo a  LUZ DELIA QUINA QUINA,  con  los  actuados en su totalidad,  a fin de que efecttle
sus descargos correspondientes, garantizandose asi su derecho a la defensa en su totalidad, a fin de que la entidad pueda emitir un pronunciamiento final

y decisorio;

E_23.oo3346         Que, el plenodel consejo de comisi6n  organizadora de la UNAJ, en su sesi6n ordinaria de fecha 06 de diciembre de 2023, en  base a lo indicado en
el  INFORME  DE ACCION  DE  OFICIO  POSTERIOR  N°  024-2023-2-5838-AOP,  lo  indicado  por la  Unidad  de  Recursos  Humanos,  y las  conclusiones
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vertidas por le Oficine de Asesoria Juridiea, medfante Acuerdo N° 1183-2023-SO-COO-UNAJ, acuerda POR UNANIMIDAD, Primero.-lNICIAR proceso
cLe NULIDAD  DE OFrolo PARCIAL de fa  Resolucich  de Consgiv de Comisi6n  Organieadora  N°  334-2022€CO-UNAJ,  de fecha  20  de julie de 2022;
ssolo y tinicamente en el extremo que aprueba los resultados finales y declare coma ganadora del Conourso Publico de Nombramiento Docente
2022-2, a la seitora L.UZ DELIA QUINA QUINA, en  fa plaza de la Escuela Profesional de lngenieria Textil y de Confecciones, en  la categorfa de
AAsociado a tiempo complete,  por contener presumiblernente vicios pasibles de nulidad; al encontrarse vulneraci6n a ke  Bases y el Reglamento del
Conourso Pdblfro para el Acceso a fa Funci6n  Docente Ordinario 2022-2,  en aplicacich de fa autonomfa universitaria en su tegimen administrativo;  por
ccontravenir el  numeral  1  in fine del Art.10 del Texto Un fro Ordenado de  le  Ley de Procedimiento Administrati\ro General,  aprobado medfante Decreto
Supremo  N°  004-2019-JUS;  fa  Ley  Universitaria;  el  Estatuto  Universitario  de  le  Universidad  Nacional  de  Juliaca.  Segundo.  .  NOTIFICAR  el  acto
atministrativo que contenga fa disposici6n de inicfo de nulidad de oficie a fa seftora LUZ DELIA QUINA QUINA conjuntamente con tos actuados en su
integridad, a fin de que realiee su derecho a fa defensa,  y demas que le son inherentes;

En uso de fas facultades y atribuciones conferidas por el art.  18°, de la Constitucich Politica del Perfu, fa Lay N° 30220,  Resoluci6n Viceministerial N° 244-
2021"lNEDU,  modificado  medfante  Resoluci6n  Viceministerial  N°  055-2022-MINEDU,  modificado  mediente  Resofuci6n  Vlceministerial  N°  053-2023-
MINEDU  y el  Estatuto de fa UNAJ;

SE RESuELVE:
Articulo Primero. -INICIAR proceso de NULIDAD DE 0FICIO PARCIAL de fa Resoluci6n de Consejo de Comisi6n Organieadora N° 334-2022€Co-
UNAJ, de fecha 20 de jute de 2022; solo y tlnicamente en el extremo que aprueba los resultados finales y declara coma ganadora del Conourso
Ptlblico de Nombramiento Docente 2022-2, a la seftora LUZ DELIA QUINA QUINA, en la plaza de fa Escuela Profesional de lngenieria Textil y
de  Confecciones,  en  fa  categoria  de  Asociado  a  tiempo  complete,  por  contener  presumiblemente  vicios  pasittles  de  nulidad;  al  encontrarse
vuineraci6n  a fas Bases y el Regfamento del  Conourso Ptlblico,  para el Acceso a fa  Funcich  Docente Ordinario 2022-2, en aplicaci6n de fa autonomia
universitaria en su tegimen administrativo; por contravenir el numeral  1  del Art.10 del Texto Unieo Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
GGeneral,  aprobado  mediente  Decreto  Supremo  N°  004-2019JUS;  la  Ley  Universitaria;  el  Estatuto  de  fa  Universidad  Nacional  de  Juliaca;  y  por  fas
consideraciones ya expuestas en el presente acto resolutivo.

Articulo Segundo. . NOTIFICAR el presente acto resoluti\ro a LUZ DELIA QUINA QUINA, conjuntamente con  los actuados en su  integridad,  a fin de

que realice el  descargo correspondiente,  en  el  pfazo de 05 (cinco) dias habiles,  contados a partir del dfa siduiente de fa  notificacidn  del  presente acto
resolutivo.

ArticLilo Tercero. -NOTIFreAR el presente Acto resolutivo al Organo de Control lnstitucional de fa Universidad Nacional de Juliaca.

AArticulo  Cuarto.  -  DISPONER  que  la  Oficine  de  Tecnologfas  de  le  lnformaci6n,  publique  de  la  presente  resolucich  en  el  portal  institucienal  de  fa
Universidad  Nacional de Juliaca (www.unai.edu.De).

Reg istrese, comunitiuese y ctlmplase.

E-23-003346
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