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RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA
N° 838 -2022-CCO-UNAJ

Juliaca, 15 de diciembre de 2023.

VISTOS:

Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 286-2022-CCO-UNAJ, de fecha 17 de junio de 2022; Oficio N* 313-2023-UNAJ/OCI; Carta N°
170-2023/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 24 de noviembre de 2023; Informe N° 442-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 28 de noviembre de 2023; Informe
Juridico N° 372-2023/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 01 de diciembre de 2023; Acuerdo N° 1183-2023-SO-CCO-UNAJ de Sesion Ordinaria de Consejo de

\Qomisi()n Organizadora de fecha 06 de diciembre de 2023; y,
CONSIDERANDO:

onforme a lo dispuesto por el Art. 18, 4to parrafo de la Constitucion Politica del Estado, cada Universidad es autonoma en su régimen normativo
ierno, académico, administrativo y economico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucion y las leyes;

&, asimismo la nueva Ley Universitaria N° 30220, en su Art. 8, establece que el Estado reconoce la autonomia Universitaria, la autonomia inherente a
niversidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable, esta autonomia se
ifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, de Gobierno, Académico, Administrativo y Economico;

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso
de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones de la Comision
Organizadora; sefialando son sus funciones: b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la
universidad, [...] s) Otras que sean asignadas por el MINEDU, en el marco de sus competencias. t) Los miembros de las Comisiones Organizadoras son
responsables administrativamente por el uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal y administrativa;

Que, en concordancia con lo dispuesto por la nueva Ley Universitaria N° 30220, el Sr. Presidente de la Comision Organizadora de la UNAJ, es el
representante legal de la Universidad; siendo sus atribuciones dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, economica y

financiera;

Que, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 286-2022-CCO-UNAJ, de fecha 17 de junio de 2022 la Entidad aprobo la
convocatoria al Concurso Pblico de Nombramiento Docente 2022-2; consecuentemente, mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora
N° 301-2022-CCO-UNAJ, de fecha 01 de julio de 2022, se designé a los miembros del Jurado Calificador para el Concurso publico para el acceso a la
funcion docente ordinario 2022-2, conformado por los siguientes miembros: Dra. Olivia Magaly Luque Vilca — Presidente; Dr. Henry Pizarro Viveros —
Secretario; Dr. Russel Allidren Lozada Vilca - Vocal; Dr. José Luis Pineda Tapia — Accesitario;

“lll. HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD.
Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de irregularidades que ameritan que el Titular

de la Entidad adopte acciones, los mismos que se describen a continuacion:

EN EL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE 2022-2, SE OTORGO PUNTAJE INCORRECTO EN LA
CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA DE POSTULANTE, DEBIDO A QUE LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA PARA
OTORGAR DICHO PUNTAJE INCUMPLIA CON LO ESTABLECIDO EN LA BASE DEL CONCURSO, DECLARANDO
INDEBIDAMENTE COMO GANADOR A POSTULANTE DE LA PLAZA DE DOCENTE ASOCIADO DE LA ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA TEXTIL Y DE CONFECCIONES, SITUACION QUE AFECTO LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA DEL PROCESO
Y EL DEBIDO ACCESO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA.

El resultado de la revision previa de la documentacion y verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para continuar en el
Concurso, [...], donde se puede observar que solo uno de los postulantes fue calificado como apto, asimismo, se aprecian las
observaciones que produjeron que los demés postulantes sean calificados como no aptos para continuar en el Concurso.

[]

Debido a la condicion de no apto para continuar en el proceso, la Sra Luz Delia Quina Quina presento reconsideracion mediante Carta
N° 01-2022-LDQQ de 8 de julio de 2022, la cual fue revisada y declarada procedente conforme se observa en la figura siguiente,
cambiado la condicién de la postulante a APTO para continuar en el proceso de seleccion, [...J;
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Que, en consecuencia, mediante Informe n.* 001-2022/UNAJ-JCCCPND-2022-2, de 13 de julio de 2022, la presidente del Jurado Calificador remitio
al vicepresidente académico el informe final del concurso publico para nombramiento docente 2022-2, remitiendo los siguientes documentos:
01 ejemplar de acta de instalacién del Jurado Calificador.

01 ejemplar de acta de revision de expediente de los requisitos minimos (aptos/no aptos).

01 ejemplar de acta de absolucién de reclamos.

01 ejemplar de acta de programacion de clase magistral.

01 ejemplar de acta de programacion de entrevista personal.

01 ejemplar de acta de resultados finales del concurso.

01 ejemplar de Tabla de calificacion de hoja de vida (2 ejemplares, 1 por cada postulante).

1 ejemplar de Tabla de calificacion de clase magistral y entrevista personal (3 ejemplares, 1 por cada jurado).

05 expedientes de los postulantes participantes del concurso;

aprobar los resultados finales del Concurso Publico, y en consecuencia nombrar a los docentes ganadores. De manera que la postulante Luz Delia
Quina Quina, resultd ganadora de la plaza 4.EPITyC-ASOCIADO T.C, nombréandosele en dicha plaza;

Que, Cabe precisar que, mediante oficio n.° 196-2023-UNAJ/OCI de 14 de agosto de 2023 se solicitd al Jefe de Secretaria General la
documentacion correspondiente a los actuados del Concurso, obteniendo respuesta mediante oficio n.° 046-2023-SG-CO-UNAJ de 16 de agosto
de 2023, documentacion que incluye la Tabla de calificacion de Hoja de Vida de los postulantes ganadores, que forman parte del Informe final del
Jurado Calificador;

Que, De la revision a los documentos sustentatorios que acreditaron puntaje en los numerales contenidos en la Tabla de calificacion de Hoja de
Vida de la Sra. Luz Delia Quina Quina, en adelante la postulante, [...], se encontraron hechos que contravienen lo establecido en la base y
reglamento del Concurso, y que afectaron su resultado y posterior nombramiento indebido de la postulante; dichos hechos se detallan a
continuacion:

De la revision y recalificacion del numeral 2 “Actualizacion y Capacitacién Docente”.

La Base del concurso, en el Capitulo IV en relacion'a la Evaluacion de la Hoja de Vida indica:

“Articulo 16° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

(...).

b) Actualizaciones y capacitacion Académica.

Solamente se califica la capacitacion académica en la especialidad correspondiente al érea a la que se postula, realizada en
universidades y acreditadas mediante resolucién, Certificado o documento emitido por el Decano, Oficina de Recurso Humanos,
Director de la Escuela de Post Grado o autoridad correspondiente; (...)".

Ahora bien, mediante Oficio n.° 266-2023-UNAJ/OCI de 20 de setiembre de 2023 se requirio a la presidente del Jurado calificador Sra.
Olivia Magaly Luque Vilca, informacién acerca de los documentos que se validaron para otorgar puntaje en la Tabla de calificacién de
la hoja de vida de la Postulante; respondiendo mediante Carta N° 067-2023/UNAJ-EPIIA-OMLV de 28 de Setiembre de 20233.

Se debe puntualizar que la Base precisa dos aspectos en la documentacion que se debieron validar para la correcta asignacion de
puntaje, estos son:

Capacitacion realizada en Universidad.
- Capacitacion realizada en la especialidad.
En cuanto a la capacitacion en la especialidad, se debe puntualizar que la plaza convocada de Docente Asociado a Tiempo Completo
pertenecia a la Escuela profesional de Ingenieria Textil y Confecciones (4.EPITyC-ASOCIADO T.C), y los cursos integrantes de la
misma se definen como especificos y de especialidad conforme a las sumillas publicada.

De la revision de las sumillas, se puede afirmar que los tres (3) cursos tenian como objeto en comin la aplicacion del avance de la
tecnologia en el proceso Textil y de Confecciones, en consecuencia, los documentos de sustento debieron certificar la capacitacion
en tecnologia aplicada a la Textileria y Confecciones;

Que, En esa linea y conforme a lo desarrollado, se realiz la recalificacion a los documentos presentados por la postulante (y validados por el
jurado calificador para el otorgamiento de puntaje) que se detalla en el Cuadro siguiente:

Capacitacién es de: Puntaje segun Puntaje
-l segun
ttem Especialidad 3 comision de i
i I iy calificador
Centro de ; -
. § Técnico especialista en
1 Certificado educuncc"'?’: lr:::::::() computacién y sistemas No | No o 0.3
Colegio de | Manejo de sistemas
2 Diplo c abli istrativos  en  la No No o o3
de Apurimac gesti i
Instituto Jde | Integracion y aplicacion
informatica de la | de las TIC, como
3 Diplomado Universidad recurso de ensefianza y Si No o 0.3
Nacionat José | aprendizaje  en  la
Maria Arguedas |
Instituto de '
informatica de la | SRPecializacion > |
4 Diploriado: z:;’i:‘;’:f"'d Jose | Informacion de Gestion & | Ne aQ -3
Raclontl - ada Publica - B o
" . Estadistica aplicada a | o . ==
s DRl o | 9 | ja investigacion si No o 0.3
yeq cientifica.
Universidad Andina
Desarrollo de
E-23-003346 8 |[Selemedo Nestor  Céaceres | i Caciones WEB. si No o 0.3
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Capacitacion es de: f Puntaje sequn Punt;i“o
o Emt 1 seq
Item Especialidad 24 t comislen.de flirado
{ calificador
Diploma de Alta
1 Especializacion en
; Universidad Gestion  Publica -
7 Diploma Nacional del Callao | Sistema Integrado de Sl o < 03
Gestion Administrativa
— SIGA MEF
Sistema Integrado de
Administracion
5 Universidad Financiera SIAF — .
8 Certificado nacional del Callao | Presupuestario, si No o 03
Administrativo y
Contable
Institucién ¢
_ Tecnolbgica do Slste_mas Integ(ado de
9 Certificado P Gestion Administrativa No No 8] 03
capaciacion ~SIGA SP
rofesional
Institucion " .
7 Tecrolégica de Sistema glecmsmco de i
10 Certificado 2 Contrataciones del No No o 0.3
copacitaciin Estado — SEACE 3.0 ’
profesional . |
: Colegio de | Curso taller Word 2013 |
L Cetificado Ingenieros del Perls | — nivel avanzado o N a 03
" Colegio de
12 Certificado Wioeniars. dsl Pecd Curso taller de HTML § No No (o} 0.3
g Colegio de .
13 | Certificado Ingenieros del Perd Ofimatica avanzada No i No 0 -
5 Programacién de |
. Colegio de .
14 | Certificado g . | celulares con Sistema No No 0 -
Ingenieros del Peru Android
. Instalacién y
15 Certificado l?\o‘er?il:ms del P ;5 configuracidn de redes No No (o} -
Laia inaldmbricas
Total puntaje I 0.0 3.6

g, de la recalificacion realizada conforme el cuadro anterior, se observa que todos los documentos presentados y validados por el Jurado
cador para asignacion de puntaje, provienen de capacitacion en temas de informatica, estadistica y gestion publica; capacitacion carente de
én y distinta a la requerida. En ese sentido el puntaje que se debio asignar es ninguno (0 puntos);

por lo tanto, el puntaje (3.6 puntos) que otorgo el Jurado Calificador en el numeral 2 Actualizacion y Capacitacion Docente de la Tabla de
icacion de Hoja de Vida de la postulante, es incorrecto, debido a que se validaron documentos sustentatorios de capacitacion distinta a la
pecialidad requerida (tecnologia aplicada a Textileria y Confecciones), inobservando lo establecido en la Base del Concurso;

Que, al respecto cabe precisar que la postulante ostenta el titulo profesional de Ingeniero Estadistico e Informatico y una maestria en Informatica;
a su vez, su experiencia profesional (general y como docente), a la fecha de postulacion, la realizo en el area de su profesion, de manera que la
capacitacion realizada, y los documentos presentados corresponden al rea de su profesion y/o especialidad, mas no a lo requerido en la plaza
convocada:

De la revisién y recalificacion del numeral 4 “Cargos Administrativos en Universidades”.

La Base del concurso, en el Capitulo IV en relacién a la Evaluacion de la Hoja de Vida indica:

“Articulo 16° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

(i)

d) Cargos Directivos o Apoyo Administrativo.

Se considera los cargos directivos o de apoyo administrativo de nivel universitario, acreditados con las respectivas resoluciones; incluye
los puntajes por la organizacion de eventos (seminarios, simposios, congresos, etc) excepto la participacion como ponente o panelista.(...).
(...)"

Asimismo, en el item “Cargos Administrativos en Universidades” contenido en el numeral evaluado, se requeria validar el tiempo de
gjercicio en el cargo igual o mayor a 1 afio, tal como se puede observar en la imagen siguiente:

Cargos Directivos y Apoyo Administrativo
- Cargos Administrativos en Universidades
4 |e Rector, Vicerrector o Equivalentes 1.50
Decano, Director Universitario o equivalentes 1.20
Director de Departamento, Director de Escuela o equivalentes 1.00
Miembro de Comisién de Admisién, Centro Preuniversitario y Centros
Produccién o Cargos admini ivos, démi ¢ investi ibnen |4.00
universidades. (1.00 por cargo)
I Se califica el ejercicio mayor o igual a un afio en el cargo. I
[~ Organizacion de Eventos Cientilicos
* Organizacién de congreso o simposios (0.10 X c/u, hasta 6) 0.60
* Organizacién de seminarios, talleres y coloquios 0.60
(0.10 X c/u, hasta 6)
Fuente: Tabla de calificacién de Hoja de Vida de postulante Luz Delia Quina Quina.

I

&
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Que, en ese sentido, conforme a la informacion remitida por el Jurado Calificador, en cuanto a los documentos que se validaron para asignar el
untaje correspondiente en la Tabla de calificacion de Hoja de Vida; la comision de servicio realizo la recalificacion correspondiente al numeral
luado, con el fin de corroborar lo actuado;

de la recalificacién contenida en el Cuadro n.° 3, se puede observar que todas las resoluciones que fueron validadas no precisan el tiempo en
rgo, en lugar de ello, indican el semestre académico. Es asi que los cargos desempefiados corresponden a un (1) semestre academico (2020-
19-1), y considerando que los semestres académicos contabilizan 6 meses como méaximo; entonces el tiempo de la postulante en cada cargo
enor a un (1) afo, entonces el puntaje que se debio asignar, observando lo establecido en la Base del concurso es ninguno (0 puntos):

c::’:’;:a;';: lo Punlaje segun Pun‘taie sequn
ftem| Documento Cargo/Apoyo iqual a 1 afio comisionde |  jurado
control calificador
Resolucion de Coordinacion de Facultad de Ingenieria n.® 106-2020-CFI-
UNAJMA, de 11 de junio de 2020, de la Escuela de Profesional de Comision de
1 | Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas Sequimiento del No 00 10
para el Semestre Académico 2020-1. Graduado
Resolucion de Coordinacion de Facultad de Ingenieria . 109-2020-
CFI-UNAJMA, de 11 de junio de 2020, de la Escuela qe Profesional de Comisién de Centro de
2 | Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional José Maria|  cemputo y Laboratorios No 00 10
Arquedas para el Semestre Académico 2020-1,
Resolucion de Coordinacion de Facultad de Ingenieria n.° 117-2020-
CFI-UNAJMA, de 11 de junio de 2020, de la Escuela de Profesional de Comisin de
3 | Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional José Maria | | ahoratorio Sequridad y No 00 10
Arquedas para el Semestre Académico 2020-1. Auditoria Informética
Resolucion de Coordinacion de Facultad de Ingenieria n.® 120-2020-
CFI-UNAJMA, de 11 de junio de 2020, de la Escuela de Profesional de | Comision de Laboraforio
4 | Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional José Maria| e Base de Dafosy No 00 10
Arguedas para el Semestre Académico 2020-1. Sistemas de Informacitn ' '
Resolucion de Coordinacion de Facultad de Ingenieria n.® 106-2020-
CFI-UNAJMA, de 1 1 de junio de 2020, ‘de Iq Escuela Qe Profesional de Comisibiido
5 Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional José Maria Sequinianto del No 00
Arguedas para el Semestre Graduado ’
Académico 2020,
Resolucion de Coordinacion de Facultad de Ingenieria n.° 208-2019-| - Comisiones Permanentes
CFI-UNAJMA, de 09 de mayo de 2019, de la Escuela de Profesional de |  de Evaluacion Curricular, de
6 | Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional Jos¢ Maria|  Bienes y Servicios, y de No 00
Arquedas para el Semestre Académico 2019-I. Responsabilidad Social
Universitaria
Resolucion de Coordinacion de Facultad de Ingenieria n.° 207‘2019- — ——
CFI-UNAJMA, de Q9 de mayo de 2019,‘ de /;? Escuela qe Profesional ({e de revision de siabs del
7 Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional Jos¢ Maria Departamento Académi N 00
Avguedas para el Semestre ) epartamento Académico o )
Académico 2019,
Total puntaje 00 40

Que, por lo tanto, el puntaje (4 puntos) que otorgo el Jurado Calificador a la postulante como miembro de Comision de Admision, Centro
Preuniversitario y Centros de Produccion o Cargos administrativos, académicos e investigacion en universidades del numeral 4 Cargos
Administrativos en Universidades de la Tabla de calificacion de Hoja de Vida, es incorrecto, debido a que se validaron documentos sustentatorios
que no cumplian con el tiempo minimo de ejercicio en el cargo, conforme lo establecido en la Base del Concurso;

Que, De la revision y recalificacion del numeral 6 “Conocimiento de idiomas.
La Base del concurso, en el Capitulo IV en relacion a la Evaluacion de la Hoja de Vida indica:
Articulo 16° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:
f) Conocimiento de Idiomas.
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales reconocidos por el estado peruano, por Centros o Institutos de
Idiomas de Universidades, se evaluaran hasta un maximo de 2 idiomas extranjeros en sus niveles de basico, intermedio o avanzado;

Que, de la informacion remitida por los jurados calificadores, en cuanto a los documentos que se validaron para asignar el puntaje correspondiente
en la Tabla de calificacion de Hoja de Vida; la comision de servicio realizo la recalificacion con el fin de corroborar lo actuado por el jurado calificador:
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Puntaje segun | Puntaje segin
Item Documento Estudios Observaciones comision de jurado
control calificador
Certificado oficial Cod 039-2022
;| del Centro de Idomas de la| Idoma Quechua ) l 20 20
Universidad ~ José  Maria | Chanka-Nivel Avanzado | ‘ ’
Arquedas
Certificado oficial Cod 066-2021
2 del Centro de Idiomas de la| Idioma Quechua ) ] 15 5
Universidad ~ José  Marfa | Chanka-Nivel Intermedio } ’ ’
Arquedas 1
Certificado oficial Cod 065-2021 ‘
3 del Centro de Idiomas de la| Idioma Quechua T 10 0
Universidad ~ José  Maria| Chanka-Nivel Basico
Arguedas
Certificado s/n de la Escuela de . . Certificado emitido por el
4 |Post Grado de la Universided 'd"’maB'f‘g.'es'N"’e' Powuidomste| 1 10
Nacional el Altpiano e la escuela de Post Grado
Total Puntaje 4.5 3.5

Que, de la recalificacion contenida en el cuadro anterior, se obserya que el certificado del item 4 que el Jurado Calificador validé para otorgar puntaje
or estudios del idioma inglés a nivel basico, fue emitido por el “Programa de Idiomas” de la Escuela de post grado de la Universidad Nacional del
iplano, lo cual no cumple con lo establecido en la base del concurso, que indica que para otorgar puntaje, tal certificado debio ser emitido por el
0s o Institutos de Idiomas de Universidades, en tal sentido el puntaje otorgado en dicho item debi6 ser ninguno (0 puntos); lo que daria puntaje

Por lo tanto, el puntaje (5.5 puntos) otorgado por el Jurado calificador en conocimiento de idioma extranjero a nivel Basico del numeral
6 Conocimiento de idiomas, de la Tabla de calificacion de la Hoja de Vida de la postulante, es incorrecto, debido a que se valid6
indebidamente documento sustentatorio no emitido por Centros o Institutos de Idiomas de Universidades conforme a los establecido en
la Base del Concurso;

Que, sin perjuicio de lo anterior, el Reglamento General de la Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno - 2020,
aprobado mediante Resolucion Rectoral n.* 1185-2020-R-UNA de 02 de noviembre del 2020, establece la validez de las constancias o certificados
emitidos por el Programa de Idiomas, estableciendo lo siguiente: “(...) 25.1 Las constancias o certificados otorgados por el Programa de Idiomas de
la EPG, tendran una vigencia de seis (06) afios; debiendo cumplir con los requisitos establecidos. (...)". Por tanto, el certificado emitido por el
programa de post grado no estaba vigente a la fecha de presentacion ya que se emitio en el aio 2009;

Que, de la revision y recalificacion del numeral 9 “Afiliacion a Instituciones academicas y cientificas.
La Base del concurso, en el Capitulo IV en relacion a la Evaluacion de la Hoja de Vida indica:

Articulo 16° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

()
i) Afiliacién a Instituciones de Investigacion. Seran consideradas las afiliaciones en condicion de miembro fundador, directivo y/o miembro
activo en instituciones de investigacion cientifica nacionales o internacionales acreditadas. No incluye la afiliacion a colegios
profesionales.
()
Con respecto a la acreditacion de los institutos de investigacion requerida en la Base del concurso, el articulo 4 del Reglamento de la
Ley 30309, Ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion tecnolbgica, establece que es el Consejo
Nacional de Ciencia tecnologia e Innovacion cientifica (CONCYTEC) la entidad encargada de autorizar los proyectos y los centros de
investigacion cientifica.
Asimismo, el numeral 1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley antes mencionada indica:
“Articulo 6.- Reglas aplicables a los centros de investigacion cientifica, de desarrollo tecnoldgico y/o de innovacion tecnologica.
1. Se considerara centro de investigacion cientifica, de desarrollo tecnolégico y/o de innovacion tecnolégica, a aquel que tenga entre sus
actividades principales la realizacion de labores de investigacion cientifica, desarrollo tecnologico y/o innovacion tecnologica en una o
mas disciplinas de investigacion”;

Que, en ese sentido, conforme a la informacion remitida por el Jurado Calificador, en cuanto a los documentos que se validaron para asignar el
puntaje correspondiente en la Tabla de calificacion de Hoja de Vida; la comision de servicio realizo la recalificacion con el fin de corroborar lo
actuado, lo que se expone en el Cuadro siguiente:

E-23-003346
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ituci Puntaje segun Puntaje
Item | Documento | Asociac'oiz: Cargo Observaciones comisién de | segiin jurado
control calificador
Copia Literal de — No se adjunta documento de
- Inssn.w. o o | Asociacion Peruanade | acreditacién. _
1 | Assciasiones de lnnoyac:_bn e Miembro | - El documento oonslg de 7 paginas, 00 10
11 de setiembre Investigacion en fundador | solo se presenta la dltima pagina.
ciencia y tecnologia ~ El documento tiene més de 9 afios
de 2012. de antiqiedad
— No se adjunta documento de
Copia Literal de acreditacion.
Inscripcion  de . — Solo se presenté la pagina 3 del
2 | Asociaciones de | (Tou0 PEUAN0% | pirectivy | - documento que consta de 4 00 10
31 de julio de y g paginas.
2014, ~ El documento tiene mas de 8 afios
ﬁ?:r:t;r::na 5 cﬁdvg Asociacion Peruana de — No se adjunta documento de
3 lde 10 de Innovacién e Miembro acreditacion. 0.0 05
diciembre  de Investigacion en activo | - El documento tiene més de 9 afios : :
2012 ciencia y tecnologfa de antigliedad.
Constancia de Instituto de
4 miembro  activo Investigacion de Miembro 05 05
de 11 de junio de Ciencias de la activo ' ’
2021 computacién
Total Puntaje 0.5 3.0

Fuente: Legajo de la postulante.

Que, de la evaluacion realizada, se encontrd que no se presentaron las acreditaciones correspondientes de las Instituciones/Asociaciones
implicadas, y debido a la presentacion incompleta de las copias literales que no permiten obtener mayor informacion de las actividades de dichas
Instituciones/Asociaciones, se procedio a realizar consulta del RUC en la pagina web de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
dministracion Tributaria (SUNAT); .

& en ese sentido, la informacion obtenida de la pagina web de SUNAT se resume en el Cuadro n.° 6, de donde se puede observar dos situaciones
fo harian viable que las Instituciones/Asociaciones implicadas obtengan acreditacion de la autoridad correspondiente, estas son: — Las
dades principales de las instituciones/asociaciones no tienen relacion con actividades de investigacion cientifica. — A la fecha de postulacion
e los meses de junio y julio de 2022), las instituciones/asociaciones se encontraban inactivas por varios afios:

e Institucién o CllU-Actividad |  Inicio de Fin de “ﬁ” Tiempo en
Asociacién Principal | actividades | actividades | % | inactividad*
Asociacion Peruana | 9499-Actividades 10
sty | Dimoecine | Jedhe 10102012 | 31082013 | mesesy | Mas¢eS
ciencia y tecnologia | NCP 21.dias
Instituto Peruano de = 10
20642696509 | Ciencia y 8630 Ensefinza | osioaz0t4 | 300672015 | mesesy | Mose7
Tecnologia pe 25 dias a

Que, al respecto, conforme a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de las actividades economicas:
- La actividad clase 9499-Actividades de otras Asociaciones NCP, comprende actividades de recreacion, politicas, de automovilismo,
clubes sociales, etc.
- La actividad clase 8530-Ensefianza Superior, comprende actividades de ensefianza post secundaria, ambas sin relacion alguna a las
actividades relacionadas a la investigacion cientifica.
Asimismo, las actividades relacionadas a la investigacion cientifica son:
Division 72-Investigacion cientifica y desarrollo.
- Grupo 721-Investigacion y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la ingenieria
- Grupo 722-Investigacion y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades;

Que, de manera que el puntaje que se debit otorgar en el numeral evaluado es 0.5 puntos (solo por el puntaje del item 4 del Cuadro n° 5), ya que
no es posible considerar a la postulante como Miembro activo, Directivo o Fundador de Instituciones o Asociaciones, que en principio no presentaron
acreditacion emitida por la autoridad competente y que ademés, a la fecha de postulacion (Junio/Julio de 2022) registraban inactividad por varios
afios en actividades principales (y secundarias) no relacionadas a la investigacion cientifica;

Que, por lo tanto, el puntaje (3 puntos) otorgado por el Jurado Calificador en el numeral 9 Afiliacion a Instituciones Académicas y Cientificas de la
Tabla de calificacion de Hoja de Vida de la postulante, es incorrecto, debido a que se inobservo lo establecido en la Base del concurso en cuanto a
la acreditacion de las instituciones o asociaciones donde la postulante participo como miembro activo, fundador o directivo;

Que, de la revision y recalificacion del numeral 10 “Experiencia en Docencia Universitaria”.
La Base del concurso, en el Capitulo IV en relacion a la Evaluacion de la Hoja de Vida indica:
“Articulo 16° La hoja de vida se acredita de la manera siguiente:

j) Experiencia en Docencia Universitaria. Considera la experiencia como profesor universitario en la categoria de principal y asociado
E-23-003346 bajo los diferentes regimenes de dedicacion: DE, TC y TP, ya sea en condicion de nombrado (ordinario) o contratado. (...).
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Al respecto cabe precisar que, los articulos 80 y 85 de La ley universitaria establecen:
“Articulo 80. Docentes Los docentes son:
80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

80.3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 85. Régimen de dedicacion de los docentes
Por el régimen de dedicacion a la universidad, los profesores ordinarios pueden ser:
85.1 A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la universidad.
85.2 A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijado por la universidad.
85.3 A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales. (...).
De manera que solo los docentes ordinarios se categorizan en principales, asociados y auxiliares con regimenes de dedicacion que
pueden ser a dedicacion exclusiva, a tiempo completo y a tiempo parcial; entonces dicha categorizacion no aplica para los docentes

contratados;

Que, a su vez, de la informacion remitida por los jurados calificadores, en cuanto a los documentos que se validaron para asignar el puntaje
! correspondiente en la Tabla de calificacion de Hoja de Vida; la comision de servicio realizo la recalificacion con el fin de corroborar lo actuado:

Puntaje segin | Puntaje segiin
ftem Documento Actividad Observaciones comision de jurado
control calificador
Constancia de Trabajo sin emitida por el Jefe
de la oficina de Recursos humanos de la | Docente Contratadoen | _ s docente contratado.
1| Universidad Nacional José Maria Arguedas. | Semestre académicos: 2017- | _ o c 00 04
I1,2019-y 2019-ll adjuntan
resoluciones
Constancia de Trabajo s/n emitida por el Jefe |
de la oficina de Recursos humanos de la ~ Docente Contratado en | _ Eg docente contratado.
2 | Universidad Nacional José Maria Arguedas, | Semestre académicos: 2020 | _ y g 00 04
‘ y 2020-11 adunta
| resolucion
Constancia de Trabajo sin emitida por el Jefe — Es docente contratado.
de la oficina de Recursos humanos de la — No hay referencia a
3| Universidad Nacional José Maria Arguedas. Docente Contratado resolucion, ni se 00 02
especifica el semestre
academico
Resolucion de Comision organizadora N° — Es repetitivo de la
4 | 2752020:CO- UNAIMA de la Universidad o | e el 2 i
Nacional José Maria Arguedas. ¥ 20201 — Documento incompleto.
Falta la pagina 1.
Readiioin " okt Docente ordinario auxiliar a
j |/omanzagors P UBREREL0- tiempo completo a partir de 02 02
UNAJMA de la  Universidad 01012022 ’ ’
Nacional José Maria Arguedas.
Total Puntaje 02 1.2

Que, de la recalificacion realizada en el cuadro anterior, podemos apreciar que el jurado calificador asigno puntaje a los documentos presentados
en los items 1 al 4, lo cual es incorrecto pues dichos documentos corresponden a la experiencia de la postulante como docente contratado. En ese
sentido, solo el documento del item 5 es valido para asignacion de puntaje, ya que corresponde al nombramiento de la postulante como docente
ordinario auxiliar a tiempo completo a partir del 01 de enero de 2022,

Que, de manera que el puntaje que se debio otorgar en el numeral evaluado es 0.2 puntos, ya que es incorrecto haber validado las constancias de
trabajo de los items 1 al 4 como docente auxiliar, toda vez que la postulante se desempefiaba como docente contratado, y como tal, segun lo
normado, no es posible que se le considere docente auxiliar;

Que, por lo tanto, el puntaje (1.2 puntos) otorgado por el Jurado Calificador en el numeral 10 Experiencia en Docencia Universitaria de la Tabla de
calificacion de Hoja de Vida de la postulante, es incorrecto, debido a que se inobservo lo establecido en la Base del concurso en cuanto a la condicion
de Docente Auxiliar que debio acreditar la postulante para que se le otorgue el puntaje correspondiente;

Que, la recalificacion de la Tabla de calificacion de Hoja de Vida de la postulante:

E-23-003346

De la recalificacion realizada por la comision de control y lo expuesto en los numerales anteriores, se elabora el siquiente cuadro
conforme al formato de la Tabla de calificacion de Hoja de Vida del Concurso, con el fin de para comparar la calificacion otorgada por el
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Jurado calificador y la calificacion que se debi6 otorgar (recalificacion realizada por la comision de control), asi como las implicancias de
lo actuado en el resultado final del Concurso:

Calificacion de:
i Puntaje sequin Puntaje seguin y
N° Descripcion Somisionde jurado Observacion
control calificador
1| Grados Académicos y Titulos Profesionales 11.0 11.0 Ninguna
Actualizacion y Capacitacion Docente. )
. — - Se oforgd un puntaje de
2 Cursos en el pais con 2 créditos (1 crédito 36que no
=17 horas) 00 36 correspondia
(0.3 x cada uno hasta 12)
3 | Trabajos de Investigacion 40 40 Ninguna
Cargos Directivos y
Apoyo Administrativo Se oforgd un puntaje de
4 | Cangos Admbstativs en Uniersidades 00 40 40 que no
- correspondia
-Organizacion de evento cientificos 09 09
5 | Elaboracion de Materiales de Ensefianza 00 00 Ninguna
Conocimiento de Idiomas i "
" e oforgd un puntaje de
6 Nivel Avanzado i 20 20 1.0 que no
Nivel Intermedio 15 15 correspondia
Nivel Basico 1.0 20
- Actlwdgfies qe f’royecc»on Social y 60 60 Ninguna
Extension Universitaria
8 Pan:c!quIOn en eventos cientificos o 24 24 Ninguna
académicos
Afiliacion a Instituciones Académicas y
Cientificas Se otorgd un puntaje de
9 - Directivo 00 1.0 2.5que no
Miembro fundador 00 10 correspondia
Miembro activo 0.5 10
Experiencia en Docencia Universitaria Se oforg6 un puntaje de
10 |- Profesor Auxiliar 02 12 1.0que "
0Irespo
Experiencia profesional 40 40 o
Se oforgd un puntaje
Total Puntaje 335 456 total de 12.1 que no
: correspondia

Que, como se puede observar en el Cuadro anterior y conforme a la calificacion realizada por la comision de control, el puntaje otorgado por el
Jurado calificador (45.6 puntos) en la Tabla de calificacion de la Hoja de Vida de la postulante fue 12.1 puntos mayor del puntaje correcto que se
debio otorgar (33.5 puntos,) debido a que se inobservo lo establecido en la Base del Concurso:

Que, por lo tanto, considerando lo establecido en la Base del Concurso que indica que el puntaje minimo que la postulante debi6 obtener en Ia
Tabla de calificacion de la Hoja de Vida, para pasar a la siguiente etapa del Concurso, era de 40 puntos;

Que, la postulante Sra. Luz Delia Quina Quina, no debi¢ pasar a la siguiente etapa de evaluacion del Concurso e implicitamente no debié ser
nombrada como Docente Asociado a Tiempo completo en la plaza de Docente Asociado a Tiempo Completo en la Escuela Profesional de Ingenieria
Textil y Confecciones, ya que no cumplia con los requisitos establecidos en la Base del Concurso:
e) Efecto:
La situacion expuesta, afectd la legalidad del Concurso Publico, la meritocracia y el correcto acceso a la Docencia Universitaria, por
cuanto privo a la Universidad de contar con el profesional idoneo para ejercer el cargo de Docente Asociado a Tiempo Completo en la
Escuela profesional de Ingenieria Textil y Confecciones; al calificar incorrectamente la hoja de vida de la postulante, ya que no cumplia
con los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, en el Estatuto de la Entidad, asi como en la Base del Concurso.
VI. RECOMENDACION
E-28-003346 Al Titular de la Entidad

@

»n @ Pagina 8 de 12
|r. - -:.;.wc. Av. Nueva Zelandia N°631 — Juliaca. San Roman, Puno
;LU Ty www.unaj.edu.pe
Lruve www.unaj.edu.pe
-

0 ;-' ‘ Teléfono N°051-323200
l’i\ (4 o
@ &5



COMISION ORGANIZADORA " ‘I u

®  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA

RCCO N° 823-2023-CCO-UNA] “Universidad Pablica de Calidad”

ES

1. Adoptar las acciones que correspondan, en el &mbito de sus competencias a fin de atender o superar los hechos con indicio de
irreqularidad como resultados de la Accién de Oficio Posterior, y de ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que
correspondan;

1. verificacion de observaciones efectuadas por el OCI — UNAJ respecto al nombramiento de Luz Delia Quina Quina.

2. Informe sobre la condicién de la docente en la UNAJ con anterioridad a la convocatoria y resultados del Concurso Publico de Nombramiento
Docente 2022-2: esto es, si LUZ DELIA QUINA QUINA tenia la condicion de Docente Auxiliar Nombrada y/o Contratada; consignandose el
tiempo de servicios que tuvo en dicha condicion.

3. Que de manera oficiosa informe aspectos de relevancia con relacion a las irregularidades detectadas;

Que, mediante Informe N° 442-2023-URH-CO-UNAJ/CVBS, de fecha 28 de noviembre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos informa respecto a las
irregularidades identificadas en el Informe de Accion de Oficio Posterior N* 024-2023-2-5838-A0P, y emite las siguientes conclusiones:
“3.1. Los requisitos establecidos para el ingreso a la carrera docente, resultan ser obligaciones que garantizan que los docentes de una
universidad tengan la experiencia y competencias necesarias para un adecuado desarrollo de sus actividades en favor de los estudiantes, por
tanto la actuacion por parte del jurado calificador no solo implica la inobservancia de disposiciones establecidas, sino que afecta la calidad de
la prestacion del servicio educativo, ademas que el nombramiento indebido involucra el pago de remuneraciones.
3.2. Si bien la Unidad de Recursos Humanos no participa del proceso de convocatoria y seleccion, ante las observaciones detectadas, tomara
las medidas necesarias realizando el control posterior a fin de advertir oportunamente en caso se detecte algun hecho irregular”;

Que, de la misma forma, la Unidad de Recursos Humanos, realiza las siguientes recomendaciones:

“4.1. Considerando el rol que cumplio el jurado calificador en la determinacion de la calificacion, asignacion de puntajes y resultados del
proceso de nombramiento y dada la importancia y trascendencia de sus actuaciones al momento de conducirlos, se recomienda que a través
de la Oficina de Asesoria Juridica se identifique y determine la responsabilidad de quienes incumplieron sus funciones que podria alcanzar
ademés a la docentes que ahora ostenta la categoria de asociado a tiempo completo, ello a fin de que se les impongan las consecuencias
juridicas o sanciones pertinentes un funcion a la conaicion que ostenten los responsables.

4.2, A su vez, se recomienda que conforme lo ha expuesto el INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR n® 024-2023-2-5838-A0P, se
dicten las medidas correctivas que tengan como objeto superar los hechos de irregularidad detectados a fin de garantizar que la gestion
institucional de la universidad este orientada a la calidad académica, la meritocracia y el uso de los recursos publicos”;

ediante Informe Juridico N° 372-2023/0AJ-CO-UNAJ, de fecha 01 de diciembre de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica, realizando la revision y

de los actuados, realiza los siguientes alcances y precisiones:
“2.7. ahora bien, es de apreciarse que la Oficina de Control Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca, ha emitido el informe de
Accion de Oficio Posterior N° 024-2023-2-5838-A0P, referido al ‘NOMBRAMIENTO IRREGULAR DE POSTULANTE EN LA PLAZA DE
DOCENTE ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO EN EL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DOCENTE 2022-2 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA", cuyo periodo de evaluacion es del 17 de junio al 13 de julio del afio 2022; informe en el cual
se ha llegado a determinar que la calificacion de la hoja de vida; conforme se muestra en el cuadro N° 08 del referido informe; para lo
cual OCI, ha procedido a recalificar; apreciandose que el Jurado Calificador, le ha otorgado un puntaje total de 45.6; mientras que la
OCl, en la recalificacion efectuada, le otorga un puntaje de 33.5; y, teniendo en cuanta lo establecido en las Bases del Concurso,
aprobada mediante Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 286-2022, de fecha 17 de junio de 2022; se constata que el
puntaje minimo que la postulante Luz Delia Quina Quina, debié obtener en la tabla de calificacion de hoja de vida, para efectos de pasar
a la siguiente etapa es de 40 puntos.
2.8. Debe tenerse presente, que la Oficina de Asesoria Juridica de Control Institucional de la UNAJ, para llegar a establecer el puntaje
conforme a la recalificacion efectuada, la realiza tomando en cuenta las Bases de Concurso Publico para el Acceso a la Funcion Docente
Ordinario 2022-2, asi como el Reglamento del Concurso Publico; ambos aprobados mediante Resolucion de Consejo de Comision
Organizadora N° 286-2023-CCO-UNAJ, emitido en fecha 17 de junio del afio 2022, cuyos puntajes se encuentran establecidos en la
Tabla de Calificacion de Hoja de Vida que forma parte del Reglamento y Bases de Concurso; habiendo procedido en el informe de accion
de oficio posterior N° 024-2023-2-5838-A0P, todos los aspectos que no se tuvieron en cuenta por parte del Jurado Calificador,
designados a través de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 301-2022-CCO-UNAJ, emitida en fecha 01 de julio del
afio 2022.
2.9. Queda claro entonces, que el Jurado Calificador de Concurso Publico para el Acceso a la Funcion Docente Ordinario 2022-2, ha
transgredido normas internar de la Universidad Nacional de Juliaca; como son las aprobadas a través de la Resolucion de Consejo de
Comisién Organizadora N° 286-2022-CCO-UNAJ, emitida en fecha 17 de junio del afio 2022; asignando puntaje que no corresponde,
tal conforme queda establecido en el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 024-2023-2-5838-A0P, la transgresion se trasluce y los
hechos se encuentran debidamente especificados y precisados a los largo del informe de Accion Posterior ya enunciado; los cuales
deben ser tomados en cuenta para efectos de la instauracion de proceso administrativo de nulidad de oficio, que esta Oficina de Asesoria
Juridica, propone que se instaure”;

Que, por lo antes indicado, es que la Oficina de Asesoria Juridica emite las siguientes conclusiones:
“4.1. Corresponde emitir acto resolutivo para INICIAR el proceso de NULIDAD DE OFICIO PARCIAL de la Resolucion de Consejo de Comision
Organizadora N° 334-2022-CCO-UNAJ, de fecha 20 de julio de 2022; solo y inicamente en el extremo que aprueba los resultados finales y
declara como ganadora del Concurso Publico de Nombramiento Docente 2022-2, a la sefiora LUZ DELIA QUINA QUINA, en la plaza de la
Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de Confecciones, en la categoria de Asociado a tiempo completo, por contener presumiblemente
vicios pasibles de nulidad; al encontrarse vulneracion a las Bases y el Reglamento del Concurso Publico para el Acceso a la Funcion Docente

@ Ar % @
l.t.w- Av. Nueva Zelandia N°631 — Juliaca, San Romén, Puno
|I‘ > o

. .'_‘_'.N .;f www.unaj.edu.pe

) .."V " Teléfono N°051-323200
(N0 £
@ &F

E-23-003346

Pagina 9 de 12




E-23-003346

COMISION ORGANIZADORA L ‘,"‘,

~  UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
“Universidad Pithlica de Calidad”

L 2

RCCO N° 823-2023-CCO-UNA]

Ordinario 2022-2, en aplicacion de la autonomia universitaria en su régimen administrativo; por contravenir el numeral 1 in fine del Art. 10 del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; por las
consideraciones ya expuesta;

e, durante el proceso administrativo de nulidad de oficio de acto administrativo parcial, se debe respetar los derechos constitucionales y procesales
e son inherentes a la sefiora Luz Delia Quina Quina; como son: a ejercer su derecho a la defensa, y demas derechos que le son inherentes;
dose remitir el expediente en su totalidad para tal finalidad. Asimismo, poner de conocimiento de las acciones realizadas por la entidad a la oficina
@ trol Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca, por los medios de comunicacion existentes”;

indico que se estaria incumpliendo con los requisitos exigidos por la Ley Universitaria y las Bases del Concurso, el cual estaria conteniendo vicios
eterminan la nulidad del mismo, por lo que resulta oportuno remitirnos a las normas jurisprudencia y doctrina que orienta esta actuacion de la
inistracion publica, en principio que todo acto administrativo afectado por un vicio trascendente o esencial, que sea posible de una nulidad de pleno

4-»"62':;cho, no puede ser objeto de convalidacion por parte de la administracion publica, sea por consentimiento del administrado o por falta de impugnacion

oportuna del acto cuestionado, en ese entender resulta necesario sefialar que: a) no son con validables las nulidades de pleno derecho del acto
administrativo, la administracion tiene el deber de corregir o eliminar los actos administrativos afectados por vicios trascendentes o esenciales, via
impugnacion de parte o directamente via la nulidad de oficio; no siendo un obstaculo para la nulidad de oficio, que el administrado afectado no haya
cumplido con impugnar el acto viciado dentro del plazo de Ley, pues como lo indica el Art. 213 del TUO de la LPAG, la figura de la nulidad de oficio es
aplicable a un en el caso que el acto administrativo se encuentre firme (acto administrativo contra el cual no se ha interpuesto recursos impugnatorios en
el plazo de Ley), mas aun si en el caso de las nulidades de pleno derecho, el agravio del interés publico esta expresado en la afectacion misma del orden
juridico. b) teniendo en cuenta que las nulidades de pleno derecho afectan el ordenamiento general y no solo la esfera privada del administrado, la
Administracion en el resguardo y defensa de dicho ordenamiento, de orden publico y del principio de legalidad que rige toda actuacion administrativa,
tiene la obligacion de eliminar en cualquier momento los vicios cuya gravedad determinan una nulidad de pleno derecho; ¢) para el cumplimiento de los
fines del control de la actuacion administrativa (depuracion de las nulidades de pleno derecho que afectan el orden general), resulta irrelevante, la norma
como la administracion toma conocimiento de la existencia de la nulidad de pleno derecho, esto es, si lo hizo directamente, en uso de sus atribuciones de
fiscalizacion posterior, de autocontrol, autodepuracion, o por denuncia o comunicacion de los administrados (no en via recursal), pues ello no afecta su
atribucion de declarar la nulidad de oficio del acto cuestionado; d) en funcion a los antes indicado, la administracion por el solo hecho de tomar conocimiento
de la existencia de un vicio que amerite la declaracion de nulidad de pleno derecho tiene la obligacion de pronunciarse sobre su existencia (en la forma y
el plazo previsto en el Art. 213 numeral 213.1y 213.2 de TUO de la LPAG), a fin de resguardar la integridad del orden juridico en su conjunto, que exige
gue las actuaciones administrativas se encuentren sujetas a la Ley y al Derecho, como expresion del principio de legalidad;

& segun lo precisa el Art. 213.2 en su tercer parrafo, que el procedimiento de nulidad de oficio es necesario correr traslado al administrado a fin de
&1 ejercer su derecho ala defensa en un plazo no menor de 5 dias habiles;

Que, a lo que en el presente caso, segun se tiene de los actuados que forman el expediente, posiblemente se estaria contraviniendo lo dispuesto por el
Art. 10 numeral 1. Del Texto Unico Ordena de la Ley de Procedimiento Administrativo General, sin embargo no solo la vulneracion de este articulo
determina la nulidad de Oficio del acto administrativo, siendo oportuno remitirnos nuevamente a la doctrina que dice que debe contener la declaratoria de
nulidad de un acto administrativo que precisa “cuando se presente alguna de las causales de nulidad previstas en el articulo 10 de la ley, se podra
declarar de oficio la nulidad de los actos administrativos, incluso si han quedado firmes al haber vencido los plazos para la interposicién de
los recursos administrativos. Pero, la ley sefala que la declaratoria de nulidad de oficio procede siempre que agravien el interés ptiblico”,

Que, en parte del interés publico - lo que les interesa a todos - esta constituido por el patrimonio publico, en ese sentido, la Resolucion de Consejo de
Comision Organizadora N° 334-2022-CCO-UNAJ, de fecha 20 de Julio del afio 2022; solo y unicamente en el extremo por el cual, se procede a aprobar
los resultados finales del Concurso Publico para el Acceso a la Funcion Docente Ordinario 2022-2. Asimismo, por el cual se procede a Nombrar a la
docente Luz Delia Quina Quina; afecta el interés publico por lo siguiente:
El erario publico: El cual se esta afectando directamente a los fondos publicos, pues con la emision del acto administrativo, en el extremo que
se estéa cuestionando, se viene pagando una remuneracion a la sefiora Luz Delia Quina Quina, que no cumplié con la totalidad de los requisitos
para ser nombrada en el plaza de profesora en la categoria de Asociada de la Universidad Nacional de Juliaca; es decir, se estd pagando
dinero a una persona que no se encuentra cualificada, dado a las irreqularidades ya detectadas.
La transparencia en los concursos publicos: Tal como lo ha desarrollado el Tribunal Constitucional en la STC 00566-2010-PHD/TC-ICA,
propiamente en su fundamento 5, el cual expresa lo siguiente: “(...). Se trata de un principio de relevancia constitucional implicita en el modelo
de Estado Democrético y social de Derecho y la formula republicana de gobierno a que aluden los articulos 3, 43 y 45 de la Constitucion. Ahi
donde el poder emana del pueblo, como sefiala la Constitucion en su articulo 45°, este debe ejercerse no solo en nombre del pueblo sino para
el pueblo. La puesta en practica del principio de transparencia coadyuva a combatir los indices de corrupcion en el Estado y, al mismo tiempo,
constituye una herramienta efectiva contra la impunidad del poder permitiendo que el pueblo tenga acceso a la forma como se ejerce la
delegacion del poder.”. Entonces, queda claro que mediante la emision del mencionado acto administrativo y en los extremos claramente
precisados, se vulnerd la transparencia; y més sustentado atin queda, ya que la transparencia es de interés pablico; por lo que indudablemente
su inobservancia vulnera directamente la finalidad de la administracion publica.
El derecho a la educacion: La ley universitaria, tiene un estandar minimo que protege principalmente el derecho a la educacion de calidad del
estudiante universitario, para cumplir con tal fin, dispone que los docentes deban tener el grado de maestro; mas atn que para tener la calidad
de profesor asociado, debe haber ejercido la funcion docente en la categoria auxiliar por tres afios; asimismo, para que el mejor profesor pueda
ensefiar, dispone que todo acceso es por concurso pubico, debiendo cumplir con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Ley
Universitaria y deméas normas destinadas a su cumplimiento; con mayor razon cuando se ingresa a ser profesor asociado. Entonces al haberse
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inobservado requisitos ineludibles ya advertidos en el presente informe juridico y en el Informe de Accion Posterior efectuado por la OCI; se tiene
la certeza de que no ingresa a ser profesor asociado, el mas calificado; en ese sentido, se afecta directamente al derecho a la educacion que
todos los estudiantes universitarios tienen; en razén a que no se cumplen con los estandares minimos planteado y exigidos en la Ley Universitaria

0 Ny y los reglamentos; por tanto, queda evidenciada la vulneracion al interés publico;
K ) 200 _por otro lado, debe tenerse en cuenta que la motivacion del acto administrativo consiste en la sustentacion factica y legal del derecho, sancion o

Q’érfa sustentar su pronunciamiento con las normas legales vigentes y aplicables al caso concreto. Esto implica que el funcionario administrativo no
ﬁd? obviar el ordenamiento legal aplicable y no puede resolver las solicitudes o recursos por su solo criterio;

Q

\1»‘9(/:;5{ resulta aplicable lo sefialado por el articulo 3°, numeral 4 del T. U. O. dela L. del P. A. G, sobre los requisitos de validez de los actos administrativos,
*‘i.,.precisa que: "El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido y conforme a ordenamiento juridico"; y en el articulo
“" 6° sobre la motivacion del acto administrativo, sefiala: "6.1 La motivacion deberéa ser expresa, mediante la relacion concreta y directa de los hechos
probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto
adoptado. 6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o
informes obrantes en el expediente, a condicion de que se le identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del
respectivo acto. 6.3. No son admisibles como motivacion la exposicion de formulas generales o vacias de fundamentacion para el caso concreto o aquellas
formulas que por su oscuridad, vaguedad, contradiccion o insuficiencia resulten especificamente esclarecedoras para la motivacion del acto [. ..J";

Que, determinando que en el presente caso, la motivacion tiene como base a la verificacion de los hechos con referencia al nombramiento irregular de la
sefiora Luz Delia Quina Quina, en la plaza de Docente en la categoria de Asociado a tiempo completo; estan detallados en el Informe de Accién de Oficio
Posterior N° 024-2023-2-5838-A0P, asi como en el presente Informe y debiendo ser efectuados los descargos a fin de determinar la nulidad de oficio
en parte, y solo respecto al nombramiento de la aludida docente;

Que, procedimiento regular, tan importante como la legalidad del objeto del acto administrativo es que este se haya emitido como resultado de un
procedimiento seguido conforme a la norma aplicable. Hablamos de un procedimiento regular cuando el funcionario ha seguido los pasos y etapas
previstas en las normas aplicables al procedimiento en cuestion y ha respetado los derechos del administrado comprendidos en el Principio del Debido
Procedimiento Administrativo; sin embargo, del Informe de Oficio Posterior, se constata que ello no fue asi; esto se advierte del Acta de Absolucion de
Recamos de fecha 08 de Julio del afio 2022; el cual no ha merecido un pronunciamiento cabal y ajustado a derecho y a la estricta revision del expediente

3\ sobre el particular el inciso 1.2 del articulo 1V del Titulo Preliminar del T. U. O. de la L. del P. A. G, Ley del Procedimiento Administrativo General,
fidla que el debido procedimiento administrativo es uno de los principios del procedimiento administrativo, el cual reconoce que: "Los administrados
ah de todos los derecho y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a

U.0O.delal.delP. A. G, el articulo 261, numeral 261.1 preceptia que "Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de
su régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son
susceptibles de ser sancionados administrativamente con amonestacion, suspension, cese o destitucion, atendiendo a la gravedad de la falta, la
reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de:( ... ) Resolver sin motivacion algun asunto sometido a su
competencia". Aspecto que debe necesariamente ser determinado a traves de la emision del acto administrativo final a emitirse en el procedimiento de
nulidad de oficio del acto administrativo que se propone; de ser y presentarse el caso;

Que, respecto del inicio del procedimiento de oficio conforme lo exige el articulo 115.1 y 213 del TUO de la ley N° 27444, es de sefialar que la Corte
Suprema ha establecido criterio interpretativo a través de la Casacion N° 8125-2009 del Santa, de fecha 01 de octubre de 2012, fundamentando su
decision basicamente en los considerandos sétimo, octavo, noveno y décimo de dicho precedente, los mismo que se sostiene en que: “el procedimiento
de nulidad de oficio, es continuacion del ya iniciado y por lo tanto no inicia un nuevo procedimiento administrativo, lo que no implica el soslayamiento de
garantias procesales derechos inherentes al administrado que constituyen el derecho al debido procedimiento establecido en el inciso 1.2 del articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley 27444, lo contrario aplicaria avalar un ejercicio abusivo de la administracion publica; en consecuencia, la autoridad que
haré ejercicio de ese derecho se encontrara obligada a notificar al administrado que podria resultar afectado, especialmente en materia previsional, de
derecho publico vinculado a derechos fundamentales, haciéndoles conocer la pretension de invalidar dichos acto, indicandole los presuntos vicios
incurridos, asi como el interés publico que resulta ser afectado; informandole sobre sus derechos y obligaciones en el curso del procedimiento y ser pasible
el plazo de la duracion, a fin de que ejerza el derecho a su defensa. Asimismo indica que el interés publico es un concepto juridico genérico con contenido
y extension variable que tiene que ver con aquello que beneficia a rodos como comunidad, por-ello se afecta cuando el acto viciado tiene repercusion no
solo en un reducido grupo de personas sino en la colectividad, puesto que el interés publico se concreta y especifica cuando la administracion actia en
el campo de sus potestades, teniendo como requisito indispensable la motivacion de sus decisiones, quedando excluidas toda posibilidad de arbitrariedad,
puesto que la administracion esté obligado a justificar las razones que imponen determinada decision, de una manera concreta y especifica y no con una
mera afirmacion o invocacion abstracta de la afectacion del interés publico;

Que, debe efectuarse la comunicacion del presente acto resolutivo a LUZ DELIA QUINA QUINA, con los actuados en su totalidad, a fin de que efectue
sus descargos correspondientes, garantizandose asi su derecho a la defensa en su totalidad, a fin de que la entidad pueda emitir un pronunciamiento final
y decisorio;

£-23-003346  Que, el Pleno del Consejo de Comision Organizadora de la UNAJ, en su Sesion Ordinaria de fecha 06 de diciembre de 2023, en base a lo indicado en
el INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 024-2023-2-5838-A0P, lo indicado por la Unidad de Recursos Humanos, y las conclusiones
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vertidas por la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Acuerdo N° 1183-2023-SO-CCO-UNAJ, acuerda POR UNANIMIDAD, Primero.- INICIAR proceso
de NULIDAD DE OFICIO PARCIAL de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 334-2022-CCO-UNAJ, de fecha 20 de julio de 2022;
solo y inicamente en el extremo que aprueba los resultados finales y declara como ganadora del Concurso Publico de Nombramiento Docente
2022-2, ala sefiora LUZ DELIA QUINA QUINA, en la plaza de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y de Confecciones, en la categoria de
Asociado a tiempo completo, por contener presumiblemente vicios pasibles de nulidad; al encontrarse vulneracion a las Bases y el Reglamento del
Concurso Publico para el Acceso a la Funcion Docente Ordinario 2022-2, en aplicacion de la autonomia universitaria en su régimen administrativo; por
contravenir el numeral 1 in fine del Art. 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; la Ley Universitaria; el Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Juliaca. Sequndo. - NOTIFICAR el acto
administrativo que contenga la disposicion de inicio de nulidad de oficio a la sefiora LUZ DELIA QUINA QUINA conjuntamente con los actuados en su
integridad, a fin de que realice su derecho a la defensa, y demas que le son inherentes;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el art. 18°, de la Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, modificado mediante Resolucion Viceministerial N° 053-2023-
MINEDU vy el Estatuto de la UNAJ;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - INICIAR proceso de NULIDAD DE OFICIO PARCIAL de la Resolucion de Consejo de Comision Organizadora N° 334-2022-CCO-

UNAJ, de fecha 20 de julio de 2022; solo y inicamente en el extremo que aprueba los resultados finales y declara como ganadora del Concurso
Publico de Nombramiento Docente 2022-2, a la sefiora LUZ DELIA QUINA QUINA, en la plaza de la Escuela Profesional de Ingenieria Textil y
de Confecciones, en la categoria de Asociado a tiempo completo, por contener presumiblemente vicios pasibles de nulidad; al encontrarse
vulneracion a las Bases y el Reglamento del Concurso Publico, para el Acceso a la Funcion Docente Ordinario 2022-2, en aplicacion de la autonomia
universitaria en su régimen administrativo; por contravenir el numeral 1 del Art. 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Ley Universitaria; el Estatuto de la Universidad Nacional de Juliaca; y por las
consideraciones ya expuestas en el presente acto resolutivo.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a LUZ DELIA QUINA QUINA, conjuntamente con los actuados en su integridad, a fin de
que realice el descargo correspondiente, en el plazo de 05 (cinco) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion del presente acto

resolutivo.
Articulo Tercero. - NOTIFICAR el presente Acto resolutivo al Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional de Juliaca.

Articulo Cuarto. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique de la presente resolucion en el portal institucional de la
Universidad Nacional de Juliaca (www.unaj.edu.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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