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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 055-2024-CVH-GG

Huampani, 13 de diciembre de 2024
VISTO;

El Memorando N° 713-2024-CVH-GG de la Gerencia General, de la Unidad de Recursos
Humanos; del Informe N° 679-2024-CVH-OAF/URH, de la Unidad de Recursos Humanos; Acta
de revision y evaluacion del Comité Evaluador de Reconocimientos para Funcionarios y/o
Servidores del Centro Vacacional; Memorando N°® 753-2024-CVH-GG de la Gerencia General;
del Informe N° 253-2024-CVH-0OAL, de la Oficina de Asesoria Legal; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 36-95 del 24 de abril de 1995, se aprobo el Estatuto
del Centro Vacacional Huampani, en el cual se le define como una Institucién Publica
Descentralizada del sector Educacion con personeria juridica de derecho publico, con autonomia
técnica, administrativa, cuya finalidad es prestar servicios hoteleros, de esparcimiento,
recreacion y deporte; asi como apoyar le ejecuciéon de convenciones, eventos culturales y otros
servicios afines con capacidad para el desarrollo de actividades y eventos deportivos; que se rige
por el Decreto Legislativo N° 756 y por su Estatuto;

Que los incisos k) e i) del articulo 25° del Estatuto del Centro Vacacional Huampani,
establece que son atribuciones del Gerente General, expedir Resoluciones de Gerencia General,
con el proposito de dar cumplimiento de los actos administrativos que le corresponda y, la de
ejercer las demas atribuciones que le correspondan de acuerdo a lo dispuesto por este Estatuto,
le delegue o le encargue el Directorio o la Presidente del Directorio;

Que mediante Resolucion de Presidencia del Directorio N° 022-2024-CVH-PD, se aprobo
la Directiva N° 001-2024-CVH-PD, “Directiva para la Gestién de Reconocimientos para
Funcionarios y/o Servidores del Centro Vacacional Huampani”;

Que, el numeral 6.6 de la citada Directiva sefiala que:

“Reconocimiento por Buenas Practicas

(...)

Este tipo de reconocimiento, se encuentra el que se otorga a los responsables de la
implementacién de las medidas de remediacién y control en el marco del Sistema de Control
Infemo, cuando estas son implementadas en su totalidad dentro de los plazos establecidos

6.6.1. Procedimiento

El 6rgano y/o unidad orgéanica remitiré a Bienestar Social el nombre o nombres de el funcionario
y/o servidor o equipo de servidores/as que hayan propuesto la implementacién de buenas practicas
como: a) Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica; b) Buenas Practicas para la
mejora del clima laboral; ¢) Buenas Prdcticas de Gestién Publica; d) Por contribucién a la
Ecoeficiencia; e) Por Implementacion del Sistema de Control Interno, dicha informacion debera ser
remitida en el mes de mayo y noviembre de cada afio, segtin corresponda, la documentacién de
sustento de tales planteamientos.

De forma semestral Bienestar Social verificara los criterios establecidos en el Anexo N° 03 "Nivel
de impacto para la evaluacion del Reconocimiento por Buenas Practicas en conjunto con los
6rganos y unidades organicas competentes en el plazo de quince (15) dias habiles.

El resultado de la verificacién se eleva a la Unidad de Recursos Humanos para que sea remitido
al Comité Evaluador (CE), para que realice la evaluacion, emita el informe respectivo conforme a
las disposiciones y plazos establecidos en la presente Directiva sobre el otorgamiento del
reconocimiento a el/la candidata/a o candidatos/as.
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Posteriormente, la Unidad de Recursos Humanos informa lo actuado a la Oficina de Administracion
y Finanzas, la misma que informa a la Gerencia General, con la recomendacion para el
otorgamiento del reconocimiento por Buenas Précticas.

El reconocimiento se otorga mediante una Resolucién firmado por la Gerencia General, con copia
al legajo personal y se realiza la difusién a todo el personal a través del periédico mural y correo
institucional.

Asimismo, el funcionario y/o servidor que ha sido reconocido/a puede elegir una de las siguientes
altemnativas:

* Curso Alineado a sus funciones en una institucién educativa sujeta a disponibilidad
presupuestal.

*  Unfin de semana de (viemes a domingo), en el Centro Vacacional Huampani, incluida la
alimentacion para el funcionario y/o servidor y cinco personas mas sujetas a
disponibilidad.

Para el reconocimiento que se otorga a los responsables de la implementacion de las medidas de
remediacion y de control en el marco del Sistema de Control Interno, cuando estas son
implementadas en su totalidad dentro de los plazos establecidos, se seguiréd el presente
procedimiento, en lo que resulte aplicable:

El plazo de reconocimiento para este tipo de reconocimiento es no ma yor a siete (07) dias habiles,
contados a partir de la presentacion de la solicitud, para lo cual el érgano y/o unidad orgénica
competente, canalizara la misma a través de Bienestar Social, Ja misma que remitira al Comité
Evaluador (CE) quien verificara los requisitos establecidos en la presente Direcfiva evalia el
reconocimiento emitiendo el informe correspondiente”

Que, al respecto, mediante Informe N° 713-2024-CVH-GG, de fecha 13 de noviembre de
2024, la Gerencia General remite a la Unidad e Recursos Humanos para su revision y evaluacion
el otorgamiento del Reconocimiento por Buenas Practicas a la Sub Gerencia de Alojamiento,
Convenciones y Esparcimiento, en merito a su destacada labor en cumplimiento del Plan de
Accion Anual. Seccion de Medidas de Control del CVH:

Que, Informe N° 679-2024-CVH-OAF/URH, de fecha 15 de noviembre de 2024, la Unidad
de Recursos Humanos, remite al Presidente del Comité Evaluador de Reconocimientos, la
propuesta de reconocimiento de servidor, derivada de la Gerencia General, a fin de convocar al
Comiteé Evaluador de Reconocimiento, a fin de continuar con el tramite correspondiente;

Que, mediante Acta de Revisién y Evaluacién del Comité Evaluador de Reconocimientos
para Funcionarios y/o servidores del Centro Vacacional Huampani, de fecha 21 de noviembre de
2024, acuerdan 1. Otorgar el Reconocimiento por Buenas Practicas a la Sub Gerente de
Alojamiento Convenciones y Esparcimiento Sra. Bertha Christina Cerna Mucha, por la
implementacion del Sistema de Control Interno en su totalidad dentro de los plazos establecidos
en el primer semestre del 2024, conforme a lo establecido en el numeral 6.6 de la Directiva N°
001-2024-CVH-PD, aprobada mediante Resolucion N° 022-2024-CVH- PD., 2. Otorgar una carta
premio que consiste en un bungalow séxtuple para el fin de semana de (viernes a domingo), en
el Centro Vacacional Huampani, incluida la alimentacion para el funcionario y/o servidor y cinco
personas mas, sujeta a disponibilidad:

Que, en merito a lo expuesto el Centro Vacacional Huampani le otorga el
Reconocimiento por Buenas Practicas a la Sub Gerencia de Alojamiento, Convenciones y
Esparcimiento, en mérito a su responsabilidad, compromiso y destacada labor en el cumplimiento
del Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control del Centro Vacacional Huampani,
durante el primer semestre, en el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno del
Centro Vacacional Huampani; por lo que, se encuentra en la causal del numeral 6.6 de la
Directiva N° 001-2024-CVH-PD de Gestién de para Funcionarios y/o Servidores del CVH
aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Directorio N° 022-2024-CVH-PD;
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Que, en ese sentido, siendo politica de gestidén de la Gerencia General, reconocer la
trayectoria laboral de sus servidores, corresponde reconocer sus afios de servicios;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 036-95, Estatuto
del Centro Vacacional Huampani y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro
Vacacional Huampani, aprobado mediante Resolucidn de Presidencia del Directorio N° 028-
2019-CVH-PD y modificado con las Resoluciones de Presidencia de Directorio N° 009-2020-
CVH-PD y N° 032-2024-CVH-PD. '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER, a la servidora bajo el Régimen Laboral del D.L.
N* 1057 BERTHA CHRISTINA CERNA MUCHA, Sub Gerenta de Alojamiento, Convenciones y
Esparcimiento, por su destacada responsabilidad, compromiso y destacada labor en el
cumplimiento del Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control del Centro Vacacional

Huampani, durante el primer semestre, en el proceso de implementacion del Sistema de Control
Interno del Centro Vacacional Huampani.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos inserte una
copia de la presente resolucion en el legajo personal de la citada servidora.

ARTICULO TERCERO: EMITIR, dos gjemplares de la presente resolucion.
ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Unidad de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion realice la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional del Centro
Vacacional Huampani.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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