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1. OBJETIVO

Establecer los objetivos de seguridad de la informacién que se pretender cumplir con
el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién, alineados a la Politica de
General de Seguridad de la Informacién y en conformidad con la NTP ISO/IEC
27001:2022.

2. ALCANCE

Aplica a todas las areas, colaboradores y terceros relevantes que formen parte o
brinden servicios a la Municipalidad Distrital de San Bartolo.

3. OBJETIVOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Los Objetivos de Seguridad de Informaciéon que la Municipalidad Distrital de San

H}. Bartolo ha establecido para el SGSI, son:
L2 e Establecer, implementar, monitorear, mantener y supervisar el Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién de la Municipalidad Distrital de San
Bartolo.

e Proteger la confidencialidad de la informacién para que sea accesible sélo a
las personas o entes autorizados.

e Salvaguardar la integridad de la informaciéon para mantener su totalidad y
exactitud.

e Garantizar la disponibilidad de la informacién, los servicios digitales y
sistemas de informaciéon que soportan los procesos de la entidad para
garantizar su acceso cuando las personas o entes autorizados lo requieran.

e Gestionar los riesgos de seguridad de la informacién con la finalidad de
mantener niveles aceptables.

e Fortalecer la cultura de la seguridad de la informacién en los colaboradores,
contratistas, proveedores y usuarios de la organizacion.

4. FORMATOS
R0 DE S SGSI.FORM.07 Planificacion de los objetivos de seguridad de la informacion.
AJ2) o 5. ANEXos
,IQ ‘J { 5 No aplica.
o

e Una vez impreso, compartido o descargado este documento se convierte en copia no
controlada y una vez concluido su uso estos deberan ser eliminados.

Verificar su vigencia en el repositorio.
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