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RESOLUCION DIRECTORAL

e Andahuaylas, {17 pic. 2004
79 ’ orAC H",\,»
“%w:»fm i\” VISTO: El Memorando N° 1320-2024-HSR-AND-UND-RR-HH., de fecha 06 de diciembre del afio 2024, proveniente del
LA W) Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la proyeccion
vy ¢ ;‘élfuu S / de resolucion para el reconocimiento de pago de la Compensacion por Vacaciones Truncas a favor de la OBSTETRA:
M / TANIA JOSELYN ALCARRAZ RODRIGO, quien laboro bajo el Decreto Legislativo N° 276, del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd, establece que todo trabajador tiene derecho a

descanso semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio.

B Ty En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, el cual es de
=

76 “amnreconocimiento constitucional;
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Que, con Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se aprueba las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias del
ecreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
ecursos Humanos del Sector Pablico, en la cual en su articulo 4, numeral 4.2 sefiala la compensacién por vacaciones
’ fruncas: Es la compensacion economica que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado,
S " cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, seglin sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El calculo

se realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora piblica o el servidor

publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a
carga social;

Que, con solicitud presentada por la ex servidora: TANIA JOSELYN ALCARRAZ RODRIGO, identificada con DNI N°
2254027, en fecha 08 de noviembre del 2024; quien solicita el pago de compensacion econémica por vacaciones truncas;

Que, con Informe N°426-2024-JCA-UND-RR.HH/HSRA, de fecha 04 de diciembre del 2024, el responsable de Control de
Asistencia de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del HSRA, informa que la OBSTETRA: TANIA JOSELYN
ALCARRAZ RODRIGO, laboro en la Institucion en calidad de reemplazo bajo el Decreto Legislativo N° 276, a partir del 20
de setiembre 2023 al 31 de julio del 2024, sin realizar el uso fisico de vacaciones por lo cual se solicita el pago proporcional
de 10 meses y 11 dias por vacaciones truncas correspondiente al periodo antes mencionado;

» Que, a mérito del Informe N°289-2024-HSRA-AND/REMU-RRM., de fecha 05 de diciembre del 2024, presentado por la

" responsable de Remuneraciones de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del HSRA; en la cual, realiza el calculo
|| de la Compensacion por Vacaciones Truncas a favor de la OBSTETRA: TANIA JOSELYN ALCARRAZ RODRIGO, quien, laboro
en la institucion por la modalidad del Decreto Legislativo N° 276, el mismo que se realiza segun el informe emitido por
Control de Asistencia, lineas arriba mencionado, siendo el monto total de cuatro mil, quinientos setenta y nueve, con
00/100 soles (S/. 4,579.00), segun calculo realizado;

Con el visto bueno de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Administracion, Jefe de la Oficina de

Planificacion, Presupuesto y Modernizacion y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
Directoral N° 513-2024-DG-DISA. APURIMAC II., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mq. Betty
Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el pago de la COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS a favor de la ex
Servidora Publica, TANIA JOSELYN ALCARRAZ RODRIGO, quien labor6 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en
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\\ el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, segin documentos adjuntos que forman parte integrante de presente
resolucion, y conforme se pasa a detallar en el siguiente cuadro:

BN k| R S DETALLE | TIEMPOACUMULADO | IMPORTE RECONOCIDO
1 Periodo laborado: 10 meses S/4,417.00
- 20 setiembre del 2023 al 31 de julio del 2024 11 dias S/ 162.00
DEUDA TOTAL S/ 4,579.00

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el egreso que demande el cumplimiento del articulo primero de la presente
resolucion, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, los actuados a la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, a fin de que
autonce presupuesto suplementario; con la finalidad de contar con disponibilidad presupuestal para atender la respectiva

as instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucién Directoral al interesado
y las unidades orgénicas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

GOBERNQ HEGIONAL DE APURIMAC
@ HOSPITAL BUS REGIONAL Ol ANDAHUAYLAS

Mg. Betty Soledad Tt Arbieto
DIRECTORA EISCUTIVA
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