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I. PRESENTACION

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024, es un instrumento de gestion
que permite que ef HMLO cumpla con la implementacion y desarrollo de su Sistema de Gestion
. de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

" El presente plan nos permitira alinear todos los esfuerzos y actividades con los objetivos del

mejor capital, los servidores. Nos permitira también cumplir con las disposiciones de la
.\ normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, manteniendo los procesos
productivos o de servicios de tal manera que sean seguros y saludables.

En el HMLO, estamos comprometidos con la Seguridad y la Salud en elTrabajo, y reconocemos
que es un pilar fundamental para el desarrolio sostenible de la entidad.
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Il. INTRODUCCION

La Salud en el Trabajo nos desafia a un reto ético que coloca a los trabajadores y su calidad
de vida como un pilar fundamental de nuestro desarrollo como sociedad. Fomentar y proteger
la_salud y la seguridad, asl_como la sustentabilidad de los ambientes de trabajo, requiere

abordar los determinantes sociales que condicionan la salud de las personas, la promocion del
frabajo decente y la equidad. Segin las estadisticas de la Organizacion Internacional del
Trabajo al afio mueren unos 185 millones de trabajadores debido a enfermedades relacionadas
con el trabajo y 313 millones de accidentes del trabajo.

Por su parte, la OMS sefiala que cada afio al menos unos 14,2 millones de personas entre los
30 y 69 de edad mueren por enfermedades no transmisibles; ademés un 10,3% de los
Canceres, un 10-18% de las Alergias (Asma y Rinitis), 16% de las Hipoacusias serian
atribuibles a exposicién ocupacional; y las enfermedades mentales representan el 13% de
todos los afios perdidos de vida saludable, entre otros.

Dentro de ese contexto se ubica el HMLO como una institucion pablica def sector salud, que
desarrolla sus actividades dentro del marco de las politicas nacionales de salud, garantizando
la recuperacion y el mantenimiento de la salud de [a poblacién de Los Olivos teniendo como el
eje principal al trabajador de salud y el fortalecimiento continuo de sus competencias, ademas
de propiciar la concertacién y participacion de todos los actores sociales involucrados en el

campo de la salud.

EI HMLO es un establecimiento categorizado II-1, tiene en sus areas asistenciales desde el 1er

al 4to piso y e su area administrativa entre el piso 1y el piso 5, y, esta ubicado en Av. Naranjal

~ N°318-Los Olivos. La entidad cuenta con tres (3) Departamentos de Especialidades: Medico

" Clinicas, Quir(rgicos y de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento. Asimismo, los materiales e

" insumos que usamos son: medicamentos, materiales y dispositivos medicos; insumos de

' laboratorio, radiologia y esterilizacion; oxigeno medicinal, gas propano, entre ofros productos
relacionados con las actividades para el cuidado de la salud.

El presente plan esta elaborado de acuerdo a la ley N° 29783 y su reglamento, teniendo en
cuenta el criterio de prevencion donde el empleador garantiza en el centro de trabajo
estableciendo los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los

trabajadores.
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ili. ALCANCE

El presente documento desarrolla la planificacion de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo en todas las sedes, ambientes y actividades del HMLO. En su despliegue de
prevencion incluye a sus servidores, pacientes, proveedores, persenas bajo medalidades

formativas y ofros que no teniendo vinculo laboral se encuentran en sus instalaciones.

DEFINICIONES

HMLO. - Hospital Municipal Los Olivos

S8T.- Seguridad y Salud en el frabajo

Servidores. - Toda persona que desempefia una actividad laboral o autdnoma para el estado.

Auditoria. - Procedimiento sistematico, independiente y documentado para la evaluacidn def

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo, conforme Io establece el Ministerio de

Trabajo.

¢ Investigacion de Accidentes e Incidente. - Proceso de recopilacion de informacion y
evidencias que permitan determinar las causas de los accidentes e incidentes. Lo cual permite
tomar acciones correctivas y preventivas, asi evitar recurrir en fo mismo.

e Lesion: Dafios fisicos u organico que sufre una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o una enfermedad ocupacional.

¢ Actos sub estandar. - Es toda accion incorrecta ejecutada por el trabajador poniendo en
riesgo su vida y la de su compafiero causando un accidente.

¢ Condiciones sub estandares. - Es toda condicion en el entorno de trabajo que puede
provocar un accidente. '

¢ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Es un érgano bipartito y paritario, constituido
por representantes del empleador y los servidores, con las facultades y obligaciones previstas
en la legislacion vigente.

» Contratista. - Persona o empresa que presta servicios remunerades a un empleador con

especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Capacitacion. - Es una actividad donde se transmite conocimientos tedricos y practicos

para el desarrollo de competencias.

Emergencia. - Evento grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de

riesgos y procesos peligrosos en el entorno de trabajo.

Evaluacion de riesgos. - Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros que

permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, con ello se puede determinar las

acciones preventivas a adoptar.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentarias,

destinadas a cada servidor para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el frabajo

y que puedan amenazar su seguridad y salud.

Identificacion de peligros. - Praceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe

un peligro y se definen sus caracteristicas.

Induccion: Capacitacion inicial dirigida a los servidores para ofergarle conocimientos e
instrucciones de manera gue ejecuten su labor de forma segura, eficiente y correcta.

Peligro. - Caracteristica intrinseca de algo que puede ocasionar dafio a las personas,
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equipos, procesos y/o ambientes.

o Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo. - Es un conjunto de actividades
preventivas que establece la organizacion para ejecutar a lo largo de un afio.

e Plan de Gestién de Riesgos y Desastres. - Documento guia de las medidas que se
deberan tomar antes ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye

~responsabilidades de personasy departamentos; recursos del empleador; fuente de ayuda
externa, procedimientos a seguir, autoridad para fomar decisiones, fuente de
comunicaciones e informes exigidos.

e Riesgo. - Es la probabilidad de que un peligro se materialice en terminadas condiciones y
genere dafio a las personas, equipos y/o ambiente.

o Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. - Conjunto de elementos
que guardan relacion entre ellos y tiene por finalidad establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos.

¢ Ergonomia. - Es la ciencia que buscar mejorar la interaccion entre el trabajador, maguina
y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del
trabajo a las capacidades y limitaciones de los trabajadores.

¢ Enfermedad Qcupacional- Enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo (agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergondmicos) inherentes a la
actividad laboral de la empresa.

« Salud Ocupacional. - Rama de la Salud Publica que tiene por objeto promover y mantener
el grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

¢ Vigilancia en Salud Ocupacional. — Es el conjunto de normas y/o procedimientos para
la recopilacién, andlisis e interpretacion sistematica y oporfuna de informacién sobre
eventos de salud ocupacional.

© BASE LEGAL

T e Ley N° 29783 ley de seguridad y salud en el Trabajo

o LeyN° 30222 ley que modifica a la ley 29783

o Ley N° 28806 Ley General de la inspeccion del Trabajo y modificatorias.
o Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Sccial en salud.

o Ley N° 28551 ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de
contingencia.

 Ley N 28048 Ley de Proteccion a la mujer gestante que realiza labores que pongan en
riesgo su salud y/o ef Desarrollo del Embrion y el feto.

e Ley N2 30102 Ley que dispone medidas preventivas contra efectos nocivos para la salud
por exposicion prolongada a la radiacion solar.

e D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783 y sus modificatorias.

¢ D.S. N° 019-2006-TR- Reglamento de la ley General de Inspeccién del Trabajo y
modificatorias.
e D.S. N°009-97-SA Reglamento de la Ley de Seguridad Social en Salud.

¢ D.S. N°003-98-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
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o D.S. N°009-2004-TR- Normas reglamentarias de la Ley 28048

o R.M. N°375-2008-TR, norma bésica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de
riesgo disergonomico.

o R.M. N° 050-2013-TR Formato referenciales con la informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de SST.

VI.

RESPONSABILIDADES

5.1 Direccion General
e Liderar el cumplimiento del Programa Anual de SST manteniendo el compromiso visible
de la politica del HMLO.,

e Facilitar los recursos necesarios que permitan ia implementacion y operacion de todas
las actividades contenidas en el presente plan.

5.2 Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

e Elaborar y actualizar el Plan Anual de SST, en base a los requerimientos y priorizando
las necesidades del HMLO.

e Cumplir con las actividades programadas en el Plan Anual de SST.

5.3 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Velar por el cumplimiento del presente plan por parte de las jefaturas y los servidores.
o Revisar y aprobar el Plan Anual de SST.

¢ Revisar y aprobar el Plan de Capacitacion de SST.

o Revisar, actualizar y aprobar el Reglamento Interno de SST.

« Proponer recomendaciones de mejora en las condiciones de trabajo.

« Participar en las investigaciones de los accidentes de trabajo, sugiriendo acciones
correctivas y preventivas.

5.4 De los Jefes de Oficinas y Unidades Organicas.

e Incentivar la participacion de los servidores a su cargo de las capacitaciones y/o
investigaciones en caso de accidentes.

s \Verificar el cumplimiento de los procedimientos de frabajo establecidos.
o Evaluar los riesgos que puedan generar actos o condiciones inseguras.
» Asegurar el uso de los equipos de proteccion personal por parte de los servidores.

5.5 De los servidores del HMLO
¢ Cumplir con los establecido en el presente plan.
s Participar de las capacitaciones y/o investigaciones de accidentes.

¢ Informar a su jefe por orden jerarquico la presencia de algin acto o condicién de riesgo
durante su jornada laboral.
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Vil. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el HMLO estamos comprometidos en brindar un ambiente seguro detrabajo a todos nuestros

servidores, pacientes, proveedores y visitantes, pues creemos que elrecurso mas importante de

nuestro pais es el capital humano,

Por ello, estamos comprometidos a prevenir peligros y riesgos, lesiones, dolencias y
enfermedades relacionadas al trabajo, a través de los servidores potenciando, mediante
capacitaciones y entrenamientos, fomentando la participacion de todos ellos en el sistema de

gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con las disposiciones legales vigentes

en la materia y consultandoles sobre la gestion de la misma.

La Politica de SST del HMLO {PO-SST-01) esta anexado a este documento.
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Viil. OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

8.1 Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

(N° de Reuniones realizadas / N° de Reuniones
programadas} x 100,

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL | ESPECIFICO"|" META_|_ _ ___ _INDICADORES RESPONS.,
Aprobacion de los documentos de gestion del CssT
SST.
Implementacion (N de actividades de difusion realizados / N°.,
de la Total, de actividades de difusion programados)
documentacion i 100.
del Sistema de URRHHYGR
Gestion de (N° Total de documentos entregados / N° Total
Seguridad y Salud 75% e servidores) x 100.
en el Trabajo.
(Verificacion de Publicacion de IPERGC / N° CSsT/
total de [PERC elaborado) x 100. URRHHyGR
(N°® de Capacilaciones reafizadas / N° Total de URRHHyGR
Capacitacién en capacitaciones programadas) x 100
forma continua al 100%
/ ) _ CSST. (N° de servidores inducidos / N° Total de URRHHYGR
_ Cumplimiento servidores ingresantes) x 100 .
- dela
legislacion en Cumplimiento de (N° de Revisiones mensuales del IPER / N°
Seguridad y Normas Legales y Ic;tgé de revisiones programadas del {PER) URRHHyGR
Saluden el | mejoracontinuade | 100% ' CSST/
Trabajo los documentos. Verificacion de Auditoria Interna ejecutada. URRHHYGR
Cumplimiento de N° de Reportes de actividades realizadas / N°
Ias actividades del | 100% de Reportes de acfividades programadas. URRHHyGR
CSST.
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8.2. Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patolégicos
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Realizar examen Se realizaran los Examenes Médicos
) médico ocupacional Ocupacionales considerada, segan
Prevenir (EMO): == 50% disponibilidad..presupuestal. .| ...
enfermedades
ocupacionales
y estados pre | Realizar las medidas
patolégicos preventivas en 100% Verificacion del cumplimiento URRHHYGR
higiene ocupacional.
8.3. Prevencién de Incidentes y Accidentes en el trabajo
OBJETIVO OBJETIVO |
META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Realizar | did
e;;zz;nﬁ;nsee; % N° de Inspecclones realizadas / N° URRHHYGR
Prevencion de Sequridad v Salud Total de Inspecciones programadas) x
guridad y 100%
Incidentesy Ocupacional. 100.
_ Accidentes enel
5 trabajo N° de Investigaciones realizadas
Cumplir con la mejora 100% { N° Total ds casos de Incidentes y URRHHyGR
0

URRHHYGR
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IX. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Hospital Municipal Los
Olivos son:

- MIEMBROS SUPLENTES .

X. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE
RIESGO

10.1. Identificacidn de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales

Es el estudio utilizado para ef analisis y evaluacidn de riesgos en nuestra entidad, es un método
generalizado lo cual proporciona esquemas de razonamiento para analisis versatiles, aplicando el
método nlimero 2 como referencia de fa R.M. N® 050-2013-TR, o cual tiene como resultado una
matriz IPER por puestos de trabajo.

Se adjuntan las matrices de la Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales en el
item Anexos de este documento.

10.2. Mapas de Riesgo

Es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y localizar los problemas y fas acciones de
promocidn y proteccion de la salud de los servidores en la entidad,basados en la referencia de fa RM.

N° 050-2013-TR.
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Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,controlar,
dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que acasionan

accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

..... X

APACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- H HMLO, desarroliara acciones de induccion, capacitacidn y sensibilizacion, destinados a promover
%&g el desarrollo de comportamientos seguros, dar a conocer los procedimientos e instrucciones de
Hito Eacuerdo al puesto de trabajo en el que se desempefia y cuando haya algin cambio en sus
funciones, tecnologlas o equipos; de tal manera, que sea capaz de identificar peligros, evaluar riesgos

y tomar medidas de prevencional desempefiar sus fabores, informar sobre los esténdares presentes en

el Reglamento Internode Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Programa de capacitacion se ha elaborado en funcién a las necesidades encontradas en los
IPERC desarroliados:
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ANEXO - 1: CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CAPACITACIO

NES 20

24 -HMLO

i
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Xll. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L as inspecciones que se realizaran son de 2 tipos planificadas e inopinadas, destinadas
a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los servidores, equipos,

infraestructura yotros. La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo

operafivos.

XIIl. SALUD OCUPACIONAL

13.1. Examenes Médicos Ocupacionales

El HMLO, ha considerado, que los examenes médicos pre ocupacionales se van a regularizar
progresivamente con los servidores nuevos (antes de la incorporacion de un servidor),
ocupacionales {en pleno ejercicio de labores y postocupacionales (al termino det vinculo
laboral cuando sea requerido),acorde con los riesgos a los que estan expuestos en sus
labores y bajo las orientaciones y pautas establecidas en la normativa vigente, a ser

realizados conforme lo expuesto en el ProgramaAnual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El HMLO informara a los servidores las razones de los examenes médicos y de su
obligatoriedad de acuerdo a los marcos legales vigentes, asi como, de manera personal,

sobre los resultados de los informes médicos.

13.2. Higiene Ocupacional

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los monitoreo de
agentes fisicos (lluminacion - Ruido) y la evaluacion de riesgo disergondmico. La Unidad de
Recursos Humanos y Gestion de Riesgos es el responsable de que estos monitoreos se lleven acabo

conforme a la disponibilidad presupuestal y financiera.

XIV. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Los servicios que se brinden al HMLO a través de contratistas, subcontratistas y
proveedores, deberan garantizar:

o Cumplir con lo establecido en el Reglamento Inferno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
RO

« La verificacion de la contratacion de los seguros complementarios para el trabajo de riesgo
de acuerdo ala normativa.

o El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

al Programa Anualde-SST;-participando los miembros.del CSST.y-usando los formatos. ..
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XV. MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA SERVIDORES DEL HMLO
A. Condiciones minimas de las instalaciones
= Servicios higiénicos

Inspecciones periédicas a los servicios higiénicos asignados a los servidores deben
estaradecuadamente ventiladas, iluminadas; limptas.

= Talleres de mantenimiento
El Hospital garantizaré que las instalaciones de los talleres de mantenimiento cuenten

con ventilacién adecuada, iluminacién y el orden adecuado de materiales y equipos.

. B. ldentificacion y equipamiento basico de los servidores

= Uniforme
El HMLO a través de las unidades con personal operativo asignara a los servidores los
uniformes de trabajo conforme a lo dispuesto mediante las normas establecidas, los
cuales deben ser dealta visibilidad, material transpirable, acorde con el sexo y segiin las
medidas antropométricas. Asimismo, deben atender a las condiciones geogréficas y
climéaticas.

= Calzado
El HMLO entregara a los servidores implementos tales como zapatos yfo zapatillasde
cuero, los que deben ser reemplazados cuando exista desgaste, l.as caracteristicas del
calzado deben definirse de conformidad con el resultado de la ldentificacion de Peligros
y Evaluacion de Riesgos de cada puesto de trabajo, tomando en cuenta el sexo y las

medidas antropométricas de los servidores.

» Equipos de Proteccién Personal (EPP’s}

El HMLO proveera a los servidores los EPPs necesarios, en funcion a los riesgos
existentes en las actividades desarrolladas por los servidores.

Asimismo, los EPPs deben atender a las medidas antropométricas de los servidoresque
los utilicen, y deben estar certificados con alguno de los estandares nacionalesde

i

calidad. A
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= Transporte de personal

ses h’u;;,-h
SyeRe

C. Vig

R

Los vehiculos del HMLO, empleados para el transporte de los servidores, personal
médico y asistencial y personas en general, deben estar disefiados y ser de uso
exclusivo para dicho fin, respetando su capacidad maxima, que debe estar sefializada.

En ningun caso debe haber transporte de personas junto con carga y herramientas de

Discapacidad
El HMLO garantizara la proteccion de los servidores que, por su situacion de
discapacidad, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos

aspectos se consideran en las evaluaciones de los riesgos y en la adopcion demedidas

preventivas y de proteccién necesarios.

Periodo de gestacion y lactancia
El HMLO implementara las medidas necesarias para fa proteccion de las servidorasen
periodo de gestacion y lactancia que realizan actividades peligrosas, de conformidad con

la normativa vigente.

Magquinas y herramientas de trabajo portatiles
El encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital debe velar por un
correcto control de las maquinas y herramientas portétiles existentes, llevando unregistro

de control. Asimismo, realizar inspecciones semanales para verificar que éstas cuenten

con las guardas respectivas y estén operativas.

ilancia de la Salud

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
Los servidores del HMLO, que reaiizan trabajos expuestos a peligros y riesgos cuentan

con seguros Complementario de Trabajo de Riesgo tales como:

1. SCTR Salud
2. SCTR Pensidén
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XVI. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADESOCUPACIONALES,

El HMLO reportard, registrara e investigara los accidentes, incidentes que ocurran en el trabajo,
smitiendo las recomendaciones respectivas para evitar larepeticion de éstos. Ocurrido el evento

indeseado, se acta segtn el "Procedimiento de Investigacion de Accidente e Incidentes de

Trabajo",.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en el HMLO, serviran para evaluarta
efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como planificar las futuras actividades de

prevencion.

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N® 29783, D.S. N° 005-2012-
TR y demas modificatorias, a través de la lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

XVIIl.PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo; contamos con un Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo periodo 2024.
Mediante este programa se estableceran las actividades y responsabilidades con [a finalidad de

prevenir la seguridad y salud de todos los servidores.

XIX. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, mantendra los registros en fisico

y digital del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

“Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de veinte (20}
afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez {10)
afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al

sucesq’. -~
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CODIGO TIPO DE DOCUMENTO NOMBRE DEL DOCUMENTO
RE-SST-0% REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
RE-SST-02 REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
RE-SST-03 REGISTRO DE INCIDENTE E INCIDENTE PELIGROSO
REGISTRO DE MONITORES DE AGENTES
RE-SST-04 OCUPACIONALES
REGISTRO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y
RE-85T-05 REGISTROS SALUD EN ELTRABAJO
OBLIGATORIOS REGISTRO DE DATOS PARA ESTADISTICAS DE
RE-SST-06 SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y
RE-SST-07 SALUD EN ELTRABAJO
REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE
RE-SST-08 SEGURIDAD OEMERGENCIA
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
RE-SST-09 ENTRENAMIENTO YSIMULACROS DE EMERGENCIA
RE-SST-10 REGISTRO DE AUDITORIAS

eficacia del sistema, como:

Xl. PRESUPUESTO

X. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POR EL EMPLEADOR

El Hospital Municipal de Los Olivos, desarrollara el bump!imiento del Sistema de Gestion
deSeguridad y Salud en el Trabajo a través de los documentos que permiten medir la

a)  Informe anual del responsable de SST, sobre el cumplimiento del Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b)  Informe Anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Direccion
General.

En base a lo descrito en el presente Plan y de requerir la Unidad de Recursos Humanos y
Gestion de Riesgos alglin bien o servicio para el cumplimiento de su implementacion, sera
reaiizara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera de la entidad. Asimismo,
la Unidad de Logistica y Control Patrimonial se encarga del proceso de seleccion de
proveedores de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado,
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XIl.  ANEXOS
a) PO-SST-01 Politica de SST

PRO-SST- 01 Programa Anual de SST
PRO- SST-02 Programa Anual de Inspecciones. . ...

PRO-SST-03 Programa Anual de Capacitaciones de SST

RE-SST-01 Registro de Accidentes de Trabajo

RE-SST-02 Registro de Enfermedades Ocupacionales

RE-SST-03 Registro de Accidente e Incidente Peligroso

RE-SST-04 Registro de Monitoreo de Agentes Ocupacionales

RE-SST-05 Registro de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
RE-SST-06 Registro de datos para estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
RE-SST-07 Registro de estadisticas de Seguridad y Salud

RE-SST-08 Registro de entrega de Equipos de Seguridad o Emergencia

RE-SST-09 Registro de induccion Capacitacion Interna. y Simulacros de
Emergencia.

RE-SST-10 Registro de Auditorias

Matriz IPERC por puestos de trabajo
Mapas de Riesgo del piso {1,2,3,4 y 5)
Mapas de Evacuacion del piso (1,2,3,4 y 5)
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En el Hospital Municipal Los Olivos, estamos comprometidos a garantizar la Sequridad y Salud en el
Trabajo con la finalidad de brindar un ambiente seguro de trabajo a todos nuestros servidores,
proveedores, terceros y visitantes, creemos que e recurso mas importante de nuestro pais es el capital
humano. Para lo cual se fomentara una cultura de prevencion de riesgos laborales y un sistema de

--gestion-que-permita-la-proteccion. de-todos los. servidores_piblicos ‘mediante_la prevencion lesiones,
dolencias y enfermedades relacionadas al trabajo, potenciando a nuestro personal mediante
capacitaciones y entrenamientos, fomentando la participacion de todos ellos en el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con las disposiciones legales vigentes en la materia
y consultandoles sobre la gestion de la misma.

Por ello, el Hospital Municipal Los Olivos se compromete a:

e Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en [a organizacion y para

la implementacion del Sistema de Gestion se Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su exito

en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Desarrollar sus actividades protegiendo la integridad fisica de todos sus servidores, proveedores y

la de terceras que estén presentes en sus instalaciones, mediante la prevencion de accidentes e

incidentes relacionados con el trabajo y enfermedades ocupacionales.

Cumplir con la normativa legal vigente en relacion a la sequridad y salud en el frabajo, asi como

otros compromisos a los cuales la organizacion se suscriba en esta materia.

Promover la participacion, informacion y capacitacion activa de nuestro talento humano en todos los

aspectos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion.

o Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saiudable.

» Lamejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como Ja compatibilidad con otros sistemas de gestion.

« Fomentar una cultura de prevencion de los peligros y riesgos laborales para lo cual se inducira,

entrenara, capacitara y formar a los servidores en el desempefio seguro y productivo de sus

trabajos.

M.C. JOSE MANUEL DE LA CRUZ VALIENTE
Director General
Hospital Municipal Los Olivos
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I INTRODUGCION

El presente programa se basa en lo establecido en el Plan Anual de SST correspondiente
al presente afio, el cual ha sido elaborado por la Unidad de Recursos Humanos y Gestion
de Riesgos, por ser el responsable de la implementacidn del Sistema de Gestion de SST
en el HMLO,

iI.  DEFINICIONES:

HMLO. - Hospital Municipal Los Olivos
S8T.- Seguridad y Salud en el trabajo
" Servidores. - Toda persona que desempefia una actividad laboral o autonoma para el estado.

Salud Ocupacional. - Rama de la Salud Publica que tiene por objeto promover y mantener
el grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

T
f' oo A,
| (o Il. OBJETIVO

S
!

21. OBJETIVO GENERAL

e Dar aconocer a los colaboradores del HMLO las medidas de prevencidn de accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales que permitan construir una Cultura de

Prevencion de Riesgos laborales a largo plazo.

2.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Sensibilizar a los jefes de oficinas y/o unidades organicas del HMLO respecto al

liderazgo y compromiso que deben asumir en la Gestion de SST.

e Reforzar los conocimientos en materia de SST de los: funcionarios, miembros del

comité de SST, servidores operativos, administrativos y asistenciales.

IvV. PROGRAMA

3.1. Mediante el Anexo 1 se puede visualizar a detalle el programa que permitira cumplir con

objetivos indicados en el punto anterior.
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ANEXO ~1: CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CAPACITACIONES 2024 -HMLO




REGISTRO DE ACGIDENTES DE TRABAJO

Cédigo: RE-SST-01

Version: [}

DOMGILID.

PO DEAGTIVIDAD
NG

N* TRABAJADORES'
N ELCENTRO

Hasgpital Municipal Los Olivos

Ay, Naran[al N°® 318

CASD. DEQUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEAL

- W DE TRABAJADORES i

E TRABAJADORES |

AFILIADOS AL SOTRE AFILIADDS AL SCTI
HOMBRE DE LA

RAZON SOCIAL

LAYIPO BE AGTIMIDAD -
CEGONOMIGA "

- N* DE TRABAJADORES
AFILIADOS AL BOTR

80 QUE LAS AGTIVIDADES DEL'EMPLEADDR SEAN CONSIDERADASIDE ALTO RIES

HOMBRE DEE LA

MNOMHBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR ACGIDENTADO -

ANTIGUEDAD

EN EL EMPLED

 DE HORAS
TRABAJADAS ANTES
EL AGCIDENTE

DE GONTRATH

FECHA Y.HORA DE OCURRENCIA

NCtA DEL AGGIDENT

LUBAR EXACTO DONDI

DIA MES ANO

HORA oA

AGCIDENTE

TOTAL

PARCIAL
TEMPGRAL

PARCIAL
PERMANENTE

PERMAMENTE

|

INCAPACITANTE

MORTAL

TEMPORAL

)
oyt

A oy

N

~
<

,—;:ﬂé i
RGN
2

S

-~ CON Dl_C[bN ES INSEGURA!

AGTOS [NSEGUROS:

{CAUSAS BASICAS 1

+: FEGCHADE EJECUGICN.
Ty ARG

DESCRIPCION DE LA MEDID.







Gadigo: RE-58T-02

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACICNALES
Varalén: ol

N TRABAJAD
EN ELGENTRO LAHORAL

DOMIGILIO {Dlrecch

Muniupalsda{_j Villa Maria del 20514772164 Av. Naranjal N° 318
Trunfo

EAS DE PRODUGCIO
Yi0 BERVICIQS

INICIODE LA

T TRABAJADORES
AFILIADCE AUSCTR

1410 DEHOMIN,
SOCIAL

/OR SEAN GONSIDERADAS DE

TRABAJADORES NO.

-N* TRABAJADORES 1
AFILIADOS'AL'SCTR

“APRJADOS AL SCTR

D5 LA ACTIVIDAD. NOMERE DE LA ASEGURADORA

T ENFERMEDADES
AGIONALES PRESENTADAS E!
POR TIPO DE AQENTE

“TiPO DE AGENT
QUE ORIGINO LA
- ENFERMEDAD

PARTE DEL GUERPC O -
BISTEMA DEL TRABAJADOR
FECTADOD

B
FECTADOS

i s : £ ISERGONOM) : PSIGOSOCIALES:

Ruido Fi |Gases Q1 {viug B ge:?;}umdbnlnadacuadada D1 {HosUgamisnto psicelégico Fi
Vibracion F2 |Vaporas Q2 iBaclies B2 |[Disefo de pueslo inadecuedo} D2 Eslrés laboral P2
Jinminacibn Fa |Mablinas Q3 |Bacterdag pa  |Pesiuras Ingdaciradas D3 |Tume rolalivo P3
Ventiaciin F4 |Rociz 04 |[Hongos 84 |Trabajos repatifvos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presidn alta o baja F5 iFolvo Q5 {Pardsios Bs  |Otros, indicar 05 |Awloriladsmo . 5
Temperalura {Calor ¢ lrio} §6 tHumos 8 |Insectas B Otros, indlcar 2]
Hurmedad F7 |Liguidos Q7F |Roedores BY

Radiacidn an genaral F8 |Ctros, indlcar Q8 | Otres, indicar B8

Olos, Indicar

fonales y adi Indicar una breve descripcion da laz aberas desarolindas por of irabajador antes de adquirir 1 enfermadad).

ANDERIGE]

MPLETAR ANCERIGEL
"SE HAN REALIZADO MONITGREOS DE LOS AGENTEE PRESENYES EH EL AMBIENTE {SUNO|

RELACION DE SUSTANGIAS cAﬂc’E_mGEu

RPAL

B
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REGISTRO DE iNCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
Versign: Lia ]

t Hanlelpal

LCIS QLIVOS

£ e TRABAJADDRES
'EN EL'CENTRO "ABORAL

IJOMIGILEO Direccién, distrito, daparﬁamemo,
DENGMINACION SOCIAL : S provinela)

HOSP““@;’:;-\:EI:IPE" 08 30514772194 Av, Naranjal N° 318 Aclividad de Hospitales

TiPODE ACTIVIDAD
T ECONGMICAT

DENOMINAGION SOCIAL

- TIEMPODE

AFEGTAD OS

e )DBLADORES POTENC!ALMENTE
i AFECTADADOS

Describa solo los hachos, no escriba informacién subjetiva que ro puada ser compr
Adjuntar:
- Declaracion del afectado, de ser el caso.
- Declaracion da testigos, de sor el caso.
Procedimientos, planos, registros, enlre olros que ayuden ala investigacion da ser el caso.
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REGISTRO DE MONITOREOQ DE AGENTES
OCUPACIONALES
Varslén: ]

Fhuspital Munelpal

L0S5 OLIVos

AZON SOCIAL
‘DENOMINACION :
Hospital Municipal Los

Olivos

ETRABAJADORES EXPUESTOS ENEL CENTRO:
BORAL H

- FREGUENGIA DE

T2 CUENTA CON PROGRAMA, -
“ DE MONITOREQ {SINOY

-

t‘\"—.- E

o \
5 @\
& o
= =1
E S

B -
<
tnclulr 1as medidas que se adoptaran para corregit las desviaclones presentadas en el monitoreo.
st

plaada, tamaiic de

da monitoreo, retacién de egentes o factores que son objelos de la muestra, limite permlsible del agents menitoraado, metodologla em,

ADJUNTAR :

- Programa anuai de menitorao.

— Informe con resultados de las mediclones

muestra, relactén de instrumentes utllizados, entte olros.

- Copia dél certificado de callbracién de los inslrumentes da monitoreo, de sf et caso.
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Cédigo: RE-S5T-08
REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O
EMERGENCIA Versibn: o1

I N
LOS DLIVOS

Tipo de Activida
“Fconomica®:

'.-'Rézgr'é_:f“:qcla'_!_ S [oF e - DOMIGILIQ

Hosphtal Municipal Los Olives Ay, Naranjal N° 318 Aclividad de Hospltales

R CASCO DE SEGURIDAD {COLOR: ) 1L | FAJAS. DE SEGURIDAD.

2 TAPONES AUDITIVOS 12 UNIFORME:

3 BOTAS HELECTRICAS. [TALLA: } 13 |POLO/ CAMISA TALLA: ___ CANT:___

4 ZAPATO DE SEGURIDAD {TALLA: ) 13.1 PANTALON TALLA:__ CANT: |

5 GUANTES DE CUEROD 12.2  |CHOMPA/ POLAR/ CASACA TALLAI____ CANT:

] GUANTES DE HILO 14 GTRO:

7 GUANTES PARA CALOR

8 MANGAS

g MASCARILLAS CON FILTRO PARA:

10 BARBIQUEIO

11 OREJERAS
Y0, Identiicado con DNI N2, .y quien labora para el Hospital Municlpal tos Clivos en el cargs de wamrmenmmarone. HE
recibido EPPS para su uso dentro de mi centro de labores, por lo que me camprometo a culdar dichos implemento de trabajo, asimismo, a devolverlos al termine de mi refacién laboral y/e cuando lo solicite fa
empresa.

Dejo express constancia que de no devalver dichos implementos de seguridad, autorize expresamente al HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS a que se me descuente el valor de dichos blenes, ics cuates

garantizo solo sufrirdn del desgaste natural de los mismos.
Asfmismo de perder o dafiar el equipo de proteccién personal antes de su tiempo de vida 0t# minime, auterizo el respactivo descuento al momento de entrega del nueve EPP.

fecha: / /

i FIRMA

Huella Digital

SALU
FECHA

{ENCARGADG DELIAR
I CARGOHIE

EA DE SEGURIDAD.




Lmzis

1,
LOS OLIVOS

REGISTRO DE INDUGCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

Codinos RE-S3T-08

Varsién: o

TIPO DE ACTIVIEA
- ECONORICA

Nt TRABAIADORES. .
JENTRO.LABORAL 1

Hospital Municipa! Los Qlivos

20514772194

Av. Naranjal N° 318

Aclividad de Hespitalss

Seguridad Indusirlat

Gerencla

Capacitacién Espectiica

Salud Ocu

Jefes, Supervisores, Admirlstr,

Slmutacros

tedlo Ambiante

Comité de 38T

Entrenamisnlo

Ctros

TEMA:

Cperarlos

NOKERE DEL CAPACITADOR:

14




. RAZON SOCIAL O.
DENOMINACION SOGIAL

REGISTRO DE AUDITORIAS

Codige: RE-8§7-10

Version: 01

L i

N°TRABAJADORES EN .
ELCENTROLABORAL

Hospital Municipal Las Olivos

20514772154

'NOMBRE(S) DELDELOS) AUDITOR(ES):

Av, Naranfal N° 318

FECHAS DE

IRDCESHSTAUDITADOS

NOMBRE DELUS RESPONSABLES DELOS PROCESOS ALDITADOS

a) Informe de auditorfa, indicando los hallazgos encontrados, asi como n

auditores.

b} Plan de accion para ciarre de no conl
no conformidad, propuasta de las madida
correciiva (Ver modato de encabezados).

formidades (posterior a la audilor(a). Este plan de accién contiena fa dessripcién de fas causas gue originaren cada
s correclivas para cada no conformidad, responsable de implemantaci6n, fecha de ejecucién, estado da fa accidn

o conformidades, obsarvaciones, entra otros, con la respectiva firma dei audilor o




CODIGO PER 1
Mospital Munizigal MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VERSION: o
L0s OLIVD EVALUACION DE RIESGO-IPER

FECHA, DE ELABORACION: 140412024
ABOGADO (A) SECTOR: SALUD ] CHU: RUC: 20514772194
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- . Campafia de Pausas
Ergondmico Objetoe c!ebgo del Postura Forzada Trastomos mfzscufo ) Administrativo Gimnasia Laboral 3 2 2 3 10 2 20 Si Administrativo Activas, Capacitacion en
o escritorip esguelético Ergonomia
\% Uso de Sitta n Trastomos musculo - Cempafia dé Pausas
2 fome s Ergonémico sode _a ° Postura Forzada N Administrativo Gimnasia Laboral 3 2 2 3 10 2 20 Si Administrativo Activas, Capacitacian en
= 2 ergondmica esquelético
§ P Ergonomia
?p No ammeniza el Trastomes musculo Campaha ds Pausas
] Ergondmico N0 ammani . Postura Forzada : "[RM. §?5-2005-TR N"fm Administrativo Gimnasia Laboral 3 2 2 3 10 2 20 Si Administrative Activas, Capacitacion en
esgritonio, sillz y monitor esquelético Basica de Ergonomia Ergonamia
Mantenimi d . N . .
Ergonbmice Insuficiente iluminacién Fatiga Visual Trastomos ccular Administrativo a ltemn::ag:lu e 3 2 2 3 10 2 20 Si Administrativo Colocacin de luminarias
> Ergenémico Exceso de luz natural | Deslumbramiente | Trastomos ocular Administrativo Ninguna 3 2 2 3 10 2 20 Si Administrativo Colacacidn de luminarias
=Yg ™
\:; \\ . . . .
0 Fisico Uso de c.af oterasy Cnntacto‘con objetos Quemaduras Administrative Ninguna 2 2 Z 2 8 1 8 No Administrativo Capamtac@"l Primeros
& Hervidores calientes Lay 20783 y D.S 005- Auxilios,
= 2012-TR Raglamanto de Orden y fmpieza o
Sx H i ici i la Ley 29783
L Blotbgico ngieren Alimentos en | Sxposicin ariesge | - Enfermadades Administrative ol ambente de 1 2 2 3 8 2 | 15 No | Acministatve | Comerfuera de la Oficina
B suS gscritorios biolégico Infecciosas i
S trabajo
Inadecuada ubicacion Trastomes musculo - Campafia d Pausas
Ergondmico . Postura Forzada . Administrativo Gimnasta Laboral 3 2 2 3 10 2 20 S Administrativo Activas, Capacitacién en
del Monitor esqueletico Ergonemis,
Lsgide tomputadora o I . ' . |RM.375-2008-TR Norma Campafa de Pausas
aqu%o telefnico Ergondmico Uso prolongado da Movimient: Sindrome del Tinel | - Basica o Ergonamla Administrativo Gimnasia Laboral | 3 2 2 3 10 z | 2 5i Administrativo Activas, Capacitacion en
i Mouse y tipeo Repetitivo Carpiano .
H Emonomia.
! E Demasiadas h i
Ergondmico emasiacas Pras Fatiga Visual Trastomos ocular Administrative Ninguna 3 2 2 3 10 2 20 Si Administrativo Examen OEUP?WHBI'
frente al monitar Pausas Activas
i}
Postura Prolongada Dalor dorsal, lumbar, 5 A c;‘mpaga - 'rl:lf:as
Erganémico Trabajo sentato 9952 | sdomecimients de Adminisirativa GimnasiaLaboral | 3 2 2 V3 10 2 | » si Administrativa £ovas, tapaciacion &n
. sentado piermas Ergonomia, Monitoreo
Ergondmico,
Emongmic | SO0 IMNACKNCE | poioavisual | Trastomos ocular Agministrativo Ninguna 3 z | 2 3 0 |2 » S | Administatvo Examer Ocupacianal
Pantaila RM. 375-2008-TR Norma 9 Graduacion de la lluminacién
Basica de Ergoncmia Campana Je Pausas |
Ergondmica  |oosEner el Bfonooon] o rorzage | 1 2S1OMOS MUSCU - Administative | GimaasiaLaboral | 3 2 2 3 n | 2| = S | Advinisalve | 783, Capasiacion en
el cueflo esquelético Ergonomia, Monitoreo
et
Uso de computadora o Exposicién a Uso de monit
equipo felefénico Fisizo Equipos Electrénices Radiacion No Dalores de cabeza Administrativo Gimnasia Laboral 3 2 2 3 10 1 10 S Administrativo panrr:!?:; ?_ré;ccn
lonizante




- REQUISTO LEGAL

WEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES ©

1 -PROBABILIDAD

@ i

o

s

Bl a

i1 DESCRIPGION

1 BUCES0 0
15 EXPOSICION

| PELIGROSA.

' DESCRIPCION

ERSONAR EXPUESTAS

“MOIGE DE MEDIGAS DE CONTROLES

NDICE HE FIEKPO DE EXPOSICION Al

DEE AIESAD

- INYERPRETACION DEL MVEL DE RIESSO .

RIESGO SIGNIFicATIVO

~ IMEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR -

Capacitacién de Orden 'y

. Tomacomente Electrocucione | Quemaduras, Shock N . Ingenierial
Eléctr § impi i
co sobrecargade Incandio Eléetrico Administrativo Ninguno 3 2 1 8 2 Administrativo timpieza c))rﬁSCiengaundad an
. Electrocucion & uemaduras, $h Ley 29783y D.§ 005- . ) jeri Capacitacién ds Orden y
Eléttico Tomaconiente rato oen a . S0k | 012 TR Reglamentade | Admirnistratio Minguno 3 2 1 8 2 Ingenieria/ Limplzza, Cambio do
io cirico Administrativo .
la Loy 20783 Tomacorrientes
. . L Capacitacién de Crden y
. Cables debajo del Electrocucién & | Quemaduras, Shock o . Ingenierial
= Elé N . N impi
cirico sseritorio Incendio Elécirico Administrativo Ninguno 3 2 1 ] 2 Administrativo Limpieza, Uso de
cerugados
Campaiia de Pausas
’ . Espacio insuficiente en Trastomos musculo - [R.M. 375-2008-TR Norma S . . S Activas, Capacitacion en
% Ergonémico i P F . A strativi i
Crdenar y Archivar 8 ! el puesto de trabajo ostura Forzada esquelético Bésica in Ergenamla Administrativo Gimnasia Laborel 3 2 3 0 2 Admir 0 Ergoromiz, Monitorao
Do Al Ergondmice,
mateniales, Dosumentos agilados Angiedad, Ley 26783 y D.S 005~ Programacién de Monitoreo Psicosecial,
Psicosocial sobre eseritorio Fatiga Mental Nenviesisme, Fatiga, | 2012-TR Reglamento de Agdministrativo trabajo, manejo de 3 2 3 16 1 Administrativo Capacitacién del Manejo de
imitabllidad, Estrés la Ley 28763 esirés Estrés,
Pragramaci6n de Monitoreo Psicosacial,
Psicoseeial Trabaje bajo presion Fatiga Mental Insomnio, Admiristrativo trabajo, manejo de 3 2 3 10 1 Administrative Capagitacion del Manejo de
estrés Estrés,
Programacion de Monitoreo Psicosocial,
Psicosocial Multifunciones izborales |  Fatiga Mentat Insomnio, Administrativo trabajo, manejo de 3 2 3 10 1 Administrativo Capatitacion del Manejo de
estrés Estrés,
Programacion de Monitereo Psicosceial
N cuado Contro! de Sobre h : Loy 25783 y 0.5 005- __— g . '
Coordinaciones Varias Psicosocial !nat‘Ir‘?empu Labora) ; aborarersas Insomnio, 2012-TR Reglamento do Administrativo trabaje, manejo de 3 2 3 10 1 Administrativo Capacitacién del Mangjo de
/«——h_\ . la Ley 20783 estrés Esirés,
WSS Bl - P i6n d Morniteres Psicososial
/;,'%t, o g, ola Sobre carga d rogramacion da oritoreo Psicosocial,
B @ﬁ‘\ y Y B ‘Zﬁ,‘ Psicosocial A:_umer]go Id boral ¢ rg & Insomnio, Administrativo trabajc, manejo de 3 2 3 10 1 Administrativo Capacitacién del Mansjo de
- & ‘- ignacidn labora trabajo estrs Estrés
1 ] = t
= % P 3 T N .
E) 3 i = Preccupaciones Ansiedad, Programacion de Moritoreo Psicosocial,
{\‘3 8 H P o g" Psicasocial familiares y iaborales Dobie presencia | Nerviosisma, Fatiga, Administrativo trabajo, manejo de 3 2 3 10 1 Administrativo Capacitacion del Manejo de
Jo,™ WRRESS, 7 imitabiiidad, Estrés estrés Estrés,
R T catdes g miema Vst 1 tac
T Locativo Piso Mojado /resbaloso a a;;an;msmn msesr:i':;'if:" - Administrativo Sefializacidn 3 2 2 9 1 Administrativo Capacltiicrn:ni::aomen ¥
Cirsudacitn y Per STy DSUE P
en las instalaciones ) " Caidas atmismo | Trastornos museuio - lz Loy 29783 ) Ingenigria/ Capacitacion ce Ordeny
Locafivo Piso roto . . Administrativo Ninguno 3 2 2 9 1 AR Limpieza, reparacién del
Nivel esquelético Administrative Piso
; Capacitacién de Orden y
Locativo Maieﬂzi::;r;l?;nmta d Golpes Contra T &:;EZIZ:;:UIO Administrative Ninguno 3 2 2 9 1 Adminisirativo t fmpieza, Evacuacidn de
Emergencia
. . Capacitacién de Orden y
! Obstruccion de salid - A " L N .
Lecative por Haclzinarnientlo 4 Golpes Contra Trast:ismzzizglcs:ulo Administrative Ninguno 3 2 2 9 1 Administrativo Limpigza, Evacuacion de
? Ememencia
L . Capacitacion de Ordan y
Locativo EZT:?:;::E:?:‘;::“ Golpes, Contusicnes Trasl:smzzgéj:julo : Administrativo Ninguno 3 2 2 3 1 Administrativo Limpieza, Evacuacion de
1 i Emergenciz, Aforo
NS . Lay 26763 y 0.5 005- itaci
. T - N .
Locative Objeﬁoj;;‘brg estantes Caida de Objetos rastamos Ir;:_.;sculo 2012-TR Reglamento de Administrativo Ninguno 3 2 2 ] 1 Administrativo Capacntic_:mn_ da Ordany
atios esquelético la Loy 26753 impieza
Fisica Insuficiante Tuminacion Fatiga Visual Trastomes ocular Administrativo LLITrE:i;i:: 3 2 3 10 1 Administrativo para aprovechamiert ds

luz, Monitoreo de




i PROBABILIDAD
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Examean Qcupacional;
Locativo Exceso de luz natural | Desfumbramiento | Trastomos ocular Rg;:::%;ﬁ:;g 2 Administrative Ninguno 3 2 10 10 No Administrativo Menitoreo de lluminacion,
| colecanion de persianas
P Exposicién a Enfermedades
.~ Locativo Sensacitn de T° altas | temperaturas fuera Ambiertales Administrativo Aire Acondicicnade 3 2 10 10 No Administrative Uso del Aire Acondicicnado
de io nommal 1
Locativo Ruido Exposicion a! niido Hinoacusia Administrativo Ninguno 3 2 10 10 | No Ingeniaria/ Uso de ventanas Anti ruide
u posicina pogeusi : d Administrativo
| -
Locativo Vidrio roto Cortes Trastomos musculo - Administativa Ningunio 3 2 9 9 | No | Admivstato | CEPEGECiON de Ordeny
esguelético { Limpieza,
i !
it (%Y » . - Capacitacion de Ordeny
Y -
Fhcative Ammarios Estantes sin Calda de Objetos Trastomos mPscqu Administrativo Ninguno 3 2 9 9 No Ing.er?nena.i Limpieza, Anclado de
=1 Anclar esquelético ] Administrativa .
I Armarios
T o E P
& i . : Trastomes musculo-| Ley 29783y D.5005- i ) ] . Capaciiacion de Orden y
/7" Locativa Cajas sobre armmario Calda de Objetos esqueléica 2012-TR Reglamento de Administrativo Ninguno 3 2 g ] Neo Administrativo Umpieza, Evacuatién de
i laiey 26783 : Emergencia
| . .
Capacitacién de Ordeny
. e . . stomos musculo - N N A L .
Lecativo Apilamiente inseguro. | Calda de Objstos ra esquel é;c:u ¢ Administrativo Ninguno 3 2 9 9 No Administrativo Limpieza, Evacuacion de
4 Emergencia
i . Capacitacién de Orden y
Locative Tomacorn.entes enel Electrocucion Ouemadura.s, Shock Administrative Ninguno 3 2 8 16 No 1ng-er‘ueﬁa'l Limpieza, Reubicacitn de
pise Eléctrico i Administrativo .
1 Tomacomientes
. Tomacomientes Electrocucidn e | Quemaduras, Shock S . | Ingenierial Capacitacion de Ordeny
Locativo saturados Incendio Eléetrico Administrafivo Ningurg 3 2 § € No Administrative Limpieza
. . Caidas al mismo | Trastomos musculo - Inganiefia/ Capacitacitn da Ordeny
Locativo Canaletas en &l Piso h . Administrativo Ninguno 3 2 9 9 No A Limpleza, Reubicacion de
Nivel esquelético Administrative
canaletas
i L Capacitacién de Orden y
. 5 Caidas al misma | Trastomos muscule - A . ] Ingenierial o .
Locative Cabiles en el piso Nivel esquekfico Administrativo Ninguno 3 2 9 9 No Administrativo Limpieza, Reubicacitn de
i cables
a g Shock Loy 28783y 0.5 005~ ! c
. . . uemaduras, Shock | 2042-TR Reglamento de N . Ingenierta/ ompra de Exdintores ¥
Locativo extintores ausentes Incendio . g Administrativo N 18 A
! Elgctrico la Lay 29783 ! ingune 3 2 8 No Administrativo Taller de Uso de Extintares
A Capacitacién de Ordeny
s faita de sefial 10 . L .
Locativo :;: :E;T; nae Golpes Contra Heridas Administrativo Ninguno 3 2 8 16 No Admiristrativo Limpiezz, Sefializacion y
Simulacros de Evacuacién
i Capacitacion de Orden
_ fatta de sefalizacion de o . . 4 Y
Locatvo aforo Hacinamiento Estrés Administrative Ningune 3 2 8 16 No Administrativo Limpieza, Seflalizacidn y
Simulacros de £ itn




PUESTO DE TRABAJO:

ADMISIONISTA

4 cODIGO IPER 02
Hospital Municipal MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ;
LOS OLIV EVALUACION DE RIESGO-IPER VERSION: 0
FECHA DE ELABORACION: 1/04{2024
SECTOR: SALUD cilu: 85111 RUC: 20514772164

‘PROBABILIDAD

equipo telefonico Postura | Dolor dorsal, lumbar, | R.M. 375-2008-TR M Activ
Ergondmico Trabajo Sentedo | Prolongada | adormecimiento de Norma Basica de Administrative Gimnasia Laboral 3 2 2 10 2|20 Si Administrativo c citazis" n
= sentado piernas Ergonomia ar_p 2 o'n e
- o 101 m—
- Sobre fiuminacion RM. 575-2008-TR Oeupacional;
Ergondmico Fatiga Visual | Trastormos ocular Norma Basica in Administrativo Ninguna 3 2 2 10 2|2 St Administrativo paF:jona '
de Pantalla Ergonomia Graduacion de la
e i
Sostener ¢l Postura | Trastornos musculo - RM. 375-2008-TR - Activ:
Ergonomico teléfono con &l ™ Norma Basica de Administrativo Gimnzsta Laboral 3 2 2 10 2 12 | Si Administrativo AVaS,
Forzada esquelético s Capacitacion en
cuelio Ergonomia i
Trabsia b Ley 25783 y D.S 005- Programacion de otz
Psicosocial TE0Ra DS cotiga Mental Insamrio, 9012TR Regamento | Administrativo | rabajo, manejo de} 3 24 2 10 | 4] 10 Ne | Administrativo \c0soca,
presion d Capacitacion del
e la Ley 29783 estrés ) i
Maneic de Estrés,
Trastomo
Bioldgico y
Trato con g‘;‘:::;iﬁ;’sr pnsiedad, | Ley 29783y D.S 005- arontores
Psicosocial personal, de trabaio Nerviosisme, Fatiga, | 2012-TR Reglamento Administrative Trato con Piblico 3 2 2 10 1110 No Administrativo Ca sacgsors:a !
pacientes. 2 aD30. i biidad, Estres | de la Ley 26783 paciacion e
diferentes Manegjo de Estrés,
criterio de
opinidn
Atendion de Contusianes Ley 26783 y D.S 003 Programacion de Ph:.(:; |tor§nl
Psicosocial . o Agresidn . ! 2012-TR Reglamento Administrativo trabajo, manejo de 3 2 2 10 1110 No Administrativo 1 SO‘(EIB,
Guejas del piblico Ansiedad . Capacitacién del
de la Ley 29783 estrés ; \
A Mangjo de Estrés,
he)
%
35 &




5 copiso IPER 02
Hespital Municipal MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ’ 1
LOS QLIVOS EVALUACIGN DE RIESGO-IPER VERSION: 0
N FECHA DE ELABORACION: 110412024
PUESTO DE TRABAJO: ADMISIONISTA SECTOR: SALUD ciy: 85111 RUC: 20514772194

{ampana de Pausas
Activas
. . RM. 375-2008-TR : .
Ergonéimico Objetos debsjo | - Postura | Trastomes musculo- | ¢l " Administrativo | Gimnasialaborat | 3 | 2 ] 2 | 3 | 10 | 2| Si | Administrativo | -oPaciacion en
del escritorio Forzada esqueiético i : Ergonomia,
Ergonormia .
Monitereo
Ergondmico,
Campafia de Pausas
Uso de Silla no Postura Trastomos musculo - RM. 375-2008-TR Ca :;ttl:;sgn en
Ergondmico . - Norma Basica de Administrativo Gimnasia Laboral 3 2 2 3 10 2] 20 Si Administrative P .
ergonémica Forzada esquelético B Ergonomia,
Ergonomia :
Monitoreo
Ergondmico,
Campana de Pausas
No armoniza el Postura | Yrastomas musculo - RM. 375-2006-TR Ca :cfitt::;n en
Ergonémico escriforio, sl y i Nerma Basica ar Administrativo Gimnasia Laboral 3 2 2 3 10 2| 2 Si Administrativo p )
. Forzada esquelético . Ergonomia,
monitor Ergonomia .
Monitoreo
Ergondmico,
Campafia de Pausas
Postura Postura Trastornos musculo - RM. 375-2008-TR : Ca :;?:;Sgn en
Ergondmico inadecuada al L Norma Basica in Administrativo Gimnasiz Laboral 3 2 2 3 10 2| 20 Si Administrativo P .,
Forzada esquelético . ; £rgonomia,
sentarse Ergonomia .
Monitareo
Ergondmice,
Examen
Excesode luz | Deslumbramie RM. 375-2008-TR 3?:&21?:2
Ergondmico Trastoros ccular Norma Bésica in Administrativo Ninguna 3 2 2 3 10 2:1 20 | Si Administrativo o
natural nto ) {uminacian,
Ergonomia -
colocacion de
%ersianas
Inadecuads Postura  { Trastornos musculo RM. 375-2008-TR - Activas
Ergondmico ubicacién dg] N - Ul - Norma Basica de Administrativo Gimnasia Laboral 3 2 2 3 10 2 Si Administrative RN
. Forzada esqueléfico i Capacitacidn en
Monitor Ergonomia C .
Campana g6 1aUsas
o ; . R.M. 375-2008-TR .
Ergondmico o prolongado | Movimiento | Sindrome del Tunel | "y i b Administratvo | Gimnasialaboral | 3 | 2 | 2 | 3 | w0 | 2 i | Administrativo Activas,
del Mouse ytipeo| Repetitivo Carpiano : Capacitacion en
Ergonemia i .
MNNNOMIA
Demasiadas R.M. 375-2008-TR Examen
Ergonémico horas frente &l | Fatiga Visual | Trastornos ecular Norma Bésica in Administrativo Ninguna 3 2 2 3 10 2 Si Administrativa Qcupacional;
Uso de computadora ¢ monitor Ergonomia Pausas Activas




cODIGO IPER 03
Hospital Municipal MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y o
JLOS QLIVOS EVALUACION DE RIESGO-IPER VERSION:
FECHA DE ELABORACION: 140412024
PUESTO DE TRABAJO: | ANALISTA DE RECURSOS HUMANGS | SECTOR: | SAWUD | cCilu: | 8511t RUC: 20514772194

MEDIDAS DE CONTR

Trabajo de oficina

Campafia de Pausas
Activas,
. . R.M. 375-2008-TR -
Ergondmico Objetos d.Eb.a;U del Postura Forzada Trastomos Tysculo | Mormz Basica de Administrativo Gimnasia Laboral 3 2|3 10 |2} Si | Administrativa Capacnacno‘n en
esgritorio esquelético . Ergonomia,
Ergonomia .
Monitoreo
Ergonomico,
Campafia de Pausas
Uso de Silla no Trastomos musculo - RM. 375-2006-TR Ca ngf:lizn en
Ergondmico - Postura Forzada Ly Norma Basica de Administrativo Gimnasia Laboral 3 2F3) 10| 2|20 Si | Administrativo P |
ergonémica esquelético . Ergonomia,
Ergonomia A
Monitoreo
Ergondmico,
Campafia de Pausas
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= "
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ol @@ Ergondmico en el puesto de Postura Forzada ) Norma Bésica in Administrativo Gimnasia |.aboral 3 21 2131 10 | 2 |2 Si | Administrativo P i
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Locative . Caida de Objetos ) 2012-TR Reglamenia Administrativa Ninguno 3 212121 8 119 0 | Administrativo -
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Locativo. || e de SeRalzactn| o e onira Heridas 2012-TR Reglamenty | Administrativo Ninguno 3 2|2 |1] 8 |21 Ne| Administativo |  Sefalizacién y
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Ohietos debis el ractomos musculo RM. 375-2008-TR Campafia de Pausas Activas,
Ergondémico ! . Postura Forzada ™ Norma Basica de Administrativo Gimnasia Laboral 3 31101 2 Si | Administrativo | Capacitacion en Ergonomia,
eseritorio esquelético . . A
Ergonomia Monitoreo Ergondmico,
No ameniza ef Trastornes musculo - R.M. 375-2008-TR Campaiia de Pausas Activas,
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renitor q Ergonomla Monitorea Ergondmico,
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Blolbgico Manejo de Dinero EXDOSK.:I(J." .a Enfem'lgdades 2012-TR Reglamento Administrativo en el ambiente de 1 3|21 No | Administrativo | Uso de Guantes, Desinfeccion
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Elaberacién.de Exposicién 4 sobre Irritacian, Ley 28783 y 0.5 005~ Programacion de Monitoreo Psicosocial,
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. o . R.M. 375-2008-TR Campafia de Pausas Activas,
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A Ergonemia Monitoreo Ergondmice,
1 ;
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Ley 29783 y 0.5 005~ 4
3 \ FHZTR Regl LY
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Erganémics y Postura Forzada . Administrativo Gimnasta Laboral 3 10 z 20 E Si | Administrativo | Capacitacién en Ergonemia,
dal Monitor esquelstico N P
i Monitorao Ergondmics,
- . Camparia de Pausas Activas,
- Usa prelengado del Movimiento Sindrome del Tunel {RM. 375-2008-TR Norma L . ; " s e
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Monitoreo Ergonémisa,
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piernas Mohitoreo Ergondmice,
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Bstrés Estrés,
Programacién de Menitorec Psicosacial,
Psicasocial Multifunclones teborales|  Fatiga Mental Insomnio, Administrativa trabajo, mansjo da Z 3 10 10 No | Administeativo | Capacitacion del Manejo de
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Tiempo Laboral {aborales \a Lay 26783 i .
a Ley asirés Eslrés,

*




Programacion de
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estrés Estrés,
Pr acicnes Ansiedad, Programacion de Monitorao Psicosecial,
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_ Psicosocial Multifunciones laborales Fatiga Mental Insemunio, Administrativo trabajo, mangjo de 3 2 2 3 10 1 0 F 1 No Adminisirativae Capacitacién del Manejo de
estrés ' Esirés,
Programacion de Monitareo Psicosacial,
Psicosqeial | Madecuado Conbolde | Sobre horas Insomnio, Administrative | trabajo, maneiode [ 3 2 2 3 10 1| 10 No | Administrative | Capacitacion del Manejo de
Tiempo Laboral laborales A .
esirés Estrés,
Programacion de Monitoreo Psicosocial,
Psicosocial Auments dé a Sobre carga de Insomnio, Adminisrativo | trabajo, manejode| 3 2 2 3 0 | 1| 4o No | Administratvo | Capacitacion del Manejo de
A5|gnac16n Iaboral traba;o Ley 29783y D.S 005- | .
estrés Estrés,
2012-TR Reglamentn de [ 4
PrecoUnaciones Ansiedad, laLey 29783 Pragramacion de | Monitores Psicosocial,
Psicosocial farn'l'axespa::borales Deble presencia | Nenviosismo, Fatiga, Administrativo trabajo, manejo de 3 2 2 3 10 1 10 No Administrativo Capacitacién del Manejo de
iares y imitabilidad, Estrés estrés = ! Estrés,
. . | .
Locativo | Piso Mojado frasbaloso |  C203S & mismo | Trastomes musculo - Administrativo Sefalizacitn 3 2 2 2 s | 1| 8 | No | Adminigtrave | CEPActacitn de Orleny
e - Nivel - esquelético Limpieza
&y Capacitacion de Ord
G L : N _ pacitacion de Orden y
g\ Locativo Espacio msuﬂcnante_ én Golpes, Contusiones Trastamas r‘n.usculo Administrativo Ningung 3 2 2 2 9 i :] i No Administrativo Limpleza, Evacuacion de
Y el puesto de trabajo esquelétice 3 §
= Emengencia, Aforo
= - s
LY i - ; itacion 4
- / Locativo | DDietos SobrRestantes | o e Gbjergs | 1OSTOMOS MUSCUD Admiristrativo Ninguno 3 2 2 2 9 1| o8 No | Adminstatvo | CoPActacionde Ordeny
B farmarios esquelético : 1 Limpieza
Uimpieza de i i Disposicion de mobiliarios
Fisico Insuficiente iluminacion Fatiga Visual Trastomos ocular Administrativo LurEEnaﬁas 3 2 2 3 10 1 10 No Administrativo para aprovechamiento de
; luz, Monitoreo de lluminacion
R.M. 375-2008-TR Exarmen Ocupacional;
Locativo Exceso de iz natural | Deslumbramient: | Trastormnos ocular Norma Bésica de Admirdstrativo Ninguro 3 2 2 3 10 1 0 | { No Administrativo Monitareo de lluminacién,
Ergonomia | ! colacacion de persianas
Exposicin a Enfermedades ;
Locativo Sensacion de T* attas | temperaturas fuera AThientales Administrativo Aire Acondicionado| 3 2 2 3 10 1 10 | j Na Administrativo Usa del Aire Acondicionada
de Io nomal |




Circudacién y Permanencia Locative Ruido Exposician al ruide Hipoacusia Administrativa Ninguno 10 10 Neo Ingenietial Uso de ventanas Anti ruigo
) . Administrative
en lag instalaciones
; ’ . . ) Capacitacion de Orden y
Locatvp | AManos [ESentes s | o iy g Objetos | 7510MO8 museuln - Administrativa Ninguna 3 9 No Ingenicria/ Limpieza, Anclado de
Anclar esquelétice Administrative .
Armarios
Trastomos musculo - Capacitacion de Orden vy
lLocativo Cajas sobre armario | | Caida de Objetos esqueléico Administrativo Ninguno 9 9 No Administrativo Limpieza, Evacuacién de
; Emergencia
L | Ley 29783y 0.5 0s- Capacitacian de Orden y
,,';(’}a 4 {* g° /;%\ Lacative Apilamiento insegure | | Caida de Objetos Trast;r:j:[r:&s;ulc 201§-TR Reglamerrtu de Administrativo Ninguno 9 9 Ne Administrative Limpieza, Evacuz?cion de
& la Ley 20783 Emergencia
—§ . Tomaccmientes Electrocucién & | Quemaduras, Shock I N Ingenieriaf Capacitacion de Crden y
e Lagaliva saturados incendio Eléctrico Administrativo Ninguna 8 16 No Administrative Limpieza
¢ ) - Capacitacion de Orden y
. . Caldas al mismo | Trasternos muscido - A . ingeniefia/ L i
Locativo Canaletas en el Pigo Nivel esquelético Administrativo Ninguno 9 9 No Administrativo Limpieza, Reubicacion de
canzletas
. . - Capacitacion de Orden y
y . Caidas al mismo | Trastornos musculo - A - {ngenieria/ o L
Locativo Cables en el piso Nival esquaklico Administrativo Ninguno 9 9 No Administratvo Limpieza, Reubicacion de
cables
, Sequro de -
Mecdnico UsodeVehiculo 3 cidente Transito | MUerte: Administrativa Accidentes 8 16 No | Administativo | "rocedimientoen caso ce
Temestra Politraumatismo | { ey 26783 y D.S 005 parsonales Accidents
2012.TR Reglamenio p
Seguro de -
; . Muerte, dela Ley 20783 T f A Procedimiento en case de
Mecanico Transito peaional Atropello Politraymalismo Administrativo Actidentes 8 24 Administrativa Aecidente

personales
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. . Campaiia de Pausas
Ergortmico Objatos c!eb‘ajo ! Pogtura Forzada Trastomos r?qusculu ) Administrativo Gi iz Laboral 3 2 2 3 10 2 20 Si Administrativo Activas, Capacitacion en
estritorio esquelético
Ergonamia,
. Uso de Sillano Trastomos musculo - Campafia de Pausas
" Ergonémico i Postura Forzada . Administrative Gimnasia Laborat 3 2 2 3 10 2 20 L Si Administrativo Activas, Capacitacion en
L ergonamica esquelétice 3 .
Ergonomia,
Emandi Ne armoniza el Postura Forzad Trastomos musculo - |R.M. 375-2008-TR Norma Administrat G ia Laboral 3 10 2 2 s Administrativo A;f::ag: ii.:::::sen
rgondmica escrilorio, sillay monilo ostura Forzada esquelbtico Basica de Erganomia ministrativo imnasia Laboral i minis , Cap fac
Ergonomia,
. Examen Qcupacional;
Ergonémico Insuficiants Huminaci6n Fatiga Visual Trastornos ocular Administrativo Ma::Lemn;nmalg:;u de 3 10 2 20 Si Administrativo Monitarea de Huminagién,
colocacion de luminarias
Examen Qcupacional;
Ergendmice Exceso de luz natural -[ Deslumbramiento | Trastomos ocular Administrativo Ninguna 3 1 2 20 Si Administrative Moritoreo de lluminacién,
: i colocacion de persianas
. i . -
Fisico Usade c_a foteras y Contacto_cun objetos Quernaduras Administrativo Ninguria 2 2 2 2 8 1 g8 | o No Administrativo Curs-o s anero.s Auxlios,
Hervidores calientes Designacitn de kitchenette
Ley 20763 y D.§ 005- i
2012-TR Regiamento de
) ) o Ia Loy 26783 Orden y limpieza en
Bioegico | "ierenAlimentas en | Exposicion aiesge | - Enformedades Adtiistrativo dambientede | 1 2 | o2 3 8 | 2| 1 No | Administatvo | Comer fuera de la Oficina
sus escritorics bicldgico Infecciosas X
trabajc
i Campafia de Pausas
Ergondmico inadecuada u‘b'cac'én Postura Forzada Trastamos mf'scmn ) Administrativo Gimnasia Laboral 3 2 2 3 10 2 20 Si Administrativo Actvas, Capaclta?lén en
def Monitor esquelético . iy Ergenemla, Meritcreo
9 Ergondmico,
L Campafia de Pausas
. Uso prolongado del Movimiento Sindrome del Tinel |RM. 375-2008-TR Norma L . . . L Activas, Capacitacién en
Ergonémico Mouse y tipsa Reoetitivo Camiano Bésica de Ergonomia Administrativo Gimnasia Laboral 3 2 2 3 10 2 20 ;%d §i Administrativo Ergonomia, Moritorso
: Ergondmico,
Ergondmica Demasiadas hgras Fatiga Visual “Trastomos ocular Administrative Ninguna 3 2 2 3 10 2 20 I Si Administrativo Examen Ocupa_cmnal;
frente at monitor 3& Pausas Activas
Postura Prolongada Doler dorsal, lumbar, A;,;mpaga de ;at‘l:as
Ergonémico Trabzjo sentado 9a adommecimignts de Administrativa Gimnasia Labaral 3 2 2 3 10 2 20 Si Administrative oy 'apac [.:i r en
sentado 8 i Ergenomiz, Monitoreo
piemas : N
Ergonémico,




MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR

Sobre iluminacion de

. . A . . A Examen Qcupacional;
Ergondmica Fatiga Visua! Trastomos ocular Ad; 10 . i
g ! Pantalla g . rminisirativo Ninguna Y si Administrativo Graduaeitn de 12 lluminacién
Uso de computadora o R.M, 375-2008-TR Norma
equipa telefonico Bisica de Ergonomia Campafta de Pausas
o Sostener el teiéfono con ! Trastomos musculo » L " . : I Activas, Capacitacién en
£ P . | i
rgondmico o cuelio ostura Forzada esquelética Administrativo Gimnasia Laboral 10 20 S Administrative Erganomia, Monfioreo
Ergondmico,
Exposicién a Uso de morito
Equipos Electrénicos Radiacion No Dolores de cabeza Administrativo Gimnasia Laboral 10 10 Si Administrativo 50 €6 monares con
o pantallas LCD
lonizante
. N , {apacitacién de Orden ¥
. Tomacorriente Electrocucion e | Quemaduras, Shock I . ingenierlal o .
Eléctrice sobracargado lncendia Cléetrico Administrativo Ninguno 8 16 No Administrative Limpieza gﬁiaundad en
; Ley 20783y D.S 005~ ’ Capacitacion de Orden y
Eiéctico Tomacgormiente roto Electrocuc_ldn & Quemadura's, Shock 2012-TR Reglamento de Administrativo Ninguno 8 16 No mg?’?’e"af Limpieza, Cambio de
Incendio Eléctiico |a Ley 7978 Administrativo -
y 28783 Tomacomentes
- : - Capacitacién de Orden y
. bajo del R .
Eiéctrico Cables d.e '?Jo ¢ Elemcuc.m" & Quernadura;, Shack Administrativo Ninguno 8 1€ No 1“9_9‘."9“3_’ Limpigza, Uso de
escritorio Incendio Eléctrico Administrativo
cormigados
Campaiia de Pausas
. Espacio insuficiente en Trastomos musculo - |R.M, 374-2008-TR Nemma| R . . . - Activas, Capacitacién en
Rl ) P . e 1 '
Grdanary Atchivar Brgontmico e! puesto de trabajo ostura Forzada esquelético Basica In Ergonomla Adminisratvo Gimnasia Lahora! ¢ @ 8 Administatio Emonomia, Monftorsa
Documentos, Aimacenar Ergondrico,
materiales, Documentos apilados Ansiedad, Loy 20783y 0.5 0045 Programacitn de Monitereo Psicosocial,
Psicosocial sobre ese ﬁtl;réo Fatiga Mental Nervigsismo, Fatiga, | 2012-TR Reglamentn de Administrative trabajo, manejo de 10 10 No Administrativo Capacitacion del Manejo de
imtabilidad, Estrés fa Ley 26783 estrés Estrés,
JI
'.r Programarion da Monitgreo Psicososial,
= Psicosocial Trabajo bajo presian Fatiga Mental Insomnic, Administrativo trabaje, manejo de 10 it No Administrativo Capacifacion del Manejo de
i estrés Estrés,
&
\.
- Frogramacian de Monitoreo Psicososial,
Psicosocial Multifunciones laborales{  Fatiga Mental Insamnio, Administrativo trabajo, manejo de 10 1 No Administrativo Capacitacitn del Manejo de
estres Estrés,
tnadecuzdo Controlde | Sobre hores Ley 29783y D.5 005 Programacién de Monitoreo Psicosocial,
Psicosocial Tiemno Lzboral laborales Insomnio, 2012-TR Reglamento de Administrativa trabajo, manejc de 10 1¢ No Administrativo Capagitacién def Manzjo de
P la Ly 26783 astrés Estrés,
Programacion de Monitoreo Psicosocial,
Psicosocial A'umer.\m dela Sobre carga de insomnio, Administrativo frabajo, manejo de 1Q 10 No Administrativo Capacitacién del Mangjo de
Asignazitn laboral trabajo
estrés Estrés,
Preccupationes Ansiedad, Programacitn de Monitorzo Psicosocial,
Psicosocial P Doble presencia | Nerviosismo, Fafiga, Administrativo trabajo, manejo de 10 10 No Administrativo Capacitacién del Mangjo de

familiares y laborales

iritabilidad, Estrés

estres

Estrés,




o Grilbiey g

s

Circulacion y Permanencia

en ias instatacionss

Caldas al mismo

Trastomos musculo -

P Capacitacién de Orden
Locative Piso Mojado freshalose . . Administrativo Sefializacian ] No Administrative pact eon ¥
Nivel esguelético Uimpieza
Ley 29783 y D.S 005-
2012-TR Reglamento do
laLey 20783 itani
Locative Piso roto Caidas al misino | Trastoros muscdlo - Administrative Ninguno 9 Ne Ingenieria/ E;D?:::Gl?: ifaf:)':: :k:
Nivel esquelético 5 Administrativo piezs, Fispo
Espacio insuficiente er Trastomes musculo Capacitacion de Orden y
Locativo ‘: ) {0 de trabai Golpes, Contusiones 6 Administrativo Ninguno 9 No Administrativo Limpieza, Evacuacitn de
¢l puesto de trabajo esquelético Emergencia, Aforo
i .| Ley 28783y D5 005- Capacitacion de Orden
Locativo Oojetos sobra' estates Caida de Dbjetos Trastomos mfzscuio 2012.TR Reglamento do Administrativo Ninguno 9 No Administrativa pachiaciin Ordeny
farmarios esquelético {impieza
laLey 29783
Dispasicidn de mabiliarios
. Lo s L Limpieza de - para aprovechamiento de
Flsieo Insuficiente fluminacion Fatiga Visuat Trastomas ocular Administrafive Luminarias 10 No Administrativo iz, Monitoreo de
lluminacidn
Examen Qeupational;
RLM. 375-2008-TR M R . I " -
Lacativo Exteso de fuz natural | Deslumbramiento | Trastomos osular Basica ds Ergono r:i:na Administrativo Ninguno 10 No Administrativo Menitoreo de Hluminacion,
colecacién de persianas
Exposicién a
. . " Enfermedades - . - - . -
Locative Sensacion de T° altas | femperaturas fuera Ambientales Administrativo Aire Acondigicnado 10 No Administrativo Usc del Aire Acondicionado
de o nomal
, . . . " . N . ingeniera/ L
Locatvo Ruido Expasicion al ruide Hipoacusia Adminisirativo Ninguno 10 No A Uso de ventanas Anfi ruide
Administrativo
N L, Capacitacion de Orden y
. Armarios /Estantes sin . . Trastornes musculo - S . Ingenieri HE
{o¢ativo Caida de Objetos . Administrativo Ninguno 9 No g.eA Ie ai Limpieza, Anclado de
Anclar esquelético Administrativa N
Armarios
Trastomos musculo Capacitacitn de Orden y
Locative Cajas sobre armari Caida de Objetos esquelétic Administrative Ninguno 9 No Administrativo Limpieza, Evacuacion de
Ley 29783 y D.5 005- Emergencia
2012-TR Reglamanto de
ja Loy 29783 P
. I . Trastomos musculo - S . T C:apa.:::taclén de Ofden Y
Locativo Apilamiento insegur | Calda de Objetos ssqualético Administrativo Ninguno g No Administrativo Limpieza, Evacuatién de
Emergencia
. Tomaconientes Electrocucibne | Quemaduras, Shock N _ Ingenieria’ Capacitacién de Qrdeny
Locativo saturades Incendio Eléctrico Administratva Aingune 8 No Administratvo Limpleza
Locatvo Cables en el piso Caidas &l mismo | Trastomas musculo - Administrativo Ninguno g No Ingenieria L?;D;S?G;i:ui?cg? :: ;'e
P Nivel esqueldtico na Administrativo plez, !

cables




CODIGO IPER 10
Hespital Munizizal MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VERSION: 01
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: . Campafia de Pausas
Ergonmico Objetos devaio del | g o Forzada | |TEOMOS MuSGulo - Administrativo | Gimnasia Laboral 3 1w | 2| Si | Administratvo | Activas, Capacitacién
escritorio ] esquelético on Ergonomis,
: - : Campafia de Pausas
B
w| Ergenémice Usa de Silano Postura Forzada | | eo0Mm0S MUSCulo - Adminisirativa. | Gimnasia Laboral 3 10 | 2| 2 | Si Adminiszativo | Activas, Capacitacion
L{ ergandmica esquelética en Ergonomia
; No armoniza el Traslomos musculo i Campafia de Pausas
Ergonémica Noamoniza&l oo s Forzada m RM.37S-008TRNoma|  pgivatrabve | Gimmasia Laboral 3 10 | 2| 2 | Si | Administatvo | Activas, Capacitacion
escritorio, sila y montter ! esquelético Bisica de Ergonomia en Ergonomia
N imi Mo '
Trabaji-deOficiha Ergondmico Insuficiente iluminacién | Fatiga Visual Trastornos ocular Administrativo Ma':zer:;:a':'f de 3 10 2 F Si Administrative IISEif:;?é:,e
- . A . i " - Menitoreo de
Ergonomico Exceso de luz natural | Deslumbramiento | Trastornos ocular Administrativo Ninguna 3 10 2 20 % §§ S Administrative lluminacién
i 3
g laansidada.
] ! Curso de Primeros
Fisico Usa de cgfeteras H Contacto‘wn objetos Quemaduras Administrativo Ninguna 2 8 i 8 i No Administrativo Auxilios, Designacion
Hervidores calientes Ley 26783 y D.§ 005- e de Xitchenett
ez jicnenete
E 2012-TR Reglamento de Orden y limpieza
i i icid i la Ley 20783
Sinibgico ingieren Almentos en | Exposicidn ariesga | - Enfermedades Y Admiristrative | en el ambiente de 3 8 2 | 18 No | Acministave | COmerferadela
sus escritorios binlagico Infeccivsas . Oficina
trabajo
58 Py Inadzcuada ybicack Trasto | et ftacid
o ;\ Ergendmica nadeouaca uBIZEEON | poctura Forzaga | | oo oS MUSEI0 - Administrativo Gimnasia Laboral 3 10 2 20 Si Administrative | 2S5VES Capacli’aclon
g “f:‘\( del Monitor esquelético en Ergonomia,
; i RAM, 375-2008-TR N i satboind
z & gr - Uso prolongado del Movimiento Sindrome del Tinel -3 lorma —_— N N ' T Activas, Capacitacion
= ) ;’ Ergonémico Mouse y tipeo Repetilivo Carpiano Bésica de Ergonomia Administrativo Gimnasia Laboral 3 10 2 20 Si Administrativo en Ergonomia,
o FRCaa o . ‘{é; .
! - emasiadas horas . N . 5 " — Examen Ocupacional;
Ergondmica frante al monttor Fatiga Visual Trastormos ccular Administrativo Ninguna 3 10 2 20 co Si Administrativa Pausas Adivas
Campana 08 Pausas |
Postura Prolongada Dolor dorsal, lumbar, ﬁ* . Activas, Capacitacion
Ergondrmice Trabajo sentado sentado adormecimiento de Administratve Gimnasia Laboral 3 10 2 20 . Si Administrativo en Ergonomia,
piernas gf Monitoreo
Emnosmirn
- Examen Ocupacional;
- Sobre iluminacian de . e . ' - o '
Ergonémico Pantala Fatiga Visual Trastornos acular RM. 375-2003-TR Norma Administrativo Ninguna 3 10 2 20 Si Administrativo Graduatczon. _de la
Bésica de Ergoncmia - luminacion
: Sostener el teléfona Trastornos muscuio - 0 Activas, Capacitacio
& m NN . - aa . N , Capacitacion
Ergonémico con el cuellg Postura Forzada esquelético Administrativo Gimnasia Laboral 3 10 2 i %%S}T %E; Si Administrativo en Ergonomia,
. et YT




Uso de menitores con

Cirsillacion v Perm

Fisico Equipos Electrdnicos Radiacién Ne Dolores de cabeza Administrative Gimnasia Laborai 10 10 Si Administrativo
| pantalfas LCD
lonizante
. . - Capacitacidn de
. Tomacorrignte Electrocucion e | Quemaduras, Shock N . Ingenleria L
Eléctrico sobrecargado incendio Eléctrico Administratvo Ningung 8 16 No Administrativo Ordenj ¥ lepleza' ¥
Sequridad en Oficina
Ley 29783 y D.S 005- Lapaciacicn ae |
. . Electrocuciéne  § Quemaduras, Shock ¥ N . ingenierial Orden y Limpieza,
Eléctrico Tomacorriente roto Incendio Bléctrioo 2012-TR Reglamento de Administrativo Ninguno 8 18 No Admiistrative Cambio de
l LB}' 29?33 Tnmarnrriants
. . . Capacitacion de
Cables debajo de Blectrocuciene | Quemacuras, Shock A . Ingenieria/ .
eseritoria Incendio Cléctics Administrativo Ninguno ] 18 Mo Administratve Crden y Umpieza,
Uso de corrugados
Programacion de Monitoreo Psicosocial,
Trabajo bajo presion Fatiga Menial Insomnio, Administrativa trabajo, manejo de 10 10 No Administrativo Capacitacion del
esirés Manejo de Esirés,
Programacion de Monitoreo Psicasocial,
% Psicosocial Multifunciones laborales|{  Fatiga Mental Insornnio, Administrativo trabajo, manejo de 10 10 No Administrativa Capacitacion del
esirés Manejo de Estrés,
Programacion de Monitoreo Psicosocial,
Psicosogial | Inadecuaco Conirol de | - Sabre horas Insomnio, Administrafvo | trabajo, manejo de 10 10 Mo | Administativo Capacitacian del
Tiempo Labaral laborales N . .
estrés Manejo de Estrés,
Aumento de la Scbre carga de Programacion de Monitoreo Psicosocial,
Psicosacial Asiqriacion [aboral habar'gu Insomnio, Administrativo frabajo, manejo de 10 10 No Administrative Capacitacion del
q ! Ley 26783y .5 005- esirés Manejo de Estrés,
2012-TR Regl o de
Preocupacionss . Ansiedad, la Ley 29783 Programacion de Monitoreo Psicosogial,
Psicosccial familiarespalabora!es Doble presencia | Nerviosismo, Fatiga, Administrativo frabajo, manejo de 10 10 No Administrative Capacitacion del
y iitabiidad, Estrés estrés Manejo de Estrés,
Locativo Piso Mojado fresbaloso | 21088 &l misma - fTrastomos musculo - Administratve Sefializacion 9 9 No | Administrativo Lapacitacion de
Nivel esquelético Orden y Limpieza
AU
. Espacio insuficiente en N Trastonos musculo - N . L Orden y Limpieza,
Laocativo ol puesto de frabajo Golpes, Contusiones esquelétics Administrativo Ningune 9 g No Administrativo Svacuzcion de
;\‘ 3 Ba 0‘5” \ 5 .Y
o= " o b . . e
A 5 locativo | OPIeIS SOOMRBSEANES | i g et [T iomOS MUSCRD Administrativo Ninguno 5 3 No | Adminisratio | Capaciacion de
Bl 3 = farmarios esquelético Orden y Limpieza
=y =
E) R ~ DRSPS TE ]
o,
¢ RLTORRERS. P . o
E a Limpieza d i mobiiarios para
- AT . N pieza de - p
WUgp o <R Fisico Insuficiente iluminacion Fatiga Visual Trastomos ocular Administrativo Luminarias 10 0 ho Administrativo aprovechasmiento de
IR Lz Manitzan de,
‘(ff(i Examen Ccupacional;
Catal Monitoreo de
Locativo Exceso de luz natural | Deslumbramiento | Trastornos ocular RM. 3:75'2008"TR N°.""a Administrativo Nirguno 10 10 No Administrative lluminacion,
Basica da Emgonemia -
celocacién de
persianas
Exposlcion a .
" . o Enfermedades N . - T Uso del Aire
Locative Sensacién de T° altas temg:;ztﬁ;sn gem Ambisntales Administrativo Aire Acondicionado 10 10 .No Administrativo Acondicionado




en fas instalaciones

" . L . " . — . Ingenieria! Uso de ventanas Anti
Locativo Ruido Exposicin al ruido Hipoacusia Administrativo Ninguno 10 10 Na Administraivo rido
. . L Capacitacion de
Losativa A"“a""i’ﬁsm"tes S | Caida de Objetps | 1T i0MOS Muscle Adminlstrativo Ninguna ¢ 9 Ho Ingenisria/ Orden y Limpieza,
nclar esquelético Administrafivo .
Anclado de Armarios
CaApatEtT og |
! } . . . Trastornos musculo - R ' A Orden y Limpieza,
; Locative Cajas sobre amario Calda de Objetos L Administrative Ninguno 9 9 No Administrativo "
esquelético Evacuacion de
Lapaﬁcmn' ae
" L . . Trastomos musoulo -| ey 28783 y D.5 005- i ' . Orden y Limpieza,
Locativo Apilamiento inseguro | Caida de Objetos esquelético 3012-TR Reglaments de Administrative Minguno 9 9 No Administrativo Evacuacion de
faley 29783 Empsraencia
. Temacorrientes Electrocuciéne | Quemaduras, Shock N . Ingenieria/ Capacitacion de
Locafiva safurados Incendio Eléctrico Administrativo Ninguro 8 18 No Administrativo Crden y Limpieza
CApECETOT e
' . Caidas al mismo | Trastomos musculg - _ \ ingeniaria/ Orden y Uimpieza,
Lacative Canaletas en el Piso Nived esquekéticn Administrativo Ninguno 9 g No Administrative Reubicacivon de
. . . Capacitacion de
. . Caldas al mismo | Trastornos musculo - L N Ingenierial S
Locativo Cables en el piso Nivel esquelético Administrativo Ninguno 9 9 No Administrativo Om!en [Umpleza,
Reubicacion de cables
, Seguro de -
Mecanico Uso de Vehiculo Accidents Transito . Muene.' Admirdstrativo Accidentes B 16 No Administrative Procedlmleqto &n
. \ Terrestre Polfraumatismo | Ley 26783 y D.§ 005 personales casq de Acridente
A"’“"f;ﬁ::;zde 2 2012-TR Reglamento ——
de la Ley 29763 eguro de i imi
Mecanico Transito peatonal Atropello ) Muerte: Administrativo Actidentes 8 24 L Si Administrativo Procedlmler_ltc en
Politraumatismo personales caso de Accidente
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CODIGO IPER 41
Hospital Municipsl MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y 5 0
LOS OLIVOS EVALUACION DE RIESGO-IPER VERSION:
FECHA DE ELABORACION: 104/2024
PUESTO DE TRABAJO: LICENCIADC/A EN ENFERMERIA | SECTOR: SALUD Cliu: 85111 RUC: 20514772194
- - — - - T PROBABIIDAD
Monitoreo
Paostura de pie Trastornos musculo RM. 375-2008-TR Erganémica,
Ergondmico P Fatiga Fisica o Morma Basica de administrative Capacitacion 2 7 1 7 No Administrativo Capacitacién en
prolongada esquelético i .
Ergonamia Ergonomia, Pausas
Activas
Monitoreo
Manipuleo de Uso de brazos por Trastomos musculo - RM. 375-2008-TR | Ergondmico,
Ergondmice materiales en encima de los - Norma Basica de administrativo Capacitacion 2 7 1 7 | No § Administrativo Capacitacian en
esquelético . : 5
altura hombros Ergonomia Ergonomia, Pausas
Activas
Manitorea
Obietos schre Uso de brazos por Trastomos MuSeLlo - R.M. 375-2008-TR Ergenémico,
Ergonomico ! . encima de les u Norma Basica de administrativo Capacitacion 2 7 1 7 No | Administrativa Capacitacion en
estantes famarios asquelético . §
hombros Ergonomia levantamiento de
: targa
Cooties o veres Trabajo bajo Ley 26783y D.5 005- Programagion de trabajo Fl‘\;;::zl:i{ajl
Psicosocial e Fatigs Mental Insomrio, 2012-TR Reglamento | Admiristrativa drama eoA0, 2 | 2 10 1] w0 No | Administrativo osauial
presion mangjo de estrés Capagitacion dal
de la Ley 29783 R )
Mansijo des Estrés.
Monitareo
I Ley 29783 v 0.8 005 " . . N
Psicosodial Multfunciones Fatiga Mental Insomnio, 2012-TR Regiamento Administrativo Prugmma.clon d tr?baju, 2 10 1 10 No | Administrativo PSEGPSOEI g
laborales de fa Ley 29783 maneje de estrés Capacitacion del
. /““f;;g Bupre., y Manejo de Estrés
S e Ley 29763 y D.5 005- ) . Monitoreo
Fox "o Psiososial Inagecuada Control) -~ Sobre foras msomnio, | 212TR Reglamento | Administrativo. | T C02mecion de frabaio, 2 | 2 1w | 1| 1w No | Administrative Psicosacial
22t de Tiempo Latberal laborales manejo de estrés Capacitacion del
© de lz Ley 29783 N
= Manejo de Estrés
P Monritoreo
& Ley 29783 yD.5 005 . . iy :
=
F Psicoscdial Aumento dela | - Sobre carga de Inscmnlo, 2012.TR Reglamento | Administratvg | | 9ramacion de trabajo, 2 | 2 1 | 1 | 10 Mo | Administrativo Psicasocid,
Asignacidn laboral trabajo manejo de estrés Capacitacion del
de fa Ley 28783 . .
Manem‘de ‘Esi'ﬁ,_
Espacio Trastomos musculo - Ley 26785y 0.8 005- OCr;pacrt;caoq de
Lacative insuficiente en ¢! | Golpes, Contusiones m 2012-TR Reglamenta | Administrativa Ninguna 2 2 9 | 1| 9 No | Administrativo en y Limpieza,
. esqueletico Evacuacién de
puesto de trabzjo de la Ley 29783 !
Emergencia, Aforo
ks . . Exposicién a R.M. 375-2008-TR .
‘\’d\ Locativo Sensadiin 4B T | 1 peranuastuera | CTOTOOR0ES | Basica de Administrativo Alre Acondicionado 2 | 2 0 | 1|10 No | Administatv | US0CeIAFe
y altas Ambientales ! Acondicionado
| de lo normal Ergonemia
i Exposician a Enfermedades R.M. 375-2008-TR Usa del Ai
! Locativo Falta de ventilacion| temperaturas fuera ! Noma Basica de Administrativo Afre Acondicionado 3 2 2 10 | 1| w0 No | Administrativo del Alre
Ambientales } Acondicionado
: / ;{ de lo normal Ergonoimia
. Loy 29783 y D.5 005- . Capacitacion de
o A"“i?:iﬁf;fmes Coida de Objetos Tras‘;’smgzl;“g‘;c”m 7| 20127 Reglamenta | Administrativo Ningurio 3 2 2 g | 11 ¢ No Aé’;ﬁ;'i“z;:io Orden y Limpiezs,
_ Ciroulaciony ot y s defaLey 29783 s Anclado de Armarias

e




REQUISITO LEGAL

'DESCRIPCION

IMPLEMENTAR

PEfmanencia en as

oxigenada, yovisel)

Capacitacion de
; ; Ley 29783 y 0.5 005-
instalaciones i | ey ¥ imoi
Locativo Caassobre | 14 de Objetos | /20O USSR - | oo v Reglamento | Admiristrativo Ningun g 9 No | Administativo | Craeny Limpieza,
armario esquelético Evacuacion de
de la Ley 29783 .
Emergencia
Capacitacion de
. Ley 28783y D.S 005 . o
Locativa Tomacomentes &6 | gy ciocucien | QWEMa4UES, Sack | o515 TR Reglamento | Administrativo Ninguno 3 16 No | lnaemierial ) OrcenyLimpieza,
el piso Eléctricn Administrativo Reubicacion de
de la Ley 29783 .
Tomacormientes
. " Ley 29783 y D.S 005- - s
Locativo Tomacormientes Electrucuc'lon e Quernad‘ura.s. Shock 2012-TR Reglamento Administrativo Nirguno 8 16 No Ing'ea:uena.f Capacﬁa?lon' de
saturados Incendio Eléctrico Administrativo Orden y Limpieza
de la Ley 28783
" Ley 29783y 0.5 005 Vacunacion, Higiene,
Biolégica Bvaluadibn | o ciel contegio | TomedadeS | o010 TR Reglamento | Administrativo Asea de manas, uso de 8 16 No | Administrative | Capackacion en
Sanitaria Infecciosas Alcahol gel ! :
de la Ley 29783 bicseguridad,
.. ... . Ley 25783 y D.5 005- Vacunacion, Higiene,
Siolégico Procedimienios | Exposicion a Fidos | - Enfermedades | oy 1 Regiament | Administraivo | 560 98 Manas, uso de 8 1 No | Adminstrativo | Capecitacion en
Invasivos Biologicos Infecciosas Alcohol gel, Guantes . .
de laLey 29783 bioseguridad,
, N Ley 29783 y D.8 005 Vacunacian, Higiene,
L Bioldgico Resﬂuf;s bio- . Enfennedad_s Enferme_dades 2012-TR Reglamento Administrativo Asea de manas, uso de 8 16 No Administrativo Capacitacion en
Actividades confaminartes | infecto Contagiosas Infecciosas Alcohol gel, Guantes ; )
mobsistenciales de la Ley 23783 bioseguridad, EPP
Monitareo
. R.M. 375-2008-TR L Ergondmico,
Ergondmico Trastadode 3 Levantamienty de | Trastomas museulo-| s gacies g Ingenieria/ Ninguno 7 7 No | Administralvo | Capasitactn en
pacientes peso esquelético . Administrativo :
Ergonomia levantamiento de
carga
o de Susandias erocedimiano e | LY 26783Y D8 005- Uso de EPP,
Quimico " ;? LA Lesiones en la Piel da Accident 21 2-TR Reglamento Administrativo Guantes 10 10 No | Administrativo Procedimiento en
(Alcohol, Agua caso de ents de la Ley 29783 caso de Accidente




CODIGO IPER 12
Huspital Municipat MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VERSION: 01
LOS QLIVOS EVALUACION DE RIESGO-IPER
= FECHA DE ELABORACION: 11042024
PUESTO DE TRABAJO: | CAJERO (A) SECTOR: | SALUD | i 85111 RUC: 20514772194
. . Campafia de Pausas Activas,
Ergonamico Objetos ‘%Eb.ajo de! Postura Forzada Trastomos TPSCUIO i} Administrativo Gimnasia Laboral | 3 2 2 3 {10y 2420 i Administrativo Capacitacion en Ergonomia,
escritorio esquelético h S
Monitorec Ergondmico,
Uso de Silla T — Campaa de Pausas Activas,
Ergonsmica s0desllane 1 oouraForada | fus Administrative Gimnesialaboral | 3 | 2 | 2 | 3 |10] 2 |20 S | Administrative |  Capacitacion en Ergonomia,
ergonomica esgueletice y .
Monitoreo Ergondmico,
No amoniza el : Trastomos musculs - R.M. 375-2008-TR Norma ) ‘ ) . Campania de Pausas Acﬁv‘as,
Ergoromico escritorio, silla y Postura Forzada . Basicade E ia Administrativo Gimnasia Laboral ¢ 3 2 2 3 |10] 2|20 Si Administrativo Capacitacion en Ergonomia,
. esquelético asica ge Ergonom Moni Ermonémi
Trabajo en oficina monitor onitareo Ergonémico,
Postura inadecuada Trastonos musculs - Campania de Pausas Activas,
Emenomico a v ‘| Postura Forzada " Administrativa Gimnasia Laborat [ 3 Z 2 3 [10] 2|2 Si Administrativo Capacitacién en Ergonomia,
#l sentarse - esquelético ) .
Monitores Ergondmico,
Insuficiente Mantenimienta de Examen Ocupacional; Monitareo
Ergondmico e Fatiga Visual Trastornos ocular Administrativo L 3 2 2 3 [10] 2|20 Si Administrativo de lluminacion, colocasion de
fluminacién luminarias o
luminariag
. . : e g QOrden y limpieza
Biolagice Ingieten Almentos | Exposicion afesgo | oo o dades infecciasas | H6Y 29788 ¥ D.S 006-2012-TR Administrativa enelambientede | 1 | 2| 2 | 3 |82 |6 No | Administrative |  Comerfuera de la Oficina
en sus escritorics biclégico Reglamento de la Ley 29783 trabaio
- Campafia de Pausas Activas,
_ Ergonémico Usade Sellador | Mavimienty Trastomos museulo- | R.M, 375-2008-TR Noma Admiristrativo Gimnasialaborat | 3 | 2 | 2 | 3 [10]2 Administrativo | Capacitacién en Erganomia,
Ordenar y Archivar follador Repetitivo esquelético Basica in Ergonomia ) it
Monttoreo Ergondmico,
Docurnentos, Alfiacenzr Programacién de Monitoreo Psicosocial
aleiales Psicososial Bocutrentos ?plI?d°° Fatiga Mental Ar?gec!afi, N.e.nnosmrna'. Ley 29703 y D.5 C05-2012-TR Administrativo trabajo, mangjode| 3 2 2 3 [10]1 Administrativo Capacitacitn def Manejo de
sobre escritorio Fatiga, iritabilidad, Estrés | Reglamento de la Ley 29783 . .
esirés Estrés,
08 h’;_:,;?‘x Campafia de Pausas Activas,
e =N - Inadecuada Trastomos musculo - S N N s :
-§JQ\ Vo /@{:\\ Ergondmico ubicacion dal Monitor Pastura Forzada esquelétioo Administrativa Gimnasia Laboral | 3 2 2 3 [10]2 Administrativo Capam‘tacmn en Ergcn_omsa,
e o Menitorea Ergondmico,
= I Cam i
z = - . . paiia de Pausas Activas,
3 =t - Uso prolongade del Movimiento Sindrome del Tiinel N . \ N o .
> {" Ergondmico Mouse ¥ fpeo Repetitivo Carpiano Administrativo Gimnasia Laboral | 3 2 2 3 {102 Administrativo Capacl.tacmn en Erg'orfon'ua,
2, , ‘g ., Monitoreo Ergondmico,
k- s G
Frgonémico Demasizdas 1O%aS | atiga visual Trastomosocular | RM. 375-2008-TR Nomma Admiristrativo Ningunz 32tz |3 |12 Adiiistratvo | Xame" Oeupacional; Pausas
frente al monitor L | Activas
Bésica de Ergonamia
Uso de-computadora o
.~ Bqulpt felefanico Postura Profongada]  C0ler darsal, lumbar, Campafia de Pausas Activas,
S l%, Ergonémico Trabajo Sentado sentado & adormecimiento de Administrativo Gimnasia Laboral 3 2 2 3 |110] 2 Administrativo Capatitacidn en Ergonomia,
foi - piemas Monitorea Erganémico,
Exposicion 2 Uso de monitores con pantalia
Fisico Equipos Electrénicos|  Radiacion No Dolores de cabeza Administrativo Gmnasialaboral | 3 [ 2 [ 2 | 3 |18]1 |0 8 | Administativo Loy panlas
lonizante




PROBASIIDAD (F) -

5

¢

il lsd]

' INDICE DE TIEMPO DE EXPOSICION AL:

s Cables debaijo del Electrocucion e Quemaduras, Shock
Eléctrico o N P
escritorio Ingendio Eléctrico
N " : Espacio insuficienta
C1rculaclqg_LE,ananencza Locativo enelpuesto de | Golpes, Contusicnes Trastomos mtl.ssculo
enJesnstalaclon rabajo esquelético
Pl )

Ley 29783 y D.8 005-2012-TR
Reglamento de la Ley 29763

- . Ingenieriaf  |Capacitacién de Orden v Limpleza,
Administrativo Ninguno 2 2 1 8|2 Ne Administrativo Uso de comugados
Administrative Ninguno 4 2 2 8|1 ]9 No | Administrativo Lapacitacian d2 (rden y Limpieza,

Evacuacion de Emergencia, Aforo




CODIGO IPER 13
Hroepital Municigal MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y 6 o1
LOS oLIVOS EVALUACION DE RIESGO-IPER VERSION:
FECHA DE ELABORACION: 110412024
PUESTO DE TRABAJO: MEDICO | SECTOR: SALUD [ cnu: 85111 RUC: 20514772194
Menitoreo
. R.M. 375-2008-TR Ergonémico,
Ergendmico Poi;"llor: d: d';le Fatiga Fisica Trast:;nizg;.l;culo | Norma Basica de administrativo Capacitaciin 1 7 1 7 No | Administrativo Capagitacion en
prolong 9 Ergonomia Ergonomia, Pausas
Activas
Monitorea
Manipuleo de Uso de brazos por Trastomos musclo - R.M. 375-2008-TR Ergonémico,
Ergonémico materiales en engima de los celdticn Norma Basicade administrativo Capacitacion 1 7 1 7 No Administrativo Capagitacion en
altura hombros & Ergonomia Ergonomia, Pausas
Activag
Monitoreo
. Usa de brazos por R.M. 375-2008-TR Ergonamica,
Ergondmico Objetos Sobre. encima de los Trastomnos r‘n.usculo | Momma Basica de administrative Capacitacion 1 7 1 7 No | Administrativo Capacitacian en
astantes fammarios esqueldtico . i
hombros Ergonomia levantamiento de
carga
Trebaio baio Ley 26783y D.S 005- Programacién de P“s;';g:;
Psicosocial 10 03} Fatiga Mental insomnio, 2012-TR Reglamento Administrative trabajo, manejo de 3 10 1 10 Na Administrativo .
presion de la Ley 29783 estrés Capacitacién del
¥ Maneio de Estrés,
Wuunciones Ley 29783 y D.S 005- Pragramasién de P':g;‘;‘;:;
Psicosocial Fatiga Mental Insompio, 2012-TR. Reglamento Administrativo trabajo, manejc de 3 10 1 10 Ne | Administratve o
laborales ) Capacitacion del
de la Ley 29783 esirés . .
Manejo de Esfrés, !
" Monitorea
{ey 29783y D.5 005 Programacién de ) .
Pscosoclel  |Imadecuado Contrel) - Sobre horas nsomnio, | 2012-TR Reglamento Administativo irabao, maneio de| 3 01| 10 No | Administratvo | "Scosociel
de Tiempo Laboral laborales Capacitacion del
delaley 26783 estrés R N
Manejo de Estrés
" Montiareo
Ley 25783 y D.S Q05- Programacion de . )
Psicosocial 'Efumer.'?g dzla Sobre car_ga g Insomnia, 2012-TR Reglamenio Administrativo trabajo, manejo de 3 10 1 10 No | Administrativo PS'DPSO::? a,
Asignacion faboral trabajo . Capacitacion de!
de la Ley 29783 estrés f )
Manejo de Estrés
Espacic reastomos musculo | LEY 29763y D.S 005- aciacin de
Locativo insuficiente en ¢! ] Golpes, Contusiones et | 2012-TR Regiamento Administrativo Ninguno 2 ¢ 19 No | Administrativo :Ef" ¥ ‘Tp‘zm'
puesto de trabajo &5 de la Ley 29783 acuac_lon ©
Emergencia, Aforo
" s Exposicion a R.M. 375-2008-TR .
f
Locativo Sensacidn de T temperaturas fuera En ermedades Norma Basicade Administrativo Aire Acondicionade 3 10 1 10 No Administrativo Uso c.!e.l hire
altas Ambientaies 3 Acondicionado
de lo normal Ergonomia
Exposicion a Enfermedades R.M. 375-2008-TR Uso def Alre
Locativo Falta de ventifacitn| temperaturas fuera | Norma Basica de Administrativo Alre Acondigionado 3 10 1 10 No Administrativo L
Ambientales ! Acondicionada
y de le normal Erganomia
: Ley 29783y D.5 005 - Capagcitacion de
< Locativo A”“as?n“;ﬁf;f"m Calda de Objetos Tm‘zs’;gzl’é“"f’;w"’ " 2612-TR Reglamenta Administrativo Ninguno 3 9 | 1| 9 No A:r’g;?s'ﬁz;{m Orden y Limpleza,
Circulacion v Petmanencia de la Ley 79783 Anclado de Armarios




‘REQUISITO LEGAI
ETERIORODELA.
ALUDIEQUIPOS
en las instalacicnes . Ley 20783 y D.5 005 ; Capaciia_ciér! de
Locato CoRs SO | o145 go Objetos | OSIOTPOS MUSEUO | 12 TR Reglamento Administativo Ninguno 3 |22 2|98 1] No | Administatvg | O0%¥ Limpieza,
armario esquelético : Evacuacion de
de la Ley 29783 : .
Emeraencia
Capacitacidn de
. Ley 29783 y 0.8 005- - o
Locativo Tomacorrientes en |y yocign | 2uemaduras, Shock | 540 1 Rectamento Administrativo Ninguno 3 2 2 1 8 2 | 16 No | [ngeneria/ y OrdenyLimpiezs,
&l piso Eléctrice do la Ley 29783 Administrativo Reubigacién de
i : Tomacorrienies
. . Ley 29783 y D.S 005 ; L o
" Tomacorrientes Electrocucion e | Quemaduras, Shock N . Ingenieria/ Capacitacion de
Lecativo saturades Incendio Elictrico 2012-TR Reglamento Administrativo Ninguno 3 2 2 1 8 ; 2 16 No Adtinistatve Orcen y Limgieza
de la Ley 29783 ‘
- o . Ley 29783 y 0.8 005 Aseo de manos, Vacunacitn, Migiene,
Bioldgico Procedlrplenios EXPOSIF'O,“ .a Fhiidos Enfermt?dades 2012-TR Reglamento Administrativo uso de Aleoho! gel, 1 2 2 3 8 i 2 16 No | Administrativo Capacitacin en
Invasivos Biclégicos Infeeciosas ) .
de {a Ley 29783 Guantes bioseguridad,
. . Ley 25783 y B.5 005~ Aseo de manos, Vacunacion, Higiene,
Bioldgico Reswdu.os bio- \ Enfen'nedad.es Enfem?dades 2012-TR Reglamente Administrative uso de Alcohol gel, 1 2 2 3 g [ 2 15 No Administrativo Capacitacion en
contaminantes | infecto Contagicsas Infacciosas , )
de la Ley 29783 Guantes _ bioseguridad, EPP
reoel aesene Evaluacion Enfermedadas Ley 29783y D.5 005- Aseo de manos, i Vequnacion, Higens,
Biologico . Potenclal contagio . 2012-TR Reglamento Administrativo ' 1 2 2 3 8 | 2 18 No Administrativo {apacitacion en
Sanitaria Infecciosas usq de Alcohal gel ! ’ .
de la Ley 29783 ! bioseguridad,
Uso de Sustancias erocedmiento an | LY 23783Y DS 005- Uso d EPP,
Cuimico Almhgol Aqua Lesiones en la Fiel caso de Accidents 2012-TR Reglamento Administrativo Guantes 3 2 2 3 10 1 10 No | Administratvo Procedimiento en
.( VAU de la Ley 25763 caso de Accidente
oxigenada, yoviscl}
)
o
=3
&/
N &E/




CODIGO IPER 14
Hospila MATRIZ DE {DENTIFECACION DE PELIGROS Y VERSION: 01
LOS gLivos EVALUACION DE RIESGO-IPER
110412024
FECHA DE ELABORACION:
PUESTO DE TRABAJO: [ MONITOR DE ATENCION AL CLIENTE ] SECTOR: [ SALUD ] IS RUC: 20514772194
. Campafia de Pausas
Ergondmico Objatos debajo del secrtosie | Postura Forzada Trastomos musculo- | R M. S75-2008-TR Narma Administrative Gimvasia Laboral 3 w2 | = S| Admiistrativo | #24vas. Capacilaibn en
ssquelélico Basica de Ergonamia Ergonomia, Menitarso
Ergenomica,
Campafia da Pausas
. . L Trastormos musculo « R.M. 375-2008-TR Norma N . \ " L Aclivas, Capacitacién en
Ergonémico s da Silla no ergondmica Postura Forzada esqualticn Biisica da Ergonemia Administrativo Gimnasia Laboral 3 10 2 20 3 Administrativo Ergonomia, Manitarso
Ergenemico,
Campafia da Pausas
Ergendmica No amariza o ?mlﬂno‘ sllay Postura Forzada Trastornos mgsculu ) RM. 3175'2008'TR Narma Administrativa Gimnasia Laboral 3 10 2 20 8i Administrative Adivas, C’apacltagmn &0
maniter ssquslético Basica ar Ergonomia Ergonomia, Menitorao
Ergonémico,
Campahia da Pausas
Ergonémico | Posturainadecusda alsentarss | Posture Forzada Trastomas musculo - RM. 375-2008-TR Noma Adminislraiive Gimnasia Laboral 3 | 2 | » 8 | Administratuo § Ao4vas, Capachacién en
esqualélicn Bésica in Ergonomia Ergonomia, Monitorae
Eraondmico,
Examen Ccupacional;
Ergonamico Exceso de luz natural Deslumbramisnta Trastomos coular RM. 3,75—.2008'“ Norma Administrativo Ninguna 3 10 2 20 S Administrativa | Menitorec de lluminagion,
Bésica in Ergonomia , )
colocacian da persianas
LAMMP AN Te T a0sds
L. Inadecuada ubicacion del Trastomnos musculo - R.M, 375-2008-TR Norma . . . . - Activas, Capacitacién en
Ergonémico Wonitor Posltura Forzada esquelélic Bésica de Ergonomla Administralivo Gimnasia Laboral 3 10 2 20 Si Administrative Ergonamia, Maunitorse
TEmpas oe Pamsas |
Ergontmics Uso pralnngz-acto del Mouse ¥ Mavimiento Regeitivo Sindreme .del Témel RM, E:TS-ZOOB-TR Norma Administrativo Gimnasia Laberal 3 10 2 % P Administratve Activas, Capa-c:tacfmn &n
tipeo Carpiano Bisica de Ergonamla Ergancmia, Monitarse
Ergonémico Bomasizdas hPras Tente al Faliga Visual Trastormos ocular RM, 3.-" 5'.2005'TR Norma Administrative Ninguna 3 10 2 20 i Administrative Examen OWD?GHD"EI;
meeitor Bésica in Ergonomla Pausas Activas
L
- . Postura Prolongada Dolor dersal, lumbar, R.M, 375-2008-TR Norma. . . . . L Agtivag, Capacilacién en
Ergonémico Trabaje Sentado eontado adormecimisnto de pismas Basica de Ergonarnia Administrative Gimnasia Laboral 3 10 2 20 §i Administrative Ergonomia, Monitarao
Examen Cuupacional;
Ergondmica Sobra iluminacion de Pantafiz Fatiga Visuat Trastomos ocular R'M'. 3.7 5'.2905-TR Nu'ma Administrativo Ninguna 3 10 2 20 8i Administrative Graduacion de la
Baslea in Ergonomia .
{luminacién
. Soslener el taldfono con el Traslomes musoule - R.M. 375-2008-TR Narma A ! . . ... | Activas, Capacilacién en
" s
Ergondmico cuallo Postura Forzada esquelstico Basica do Exgonamia Administrativa Gimnasia Labaral 3 ¢ 2 20 1l Administrative Ergonoméa, Monitareo
. . . Exposicion a Radiacion No| R.M, 375-2008-TR Morma N . . . . Uso da moniteres con
Flsica Equipes Elacironicos lonizanta Dalores de cabeza Basioa da Ergonomia Administrativa Gimnasia Laboral 3 10 1 10 8 Administrativo pantallas LCD
- Capacitacion dg Orden y
. . . . N Quemaduras, Shock Loy 28783y 0.8 005-2012-TR o . Ingenierial -
eot
Hlectrico Cablas dehajo del eserlteric. | Electrocucidn e incendio Bidelrico Raglamentz de a Ley 20783 Administrativo Ninguno 1 § 2 16 No Administralvo Limpisza, Uso de
comigados
Campafia dg Pausas
. Espacio insuficiants an i puesic Trastomos musoulo - R.M. 375-2008-TR Norma - . , . e | Activas, Capacitacion en
Ergondmica da trabaio Postura Forzada asqueldticc Bésica in Ergonomia Administralivo Gimnasiz Laboral 3 10 2 20 8 Administraiive Erganomia, Monitoreo
Ordenar y AfoHivar Documentas, Ergandmico,
Almactgar materialas, Gampafia de Pausas
. . .. L Trastomos musculo - RM. 375-2008-TR Noyrma e . . . L Aclivas, Capacitacién en
Ergonémico Usc de Sellador foliador Movimiento Repatitive asquelelico Bésica in Ergonorria alivo Laboral 3 10 2 20 S Administrativo Erganomia, Menitorea
Ergondmica,




Ley 29783 y 0.5 005-2012-TR

Programacion da trabaja,

Man‘itureo Psi 'wsbdal,

Trabajo bajo presion Fatiga Mental Insomnio, Reglamento da Ia Ley 29753 Administrativo hanejo de estrés 10 10 No | Administrativo Capacﬁ::;r;::; Manejo
Trastorno Biolégico ¥ . . .
Monitoreo Psicosocial
. . Trato con persanal, Sociales por Condich Ansiedad, Nerviosi Loy 28783 y 0.5 005-2012-TR L . - o y
CoSOC: ' Plib| 0
Psieoscddat proveedores, usuarios da trehajo, diferentes | Fatiga, imitabifidad, Estrés | Reglamento de la Lay 29783 Admirjstratvo Fratn 6o Fiiblico 10 1 Mo | Administraivo | Capacitacidn ds! Mansjo
s s do Estrés,
criteric de opinion

. . Monitoree Psicosodial,

: " , o .. . . Ley 20783 y D.S 005-2012-TR - Programacién de frabajo, L o .
Psleosocial Atancién da qusjas det pdblica Agresion Contusiones, Ansiedad Raglaments de la Ley 20753 Administrativo mansjo do estés 10 10 No | Administratve | Capacitacion del Manejo

de Estrés,

AL




COHDIGO IPER 15
Haspita! Muaicipe: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VERSION: o
1080 LIVD EVALUACION DE RIESGO-IPER ’
FECHA DE ELABORACION: 140472024
PUESTC DE TRABAJQ: I PERSONAL DE LIMPIEZA SECTOR: SALUD | Cl: [ 85111 RUC: 20514772194
L . A Yrastomos musculo - R.M. 375-2008-TR Norma Béslca L Menitoreo Ergandmica, Capacitacidn
Ergendmico Postura de pia projonpgada Fatiga Fisica eoquelétis Ergonemla Administrative an Ergahomla, Pastas Activas
A . Tractomes muscule - R.M, 375-2008-TR Norma Béwica do . L Monitareo Erganomico, Capacitasion
jin Ingenlerla! Ad N mica,
Ergondmico Uso de Obletes pesados Levantamienty e Carga eoquelélics Ergonomia nganler| imintstrativo Nguno 2 7 1 T o Administrativo an Tevantamiento de cerga
. Manipuleo de materiales | Uzo de; brazos por ancima dé fos Trastomoes mussulo - R.M, 375-2008-TR Norma Bhgica de e . 7 7 N A Maniterac Ergondmico, Cepacitacion
Ergonémico o itura hombros ssqueldtica Etgonamla 2 1 ° Adminishativa en Ergonemia, Peusas Actives.
. Objetos sobrs sstantes | Uso de brozos por sncima da jos! Trastonos mustulo - Canachagl L Manitarao Ergonémica, Capacitacién
Erganémica farmerias hombras eaquelatica 2 7 1 7 He Admirict efva on lovanlamisnts de carga
. N - ,. - L Programacién de rabajo, L Monitorse Peicosocial, Capacitacion
Psicosocisl Trabajo bajo pracicn Fatlge Mental Ingomnio, Admitistatve manaio do ostrs 3 10 1 10 Ho Administrafive dol Manejo de Ecrés,
_ Residuos bio- Enfermadades infecto . Ageo da manas, uso de A Vacunacidh, Higiene, Capacitacian an
Binkhgice M ~ . Enfarmadades [nfecciosas %M, 4754006 TR Norma Biéeica da Adminisirative Aloohol gel, Guanles 3 g 2 18 No Administrativo biscegquridad, EPP
T ‘ Erganomia
EY fitieo Suelo fmofzdo Caidas ol mismo Nivel rastomos miiscilo - A 3 2 3 1 4 Na Administraiivo Capecitacion da Orden y Limpiezs
o asquelatico
s 2. Biokégioo Froyecelones de particulas! Enfarmed‘adas bronca Akuglus: afm?dones Adminictativo Sequro da Accidentes 2 7 2 1 o Administativo Uss de EBP
= = de polvo respireterias respirsloias personalas
=
= = R . L o
o &5 . . A to dola . . —— Programecion de trabajs, A Monitareo Psicozocial, Capacitacion
2 . S Psicagocial leboral Sobre carga da rabajo Insomnio, Administratvo Tanele do ssré 3 10 1 10 Ne Administrativo 46l Mendja de Estris,
(g
. Locativo Armarios fEstantes s Galda de Objelos Treskomes mueelo - Adiiistreivo Ninguno 2 | s | 1} @ Mo | Ingerierlsf Advinistralivo C‘”"’:“:" by Orden y Limpleze,
i Anctar esaueléton Loy 29783 ¥ 0.8 005-2013-TR pedado ds Amarios
k de [a Lay 20783 e "
. 3 Locative Cajas sobre amario Caida da Objelos Trastamos muscae - Administrativo Ninguna 2 9 1 a No Administrativo Gapecitacién da Ordon  Limpiazz,
74 / e, eaquelition Evacuacion ds Emargencia
S Ioma Ou:\
St ) o L
Circu “ﬁé“\‘g:"'“ “"i"ﬂj"-\"“ e v Apflamients Insagur Calda de Okjstos Trastomes musaulo - Adminishativo Ningun N EEERE No Administrativo Capuaitacién da Orden y Limpleza,
indaladones, § - acqualatico Evacuacion de Emergencia
] o
|:
N . . Trastios muzeuls - Ley 20783 y .S 005-2012-TR Reglamento T " L N Cepacitacion de Orden ¥ Limpieza,
Locativa Cables 6h ¢l plso Caidns af mismo Nivel eoquetétice do la Lay 26783 Adminisirafive Ninguna 2 9 1 k] Ne Ingenieria/ Administrative Roubioazion de cables
Locative Ufso de Excaleras Cafdas do ditinlo Nivel Feastomos musclo- Adnirlstativo Hingure 2 | s |z2] = s Admirigtralive Sefelzecitn, Cepacitecicn de
esgualético Evacuecion en Emergencla
Mesinics | Uso do Vebiculo Temestra|  Accidenta Transito Muerte, Poliraumatismo Administrathio Saq de Aodiinntss 1 st = Ho A Procedimients an caso ds Accidants
Ley 29763 y 5.5 005-2012-TR Reglamento parzonsles
de la Lay 29783 i
Mocinics Transito peatonel aropalla Muette, Politaumatismo Seguro do Accidentas 1 8 | 31 2 si Adminictraivo Procadimisnto en caso de fccldant




canlGo IPER 16
Hospital Muricips! MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VERSION: o
LOS QLE?@% EVALUACION DE RIESGO-IPER ’
FECHA DE ELABORAGION: 140412024
PUESTO DE TRABAJO: [ PERSONAL DE MANTENIMIENTO |  SECTOR: | SALUD [ o | 8511 RUC: 20814772194
. Objetos debajo del Postura Trastomas musculo - A . : . R Activas, Capacitacién en
Ergonémice escritorio Forzada esquelitio Administrativo Gimnasia Laboral 3 2 2 3 10 2 20 S Administrativo Ergonomfa, Monitareo
Uso de Silta na Postura Trastorn usculo - RM. 37&2QO&TR Cam';}aﬁa de Pausas
Ergenémico " astormes M Narma Basica de Administrativo Gimnasie Laboral | 3 2 2 3 0 Lz} 2 8 | Administativo [Activas, Capacitacitn en
] . ergondmica Forzada esquelético Ergonomia Ergonam .
Trabajo de Gabinete No armoniza el Postura Trastornes musculo - A:ti:as Capacitacion en
Ergondmico escritorio, silla y . Administrativo Gimnasia Laboral 3 2 2 3 10 2 20 Si | Administrativa : pACaC
. onilor Forzada esquelético Ergonemia, Monitoreo
; /' o .. Ley 29783 y 0.5 005 Grden y impieza
Boitgico | MUeren Almentos | Expasicibna | Enfermedades | oo, ppe oments Administrativa enelambientede | 1 2 2 3 8 | 2| No | Admiistatvg | COmerfueradela
en sus escritorios | riesgo biolgico Infecciosas N Oficina
de la Ley 29783 frabajo
ATPana OE Fausas—
nadetuada Postura Trastomos musculo - Ath,:ivas Capacitacion en
Ergontmice ubicacidn del } Administrative Gimnasia Laboral 3 z 2 3 10 2 20 Si | Administrative » Lapachac
Moritor Forzada asquelético Ergcréornia, Mionltorec
- AT e P s
_ Postura  |Dolor dorsal, lumbar, | R.M. 375-2008-TR A;\;:Ia”s Capacitacion en
R Ergonémico Trabajo Senfado | Prolongada | adormecimiento de |  Morma Basica de Administratvo Gimnasia Laboral 3 2 2 3 10 2 20 Si | Administrative Ergoncl)m'a;a;[ 2 itoren
Uso dé computadora o sentado piemas Ergonomia romig, Monl
equipo felefénico . Exposicion & i
Fisico Equapr:ns Radiacién No j Dolores de cabeza Administrativo Gimnasia Laboral 3 2 2 3 10 1 10 Si Administrativo Uso de monitores con
Electronicos . pantallas LCD
R . lonizante . [P
. . Ley 29783y D.S 005- . Capacitzacion de Orden y
Bctrico Tomacomients | Blectrocucién e | Quemaduras, Shack | 5110 1 g imento Administrativo Ninguno 3 2 2 1 8 | 2| 1 No | | INEenera | ieray Seguridad en
sobrecargads Incendio Eléetrico Administrativo y
de la Ley 28783 Oficina
. | RM. 375-2008-TR : Monitorea Ergondmico,
Ergondmica Pastura de pie Fatiga Fisica Trastomos mysculo Norma Basica de administrativo Capacitacién 1 2 2 2 7 1 7 ] No | Administrativo Capacitacion en
prolongada esquelético
Eraonomia . Erqonemia, Pausas
. . | RM. 375-2008-TR E’t Manitoreo Ergonémico,
Ergonémica Usa ce Qbjetas | Levantamiento | Trastomos mysculo Norma Basica de Ingenierial Administrativo Ningung 1 2 2 2 T 1 T 5 No | Administrativo Capacitacion en
pesados de Carga esquelétice s .
Ergonomia Bt levantamiento de carga
Manipuleo de | Usodebrazos | | RM.375-2008-TR e Capacitucit i
Ergonémico materizles en por encima de N Norma Basica de administrativa Capacitacidn 1 Z 2 2 7 1 7 4] No | Administrativo epacitacion en
esquelético Ergonomia, Pausas
altura los hombros Ergonomia i s
. Uso de brazos R.M. 375-2008-TR ‘ Monitoreo Ergondmica,
Ergendmica ObiRlos Sabe | o ocima d | TOSOMOS MUSCUIO -1 0 e de administrativa Capacitacién 1 2 2 e | 7 |4 7 BE o No | Adminstatvo | Capacitacionen
estantes famnarios esquelética i ¥
{05 hombros Ergonomia {evantamiento de carga
“Trabajo baio Programacion de Monitareo Psicosocial,
Psicosocial presion Fatiga Mentat Insomnio, Administrativo trabajo, manejo de 3 2z 2 3 10 1 10 No | Administrativo |Capacitacién del Manejo
estrés de Estrés,
Multifunciones Programacién de Monitoreo Psicosocial,
Psicosocial Fatiga Mental Insomnie, Administrativo trabaiv, manejo de 3 2 2 3 10 1 10 MNo | Administrativo |Capacitacion det Manejo
laborales
esfrés de Estrés,
Programacion de Manitorea Psicosasial
5 . Inadecuado Corfrol|  Sobre horas . o ! ; . . y
Psnﬁwal de Tiempo Laboral | | laborales Insompnio, Administrativo frabajo, manejo de 3 2 2 3 10 1 10 No | Administrativo | Capacitacién del Manejo

estrés de Estrés,



RERETACIGN DEL NIVEL DE RIESGO

EDIDAS DE CONTROL A MPLEMENTAR

Programacidn de

i Monitoreo Psicosocial
Psicasocial .umer]to dela | Sabre sarga ge Ingomnio, Administrativo trabajo, manejo de 10 10 No | Administrativo |Capacitacidn del Manejo
Asignacion laboral trabaje ;
_ estrés : de Estrés,
ixmmsﬁlili Enfermedades | o 7S 2008TR 5 Uso el Ai
Locativo Falta de ventilacién pe , Norma Basica de Administrativo Airg Acondicionado 10 10 No Administrativo 50 GE Alre
fuera de lo Ambientales : Acondicionado
Ergonomia
noqal
. : N Capacitacion de Orden y
. Armarics /Estantes Caidade |Trastomos musculo - L . ; Ingenierial H.
Lovativo sin Anclar Objstos esquelético Ley 29783y D.S 005- Administrativo Ninguno 9 E No Administrativo Limpieza, A:?ctado de
2012-TR Reglamenta : Capacil:cri’g: rllc:esOrden y
. Cajas sobre Caidade Trastornos musculo-|  de la Ley 29783 A . L N N
Locativo armario Objetos esqueltico Administrativo Ninguno g :9 Mo Administrativo | Limpieza, Evacu;mén
: de Emergencia
I ! Capacitacion de Orden y
. Apilamiento Caldade ]Trastornos muscuio - A . ; N L .
Locative nsegura Objetos esquelktico Administrativo Ninguno ] 9 No Administrative | Limpieza, Evacu:_icndn
de Emergencia
, Ley 29783 y D.5 005~ : - Capacitacion de Orden y
Locative Cables en ol piso m?s:z:dai; | Tmsmz:&%‘:”“ -} 2012-1R Reglamanto Administrativ Nifguno 9 9 No Aé';f.if::;:’ Limglezz, Reubicacion
) 0 Nve 4 de la Ley 20783 st de cabies
- Sehalizacion
" Caidas de | Trastornos musculo - A . ) P o
/ Locative Uso de Escaleras distinto Nivel esquelétion Administrativo Ninguno 9 18 Si Administrative Capacnag’on de
Evacuacion en
/ d Uso de Vehiculo Accidente Muerte, Seguro de Procedimiento en caso
Acthidates foora de Mecanico Terestre Trarsito Soltraumatismo | Ley 20783 y .S 005- Administrativo A!.:mden:es ] 6 No Administrative de Accidente
arganizacisn 21ZTR Reglaments %iﬁgrc? ;f
, . Muerte, de la Ley 29783 R ’ ’ A Procedimiento en ¢aso
Mecanico Transito peatonal Atropelio Poliraumatismo Administrativo Accidentes 8 24 8i Administrativa de Accidente
persenales
L L Ley 29783 y D.5 005- L Uso de EPP, uso de
Quimico Pintura apiifi: @ g‘:zf::;l:?:; 2012-TR Reglamento | Ingenieria/ Administrativo Ninguno ] [ No A;E;?;:;::\FIO heja de sequridad,
- a de taLey 26783 protosalo de accidente
: ! Monitoreo Ergonémice,
48 Eronémico Posrade pie | oo Figiea | TTES1OMOS MUSCUQ - administrativo Capacitacién 7 7 No | Administratve |  Capackacion en
f s prolongada gsquelético : i
] Ergonomia, Pausas |
i = Campafia de Pausas
= " . Movimiente | Trastomnos muscule-{  RM. 375-2008-TR L ! . e |Ackivas, Capacitacion en
\74} Ergondmica Pintura Repetitvo esquelético Noma Basica de Administrativo Gimnasla Labora 10 20 Si Administrativo Ergonamia, MOnoro
\ 7 Ergonomia Ergondmice,
Campafia de Pausas
Quimico Mantenimierto de | Postura | Trastomas musculo - Admiistrativo Gimnasia Laboral 10 20 Si | Administrativg |533S: Capacltacion en
T Gasfiteria Forzada esquelético Ergonomia, Monitoreo
ﬁfé\ Ergondmico,
= | ) Ley 29783y D.5 005 L Usa de EPP,
g Eléctrice Ma;:g:ggesnto ;:;!i];z Quem;&ljéi;séosmck 2012-TR Reglamento Administrativo Ninguno 8 L No A:![;s;?;:g?vo Procedimienta en casa
de la Ley 29783 : de Accidente
- Mantenimiento de | Exposiciénal |  Enfermedades L N " : Ingenieria/
Quirmica b - Ingenieria/ Administrativo Ninguna 8 16 No AN Uso de EPP
Moviliarios poive Respiratorias RM. 375-2008-TR Administrativo
Norma Bésica de Campana de Pausas
. Erganbmico Entomilage | Movimientos | Trastomas muscuio-| - Ergonemia Administrativa Gimnasia Laboral 16 2 Si | Administrativg {SEV25: Capacitacitn en
: repeatitivo esquelético Emgonomia, Monitoreo
,wf, 7 Ergondmico,
AN Campafia de Pausas
. inatalacionas Posiciones | Trastornos musculo - S . . . . A Activas, Capacitacitn en
Ergendmice JomaCoMiEntes forzadas esquakético Administrativo {Gimnasia Laboral 10 20 Si Administrativo

Ergonomia, Monitoreo

Ergandémico,




Movimiento por

Camparia de Pausas

Ergondmico iélstalafﬁondeside encima de los Trastornos irthyscuTo ) Administrativo Gimnagia Laboral 10 20 Si Administrativo AI(E:twas. C';!pa&ltatf;én &n
oquetes de iz hombras esqueletico R.M. 375-2008-TR rganamia, Monitoreo
Norma Bésica de Erq_o NEMIEo,
. Movimiento por Ergonamia C_a mpana de.Pagsas
Ergonomico | |ISEACINES 08 4 e de fog | 1TStOMES Musculo - Administrativo Gimnasia Labora] 10 2 si | Adminisyativg |AS93S, Capacitacién en
Ajre acondiciondo esquelético Ergoncmia, Monitoreo
hombros N
Ergonémico,
Campafia de Pausas
. Traslado de Levantamiento j Trastornos musculo - A N . . R Activas, Capacitacion en
Ergonomico moviiario de Carga esqueléticn Administrativo Gimnasia Laboral 10 20 §i | Administrative Ergonomia, Monftareo
Ergondmico,
) . . Sequro de Uso de EPP,
Trabajo de Mecanico Herram;entas : 0"“::22 en Hendasm(;cnr;msa &n Administrativa Accidentes 7 14 No | Administratve | Procedimiento en caso
fantenimiento pasadas m persenales de Accidente
. . Sequro de Uso ds EPP,
Mecanico H:::m(:()lzzl %1iz;'o Hendasrgz::ntes en Administrative Accidentes 7 14 No | Administrafivo | Procedimiento en casc
o P perscnales de Actidente
Proyecciones de Seguro de Uso de EFP,
Mecanico ¥ articLias lesitn Ocutar Herida en Ojo Administratve Accidentes 7 14 No | Administrativo | Procedimiento en caso
/ P personales de Accidente
Sequro de Uso de EPP,
Mecanico Uso de Soldadora | Quemadura  {Quemadura en mano Administrativo Accidentes 8 18 No | Administrative | Procedimiento en caso
Ley 29783 y D.S 005 personales de Accidente
Exposician at ZOLZe-ITaRLgegZ];%?m Sequro de Usa de EPP, Examenies
Fisico Uso de taladro P rido Hipoacusia Y Administrative Accidentes 8 186 No Administrative  §Médicos Ocupacionales,
personales Monitareo de Ruido
Expaosicien a2 | Trastomes musculo - Seguro de Examenes Médicos
Ergondmico Uso de taladro Pasicie o Administrativo Accidentes 8 16 No § Administrativo Ocupacionales,
- vibracién esgueldtico N o
personales Monitereo de Vibracian
Exposicion st . Uso de EPP,
Quimico Pintura, disolventes| ' Materiales Intoxcacian, Ingenieria/ Administrativo Ninguno 8 16 No ingieplena‘! Procedimiento en caso
N Quemaduras Administrativo .
o Peligrosos de Accidente
RS o . Uso de EPP,
& - Uso de Productos | Quemadura, Intexicacion, . A I Ingenieria’ ! !
- Quimica uitmicos Intexicaciones Quemaduras Ingenieria’ Administrativo Ninguna 8 16 No Administrativo Proced:mlergto &N Case
= de Accidente
E R.M. 375-2008-TR
- - Trabajes de Exposician & Enfermedades . _ L Regado de la zona Ingenierial
é.: Quimico consiniceidn polvos Respiratorias Nomma Basu:'a de Ingenieria’ Administrativo de trabajo 8 18 No Administrativo Uso de EPP
Ergonomia
Exposicion a . .
i Aseo de manos, Vatunacion, Higiene
- Trabajos en Agentes Enfermedades A N s '
Bioldgico desagies Bioconaminants Infestiosas Administrativo usa de Alcohol gel, [ 18 No | Administrativo Papam‘gamon en
. Guantes biosequridad, EFP
Y i L Capacitacion de Orden y
H . . Caidasal  |Trastomos musculo - - . Ingenieria/ o o
;; Mecanico Trabajos en Altura mismo Mivel esquelético Administrativo Ninguno ] L] No Admiristeativo Limpieza, Reubicacion
Ley 29783y D.3 005- R de cables
- Trabajos & Exposicién a | Quemaduras Solar, | 2012-TR Reglamento N o Uso de Bloqueador
Fisico intemperie | ragiacion solar | Insolacion de la Ley 29783 Administrativo Tiempo de 7 " No | Administrative Soler, EPP
exposicidn
- ’ Caidas al | Trastomnes musculo - A T A Capacitacién de Orden y
Fisico Suele mojado mismo Nivel esquelético Administrativa Sefializacion 9 9 No Administrativo timpleza
Y Programacion de Monitoreo Psicosacial,
_/Ps'rcosocial Taler desordenade | Fatiga Mental insormnio, Administrative trabajo, manejo de 10 10 No | Administrativo |Capacitacian del Manejo
{ estrés de Estrés,




CADIGO IPER 17
Hospital Municigal MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VERSION: o
L0S OLIVOS EVALUACION DE RIESGO-IPER ’
FECHA DE ELABORACION: 110472024
PUESTG DE TRABAJO: PERSONAL DE PREVENCION [ SECTOR: | SALUD cli: | 85i1t RUC: 20514772194

i Postura de pie Trastornos musculo - Manitoreo
- ' ‘Ergonémic =P Fatiga Fisica m administrativo Capacitacidn 2 7 1 7 No | Adminlstrativo Ergonémico,
7 i prolongada esqueldtico -
Capatitacidnen |
Trabaio bai Programacion de PMS?D:;::,
Psicosacial r aj?. 20 Fatiga Mental Insomnio, Administrativo trabajo, mangjo de 2 10 1 10 No Administrativo M
presion . Capacitacion de!
esirés B .
Maneic de Esfrés,
Multifunciones RM. 375-2008-TR Programacion de p“i.‘éﬂ'iiri;
Psicosocial \abarales Faliga Mental Ingomnio, Norma Basica de Administrativo trabaje, mgnejo de 3 10 1 10 No Administrativo Capacitagibn del
. estrés ., X
Ergonemia Manejo de Esfrés
- Manitareo
Programasion de . .
Psicosocial Inadecuado Control| - Sobre horas Insormania, Administrative trabajo, manejo de 3 10 1 50 Ne Administrativo PS'DPSO,G i,
de Tiempo Laborai laborales estrés Capacitacitn del
Maneijo de Estrés,
las instalaciones A o dela |'Sob ad Programacion de ;\.S‘l;r;zrecl
Psicosocial .umer!'o e core car‘g & Ingomnio, Administrativa trabajo, manejo de 3 10 1 10 No Administrafivo . G a
Asignacion laboral trabajo estrés Capacitacion det
Maneip de Estrés,
Exposicion a RM.3
L M. 375-2008-TR ;
Lazative Falta de ventlagion | Emoereras | Enfermedades )y, pagien ge Administrativa Alre Acondicianado 3 ] 10 ] 1 10 No |  Administatvo Uso def Airz
fuerade lo Ambientales E A Acondicionado
rgonomia
romal
Capacitacion de
. Armarios [Estantes|  Caidade | Trastemnos musculo - o " ingenieria/ Orden y Limpieza,
Locativo : . L Administrativo Ningune 2 9 1 g No L '
sin Anclar Objetes esquelético Ley 26783y 0.5 005 Administrative AAncIads? de
2012-TR Regiamento IMaN9S
de laLey 29783 Capacitacion da
. : Caidasal |{Trastornos muscuio - A . Ingenieria/ Orden y Limpleza,
Logativa Cadlesenelpise | Cumo Nivel esquelatico Administrativo Ninguno 2 s L 9 No | administrative Reubicacion de
cables
. . Segurc de .
. . Uso de Vehiculo Accidente Muerte, L 9 N Procedimiento en
T Mecanico Temestie Transito Poiraumatismo | Ley 20783 y D.§ 005 Administrativo Accidentes 1 8 2 16 No Administrativo caso de Accidants
Actividddes fuera de la persernales
orgarizackn 2012-TR Reglamenio Sequro G
Mecinico | Transito peatonat |  Atropefic Muerte, de la Ley 29783 Admiristrative Accidentes 1 8 | 3| = Si | adminsgatve | rocedimento en
Palitraumatismo caso de Accidente
AN ersonales
. - Reduceion de!
f Fisico Trabajos ‘al E:clpo\_sfclon a Quemadum_s‘ Solar, Administrati Tiempo de 2 7 2 14 No Adminstrativa Uso de Blogueador
intemperie radiacion solar Insolacién L Solar, EPP
exposicion
Fisico Suclomojado | C2idasd | Trastomos musculo - Administrativo Sefializatién 2 | 9 | 1] 9 No | Adminisravo | Capaciiacionde
misme Mivel esquetético Crden y Limpieza




CODIGO [PER 18
Hospital Municipal MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y o
LOS OLIVOS EVALUACION DE RIESGO-IPER VERSION:
‘ FECHA DE ELABORACION: 10412024
PUESTO DE TRABAJO: [ LICENCIADO/A EN ENFERMERIA SECTOR: |  SALUD | Cilu: 85111 RUG: 20514772194

M.onitor.éo
Postura de pie Trastomos musculo - RM. 375-2008-TR Ergondmico,
Ergondmico wolonaa dz Fatiga Fisica escuelitic Norma Bésica de admiristrativo Capacitacion 2 7 1 7 No | Adminisirative Capacitacitn en
profong & Ergonomia Ergonomia, Pausas
Activas
Monitoreo
Manipuleo de Uso de brazos por Trastomos muscuko - R.M. 375-2008-TR Ergondmico,
Ergonomico materiales en encima de los i Norma Basica de administrativo Capacitacion 2 7 1 7 No [ Administrativo Capacitacion en
esquelético ! )
altura hembros Ergonomia Ergonomia, Pausas
Activas
Monitoreo
. Uso de brazos por R.M. 375-2008-TR Ergonémico,
Ergondmico Objetos sobrg encima de los Trestorros r'n.usculo | Norma Basica de administrativo Capagcitacion 2 7 1 7 No | Administrativo Capacitacion en
estantes /armarios esguelético ) A
hombros Ergonomia levantamiento de
carga
Monitoreo
. ey 29783 y D.S 005 , ) oo
Psicosogial Trabajg baje Fatiga Mental Insomrig, 2012-TR Reglamenio Administrative Prcgrama_cujn de tr'abajo, 3 10 1 10 No 1 Administrativo Psm_o so_c'lal,
presion manejo de estrés Capacitacion del
de |a Ley 29783 !
Manejo de Estrés,
Monitoreo
Ley 29783y D.5 005 " . . .
. Psicasacial Aumento dela | Sabre carga de Insomrio, | 2012-TR Reglamento | Administrativg | roramacion de trabajo, 3101 ] No | Acministratvo | . FSicoscil,
E y Asignacion labaral trabajo manejo de esirés Capacitacion del
4 W = dela Ley 29783 s :
2 b =i Maneio de Esirés,
e T = ) t—
AN }GHRC 5. -gt’ ’ Espacio Trastornos muscule - Ley 29783y D.$ 005- OCr:z:CItEf::ﬁ"; -
'°;,;r o FE Locativo insuficiente en el | Golpes, Contusicnes escusltto 2012-TR Reglamanio Administrativo Ninguno 2 9 1 9 No | Administrativo £ )‘a . ép gza.
o 8 puesto de trabajo G ° de la Ley 25783 VaCL: cién de
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