“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 648-2024-MDY-GM

Puerto Callao, 10 de diciembre del 2024

VISTOS:

El Tramite Externo N° 22704-2024, que contiene el pedido de licencia sindical con goce de haber bajo los
alcances de la Ley N° 31188, presentado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores Obreros
Municipales — SITRAOM MDY, Informe Técnico N° 077-2024-MDY-GAF-SGGRH, emitido por la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos; Informe Legal N° 858-2024-MDY-GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el Art.194° de la Constitucion Politica del Per(i concordante con lo sefialado en los arts. Il y VII del
Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, dispone que las Municipalidades Distritales
son Organos de Gobiemno Local con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el art. 28 de la Constitucion Politica del Perl establece, por un lado, que el Estado reconoce los
derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga, y cautela su ejercicio democrético; y, por el otro, que el
Estado asume tres deberes concretos en relacion con dichos derechos colectivos: garantiza la libertad sindical,
fomenta la negociacion colectiva y regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social;

Que, la negociacion colectiva en el sector privado y publico tiene una noble dimension: es un constitucional
y es un procedimiento laboral; como procedimiento implica etapas y mecanismos voluntarios que realizan los sujetos
de la negociacion (empleador y trabajadores); sin embargo, estas etapas no se podrian dar si no se presenta un
proyecto de convencion colectiva que constituye y el pliego de reclamos que elabora la organizacion sindical;

Que, asimismo, de acuerdo al Articulo 6° del Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT,
sobre proteccion del derecho de sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracion publica, dispone que debe de concederse a los representantes de las organizaciones reconocidas
de empleadores publicos, facilidades apropiadas para permitirles el desarrollo de sus funciones durante horas de
trabajo o fuera de ellas; siempre y cuando no se perjudique el funcionamiento eficaz de la administracion o servicio
interesado;

Que, de acuerdo con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la licencia sindical regulada en la
Ley N° 31188, solo es otorgada a los miembros de la comision negociadora, y su aplicacion es exclusivamente para
el periodo previsto y posterior a la celebracion del convenio o expedicion del laudo arbitral respectivo. Asimismo, la
propia norma recalca que es una licencia distinta a la licencia sindical que la ley o convenio otorga a los miembros
de la junta directiva de la organizacion sindical;

Que, de fecha 02 de mayo del 2021, se publico la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal (en adelante LNCSE), norma que tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva
de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales. Siendo asi, posteriormente, de fecha 20 de enero de
2022, se publicaron en el diario oficial “El Peruano’, los Lineamientos para la implementacion de la LNCSE (en
adelante, los Lineamientos). En ese sentido, a partir de su vigencia y en consonancia con lo dispuesto en el art.
103° de la Constitucion Politica del Per, dichas normas constituyen el marco normativo aplicable para el desarrollo
de la negociacion colectiva de los servidores de las entidades comprendidas en el articulo 2 de la LNCSE;

Que, de lo expuesto en la citada norma, se colige que la licencia sindical regulada en la Ley N° 31188, solo
es otorgada a los miembros de la comision negociadora, y su aplicacién es exclusivamente para el periodo previo y
posterior a la celebracion del convenio o expedicion del laudo arbitral respectivo. Por ende, la propia norma recalca
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que es una licencia distinta a la licencia sindical que la ley o convenio otorga (Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil),
dado que, solo el Pilar de Negociacion Colectiva se encuentra regulado por la Ley 31188;

Que, en esa linea de ideas, el art. 7° de la Ley N° 31188, sefiala que son sujetos en la negociacion colectiva
descentralizada, por la parte sindical: Las organizaciones mas representativas en el respectivo “ambito”, y, por la
parte empleadora: Los representantes designados de las entidades piblicas correspondientes, dependiendo del
ambito escogido por las organizaciones sindicales; Vale decir, segin las reglas vigentes en nuestro ordenamiento
laboral, el empleador solo esta obligado a negociar con la organizacién sindical mayoritaria en un determinado
ambito; siendo que, dicho sindicato mayoritario tiene el deber de recibir todas las propuestas de las organizaciones
sindicales minoritarias y concertar de la mejor forma posible todos los intereses involucrados por las partes
involucradas;

Que, la mayor representatividad de las organizaciones sindicales se entiende respecto de aquella
organizacion sindical, o coalicion de las organizaciones sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones
| sindicales de servidores Publicos (ROSSP), que al momento de la presentacion del proyecto del convenio colectivo
acrediten contar con el mayor nimero de servidores publicos afiliados del total de servidores que comprende dicho
ambito de negociacion, en cuyo caso los acuerdos arribados rigen para todos los servidores comprendidos en el
ambito de negociacion;

Que, segun art. 8° de la Ley N° 31188, son representantes de las partes en la negociacion colectiva
descentralizada, por la parte sindical: No menos de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes, los mismos que
deberan estar en actividad, y, por la parte empleadora: Los Funcionarios o directivos que el “titular” de la entidad
designe en igual nimero al de representacion en la parte sindical;

Que, en el acto que se dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al presidente
de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado, empero,
los representantes de la representacion empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los beneficiarios de la
negociacion colectiva;

Que, seglininc. 9.2) del art. 9° de la Ley N° 31188, en la negociacion colectiva descentralizada, se encuentra
legitimada para negociar, la respectiva organizacion sindical del &mbito, en caso de existir mas de una organizacion
sindical en el &mbito, se considera legitimada a la organizacion sindical mayoritaria, las cuales negocian en nombre
de todos los trabajadores del respectivo ambito (...);

Que, seglin art. 11° de la Ley N° 31188, las Licencias sindicales para la negociacion colectiva se otorgan a
falta de convenio colectivo, a los representantes de los trabajadores que integren la comision negociadora con goce
de remuneracion. Las licencias sindicales abarcan el periodo comprendido desde treinta (30) dias antes de la
presentacion del pliego de reclamos hasta treinta (30) dias después de suscrito el convenio colectivo o expedido el
laudo arbitral. Esta licencia es distinta de la licencia sindical que la ley o convenio colectivo otorga a los miembros
de la junta directiva de la organizacion sindical; Siendo asi, el art. 3° del D.S. N° 008-2022-PCM, procede con
sefalar las definiciones de aplicacion en la negociacion colectiva en el Sector Publico, entre ellas el concepto de
Comision Negociadora y Representacion Sindical, prescribiendo lo siguiente:

“Articulo 3

()

2. Representacion Sindical: Es aquella conformada por los representantes de las organizaciones sindicales
legitimadas para negociar, para participar en la Comisién Negociadora.

3. Comisién Negociadora: Es el espacio de dialogo integrado por la Representacion Sindical y la Representacion
Empleadora.”

Que, en la negociacién colectiva estatal, el pliego de reclamos o pliego de peticiones es el acto juridico que
realiza y presenta una o varias organizaciones sindicales al empleador estatal para que mejore sus condiciones de
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trabajo, econdmicas, con incidencia econémica y no econémicas, las relaciones entre trabajadores y empleador y/o
relaciones entre organizaciones sindicales y las entidades publicas;

Que, mediante Expediente Externo N° 22704-2024 de fecha 26 de noviembre de 2024, el servidor
EMETERIO ARAGON VERGARA en condicion de Secretario General del Sindicato de Trabajadores Obreros
Municipalidades del Distrito de Yarinacocha (SITRAOM), acude ante la Municipalidad Distrital de Yarinacocha con
la finalidad de poner a conocimiento el oficio S/N - JD-2024-SITRAOM, mediante el cual solicita a esta entidad,
licencia sindical con goce de haber, ello conforme al Acta de Asamblea Ordinaria de fecha 24/11/2024, mediante el
) cual todos los agremiados escogieron a sus representantes para la comision negociadora del sindicato de obreros
" ’“‘“‘\\ de la MDY, siendo de los siguientes miembros:

1) EMETERIO ARAGON VERGARA,

2) ALVARO REATEGUI CABALLERO,

3) AMADO GONZALES PEREZ,

4) ROSARIO ISABEL PAIMA AREVALO,

5) ANGEL SAMUEL SORIA SILVA,

6) JORGE RICARDO PORTOCARRERO MORI

Que, la Licencia Sindical para la negociacion colectiva sea centralizada o descentralizada regulada en la LNCSE
solo favorece a los miembros de la comision negociadora respectiva, y su aplicacion es exclusivamente para el periodo
previo a la presentacion del pliego de reclamos y posterior a la celebracion del convenio;

Que, en ese sentido, mediante Informe Técnico N° 077-2024-MDY-GAF-SGGRH de fecha 5 de Diciembre
de 2024, la Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, en atencion
al pedido realizado por el Secretario del SITRAOM, concluyé, PROCEDENTE, CONCEDER LICENCIA SINDICAL
con goce de haber para la Negociacion Colectiva 2025 - 2026, a favor de los servidores: Emeterio Aragon Vergara,
Alvaro Reategui Caballero, Amado Gonzales Pérez, MIEMBROS TITULARES de la Comisién Paritaria del Pacto
Colectivo 2025 representando al sindicato de obreros de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, que abarca el
periodo comprendido desde la emision del acto resolutivo HASTA LA PRESENTACION DEL PLIEGO DE
RECLAMOS (ESTO CORRESPONDIENTE A LOS 30 DIAS ANTES DE LA PRESENTACION DEL PLIEGO DE
RECLAMOS);

Que, la actuacion administrativa de la Municipalidad debe servir a la proteccion del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico,
conforme a la finalidad establecida en el Articulo |1l del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, concordante con el articulo IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar de la acotada Ley;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que el procedimiento administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de
legalidad, segun el cual, “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”. En otros términos, mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo que Ia ley no prohibe,
las entidades que integran la Administracioén Publica, solo puede hacer lo que la ley expresamente les permita;

Que, de las normas acotadas, se colige que la licencia sindical para la negociacion colectiva sea centralizada
o descentralizada reguladas en la Ley de negociacion Colectiva en el Sector Estatal, solo favorece a los miembros
de la comision negociadora respectiva, y su aplicacion es exclusivamente para el periodo previo a la presentacion
del pliego de reclamos y posterior a la celebracion del convenio o expedicion del laudo arbitral respectivo;

Que, mediante Informe Legal N° 858-2024-MDY-GAJ de fecha 10 de diciembre de 2024, la Gerencia de

Asesoria Juridica teniendo conocimiento de la peticion realizada por el servidor EMETERIO ARAGON VERGARA,
opiné declarar procedente lo peticionado en mérito a los fundamentos que en ello se expone;
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Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios publicos
responden por la funcioén que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la entidad y Gerente
Municipal, en la verificacion que el expediente cuente con el sustento técnico conforme a Ley, asi mismo, en virtud
al principio de confianza el cual opera en el marco del principio de distribucion de funciones y atribuciones

\;; (obligaciones), fundamentado, en la actuacion de un servidor o funcionario publico conforme al deber estipulado por
/ NI "--’\,Ias normas, confiando a su vez, en que otros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncion
| oe N |5 - de que todo servidor actla bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;
D \ ‘ 4;&(\ i 3
\‘“\;z\‘jﬁ;-__ﬁ—jif ‘ Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 067-2023-MDY

" de fecha 26 de enero del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas propias del
Despacho de Alcaldia a la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

‘ ARTICULO PRIMERQ: CONCEDER LICENCIA SINDICAL con goce de haber para la negociacion colectiva
TN v=] 2025 - 2026, a favor de los servidores EMETERIO ARAGON VERGARA, ALVARO REATEGUI CABALLERO,

AMADO GONZALES PEREZ, MIEMBROS TITULARES de la Comision Paritaria del Pacto Colectivo 2025
representando al sindicato de obreros de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, que abarca el periodo
comprendido desde la notificacion del acto resolutivo HASTA LA PRESENTACION DEL PLIEGO DE RECLAMOS
(ESTO CORRESPONDIENTE A LOS 30 DIAS ANTES DE LA PRESENTACION DEL PLIEGO DE RECLAMOS).

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que los miembros de la Comision Negociadora del SITRAOM tiene
habilitado el derecho de solicitar, nuevamente, su licencia sindical, de ser el caso, soliciten periodos o cantidades
de dias respecto al plazo restante conforme lo establece el articulo 11 de la Ley N° 31188 para lo cual deberan
justificar la finalidad de la licencia y el tiempo requerido considerando los plazos maximos de la norma en cuestion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de
Recursos Humanos, y demas areas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion, la publicacién de la
presente resolucion en el Portal Web de esta Entidad Edil: https://www.gob.pe/muniyarinacocha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Distribucion:
Alcaldia

SGRH
Interesados (3)
Archivo

C.c. SGTI
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