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VISTOS, el INFORME FINAL N.°0011-2024-
MINEDU/DREP-UGEL.TALARA -CPPAD de fecha 20 de noviembre del 2024, y todos los
actuados del expediente administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 90.1
del articulo 90 de Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (en adelante ,LRM),
aprobada por Decreto Supremo N°004-2013.ED, la investigacion de las faltas graves y muy graves

‘ue ameritan sancion de cese temporal o destitucion, estan a cargo de la Comision Permanente o
omision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Instancia de
stion Educativa Descentralizada, la que califica las denuncias que le sean remitidas, debiendo
derivar a la autoridad competente las que no constituyan falta grave o muy grave, para su
evaluacion y aplicacion de la sancion correspondiente, de ser el caso.

Que, asi mismo el numeral 91.1 del referido reglamento
establece que la Comisiéon Permanente de Procesos administrativos Disciplinarios para Docentes
se encarga de los Procesos Administrativos Disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese
temporal o destitucion del profesor, personal jerarquico, director y subdirector de institucion
.\ educativa, especialistas en educacion y profesores que laboran en las areas de desempefio de
) formacion docente, innovacién e investigacion de las Direcciones Regionales de Educacion,
/" Unidades de Gestion Educativa Local y MINEDU, bajo responsabilidad funcional.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00002010-2023-
UGEL-T, de fecha 29 de noviembre del 2023, se instaura procedimiento administrativo disciplinario
contra la docente Frescia Madrid Olivos, docente de la I.E N°15511 “San Martin de Porres” por
haber incurrido presuntamente en la transgresién u omision de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerado como muy grave.”
Y por haber infringido lo estipulado en los numerales 2, 4 y 5 del articulo 6° de la Ley N°27815,
Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Que, mediante acta de sesiéon N° 23-11-2024-UGEL-
{LARA-COPROA de fecha 15 de noviembre del 2024, se decide emitir informe final con sancién
«« destitucién a la profesora Frescia Madrid Olivos.

Que, el literal a), e) y g) del Art. 95° del Reglamento de la
Ley de la Reforma, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y su modificatoria,
establece que: La Comision Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones siguientes:
“a) Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas. (...) e) evaluar el mérito de los cargos,
descargos y pruebas y g) emitir el informe final recomendado la sancién o absoluciéon del
procesado en el plazo establecido.

Que visto el INFORME FINAL N.° 0011-2024-
MINEDU/DREP-UGELTALARA-CPPADD de fecha 20 de noviembre del 2024, procedente de la
Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios se pone en conocimiento a efectos de que
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proceda conforme a sus atribuciones, respecto a la investigacion seguida contra la profesor=
BACA ARISMENDIS MARKORY KATHERINE, de la IE “Jorge Chavez”, informando lo siguiente

Que mediante Oficio Multiple N°08-2023-MINEDU-VMGF
del 03.07.2023, la viceministra de Gestion Pedagdgica, comunicé a los Directores regionales de
Educacion, Gerentes Regionales de Educacion y directores de Unidad de Gestion Educativa Local,
que en atencién al Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU, el cual regula el procedimiento para
la contratacion de profesores, estableciendo las competencias de las DRE/UGEL para verificar la
autenticidad de los documentos presentados por los profesores; se proceda al inicio del proceso
de fiscalizacion posterior.

Que, mediante Oficio Mdltiple  N°00105-2023-
MINEDU/NMGP-DIGEDD del 10.07.2023, la Direccién Técnica Normativa de Docentes, comunico
a los directores regionales de Educacion, Gerentes Regionales de Educacion y directores de
Unidad de Gestion Educativa Local, haber tomado conocimiento que, en la fiscalizacién posterior
iniciada por las distintas UGEL Y DRE del ambito nacional, mas de un docente contratado habria
presentado titulo falso gcomo parte de su expediente. Asimismo, exhorté a realizar la fiscalizacion
. posterior de la totalidad de los titulos pedagégicos presentados por los docentes contratados en
.\, sus jurisdicciones.

e Que, en el referido oficio, se precisd6 que en caso
/ Direccion Regional de Educacion sefiale que no obra registro del titulo pedagégico, se eviden
- que el titulo no es verdadero, debiéndose implementar de forma inmediata las siguientes accion

e Emitir el acto resolutivo que dispone resolver el contrato de forma inmediata

¢ Remitir a la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, v
informe con los actuados correspondientes, a fin que se implementen las accione
administrativas disciplinarias que correspondan.

e Remitir al Ministerio Publico, los actuados administrativos a fin de que en el marco de
sus competencias inicie las acciones penales que correspondan.

* Remitir a la DITEN los contratos resueltos producto de la fiscalizacion posterior aplicada
por la causal antes escrita.

Que, mediante Oficio N° 04703-2023-MINEDU NVMGP-
DIGEDD-DITEN del 15.09.23, la Direccién Técnico Normativa de Docentes, remitié a la Direccion
Regional de Piura, el listado de docentes contratados en el 2023, quienes acreditaron titulos
pedagdgicos del ambito de la regién, solicitando disponga a la oficina competente se sirva verificar
si dichos titulos academicos cuentan con el registro correspondiente por parte de la entidad.

Que, mediante Oficio N°05137-2023-MINEDU/NMGPF
DIGEDD-DITEN del 20 de octubre del 2023, se dispuso la resolucion inmediata del contrato de |2
profesora MADRID OLIVOS FRESCIA STENANY, el cual presuntamente habria ejercido |
docencia bajo el influjo de titulo falso en atencion a la informacion sefalada por la DREP sobre
veracidad del registro del titulo docente, sustentandose en el literal s) del articulo 23.7° del Dec:
Supremo N° 001-2023-MINEDU presentacién de titulo falso.

Que, mediante resolucion Directoral N°1915-2023-UGE|
T del 02.11.2023, se resolvio DAR POR CONCLUIDO los efectos de la Resolucién Directoral N
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00000835-2023 del 30.03.2023 que aprobd el contrato, en las etapas ﬁ&N EVALUACION DE
EXPEDIENTES Y SITUACIONES  DIFERENCIADAS, de la Prof. MADRID OLIVOS FRESCIA
STENANY, en merito a la Clausula sexta, inciso S) presentar Declaracion Jurada falsa o
Documentacion falsa o adulterada, en cumplimiento de lo indicado en el Oficio N°05137-2023-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN del 20.10.2023.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00000682-2023,
de fecha 03 de marzo del 2023 emitida por la UGEL Talara se resuelve aprobar el contrato a la
‘rof. MADRID OLIVOS FRESCIA STENANY.

Que mediante Oficio N° 6711-2023/GOB-REG-PIURA-
UREP-D. OADM-ADM.RRHH DEL 26.09.2023, la Direccion Regional de Educacién de Piura, puso
de conocimiento de la Direccion Técnico Normativa de Docentes, el Acta de Verificacion de
Registro de Titulos Pedagégicos y el Anexo 01, en el cual se sefialé (...) 65 resoluciones con datos
de personas pertenecen a otro acto administrativo. (Anexo 01)

Que, en el listado del Anexo 01, figura el nombre de la
sefiora FRESCIA STENANY MADRID OLIVOS. Asimismo, en el Anexo se sefiala: La Resolucion
Directoral 276-2019, pertenece a otro acto administrativo.

Que, por otro lado, la resolucién Directoral Regional
N°00061-2019, presentado por la sefiora Frescia Stenany Madrid Olivos, no coincide con el
/ numero de la R.D. N° 276-19, que figura en el titulo pedagogico.

Que, en relacion con lo anteriormente sefialado, obran en
el expediente administrativo de la Prof. MADRID OLICOS FRESCA STENANY, entre otros. los
siguientes documentos:

* Resolucion directoral regional N° 00061-2019, en la cual se lee (...) Se resuelve:
Autorizar la expedicion e inscripcion de Titulos a los alumnos egresados de los
Institutos superiores Pedagégicos Publicos del area de Ejecucién de la Direccion
Regional de Educacion de Piura como a continuacion se indica:

Instituto Superior Pedagégico Publico Piura
Profesor de Educacion Secundaria
MADRID OLIVOS, FRESCIA STENANY
067-19. DREP

Titulo otorgado a Don Madrid Olivos Frescia Stenany, del cual se
lee: (...) Queda inscrito en el Registro TITULO PEDAGOGICO, con el 067-19-P-
DREP, de conformidad con la R.D N°276-19.

Que, sin embargo, dentro del marco del Proceso de
Fiscalizacion Posterior, obra en el expediente relacionado a la verificacion de titulos falsos, la
Resolucion directoral regional N° 0276-2019 del 16.01.2019, con datos consignados diferentes a
los referidos en el documento presentado por la Prof. Madrid Olivos Frescia Stenany.
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En dicho documento se lee: - U 5 D | C 2024
(...) '
Articulo 1°. - Nombrar, a partir del 01 de marzo del 2019, al personal gu
se indica a continuacion
-DATOS PERSONALES:
-APELLIDOS Y NOMBRES: NAVARRO SAA\/_EDRA, JHON HENRY.

Que, en el expediente administrativo, obran ademas como
medios de prueba, los documentos relacionados a la contratacion de la Prof. MADRID OLIVOS
FRESCIA STENANY, derivados de la Resolucion Directoral N°00000835-2023 del 30.03.2023.

Que, luego del analisis y valoracion de los presentes
actuados, se advierte que MADRID OLIVOS FRESCIA STENANY, ha ejercido la docencia bajo el
influjo de titulo profesional falso, conforme se ha indicado en el literal precedente. Lo que permitiria
presumir que la investigada habria incurrido en una falta administrativa disciplinaria calificada
como muy grave.

Que, de acuerdo al marco normativo sefalado en el
Decreto Supremo N° 001-2023 MINEDU, que regula el procedimiento para la contratacion de

-'\ profesores y establece las competencias de la UGEL/DRE para verificar la autenticidad de los

| documentos presentados por los profesores contratados y la realizacion de la fiscalizaci
’J posterior, asi como en merito de los documentos sefialados en la referencia del presente infor

*1./ relacionados a las acciones de fiscalizacion posterior al proceso de contratacion de profesom

la educacion basica y técnico productiva 2023.

Que, de acuerdo a lo sefalado en el Oficio N° 00105
2023-MINEDU/NMGP-DIGEDD del 10.07.2023, la Direccién Técnico Normativa de Docentes
sefialo haber tomado conocimiento que, en la fiscalizacién posterior iniciada por las distintas UGE!
y DREP en el ambito nacional, mas de un docente contratado, habria presentado titulo falso como
parte de su expediente.

Que, el numeral 14.3 del Decreto Supremo N° 001-2023
MINEDU, estable que “Los postulantes son responsables de los datos y de toda la informacion
que presentan en el expediente’, el cual tiene caracter de declaracién jurada, en caso de
implementarse un cantrol posterior y se verifique que la informacién presentada no sea veraz, se
comunica a las autoridades competentes, para el inicio del procedimiento administrativo
sancionador y/o proceso penal correspondiente.

Que, el articulo 7° y 8° de la Resolucion ministerial incoada
establece que las responsabilidades de las Direcciones Regionales de Educacién son:

- Supervisar el procedimiento de contratacion en las UGEL de su jurisdiccién, para lo cuz
podria acreditar a un representante como supervisores en las adjudicaciones que convoqu:
cada UGEL de su jurisdiccion, de acuerdo a la disponibilidad de personal.

- Realizar fiscalizacion posterior de acuerdo al Texto Unico ordenado de la Ley
Procedimientos Administrativo General.

- Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se realicen las acciones de con
pertinente, de acuerdo al articulo 60° del TUO de la Ley de Procedimientos Administrativos
General.
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Realizar fiscalizacion posterior de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General.
Coordinar con el Organo de control Institucional para que se realicen las acciones de control
pertinentes previstas en el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

-

Que, en este escenario, deviene trascendente sefialar que
de conformidad a los documentos sefialados en el literal medios probatorios del presente informe
y de acuerdo a la informacién brindada a través del oficio N° 6711-2023/GOB-REG-PIURA-DREP-
D. OADM-ADM.RRHH, el titulo presentado por la docente contratado MADRID OLIVOS FRESCIA
STENANY no es verdadero, dado que la Direccion Regional de Piura, ha sefialado que la
Resolucion Directoral N° 276-2019 que figura en el titulo Pedagégico del docente, pertenece a otro
acto administrativo; tal cual se ha detallado en el literal relacionado a los medios probatorios del
presente informe.

Que, en ese sentido la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL Talara, ha logrado establecer que ,
existen los indicios razonables para determinar que MADRID OLIVOS FRESCIA STENANY, en
su condicion de profesora de la LE N° 15511 SAN MARTIN DE PORRES”, ha vulnerado los
principios recogidos en los numerales 2, 4 y 5 del articulo 6° de la Ley N° 27815 Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica, el cual sefiala “ El servidor Publico actia de acuerdo a los
siguientes principios: (...) 2. Probidad: Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
. satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal obtenido por si o por
-\ Interposita persona; por lo que la conducta de la docente infringio tal principio (...), 4. Idoneidad:
: Entendido como actitud técnica legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de
' 15 funcién publica. El servidor Publico debe propender a una informacién solida acorde a la
calidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones: por lo
jue la docente no ha actuado con la conducta legal y moral que la citada norma exige, toda vez
que su conducta es reprochable le sirvié para hacerse de la plaza a la que ostentaba y 5.
Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de
su Institucion y con la ciudadania y contribuye al esclarecimiento de los hechos (...).”, se exige
que todo servidor se exprese con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de la Institucion, siendo esta entendida como la obligacion de los servidores a actuar
con la verdad en el marco de sus actuaciones frente a la Administracién Publica y a la Ciudadania,
siendo que, evidentemente la docente al haber sido contratada bajo el influjo de un documento
con contenido falso, ha transgredido este principio ético que debe primar en el aparato estatal.

Que, en el presente caso se evidencia una afectacion a los
intereses generales y a los bienes juridicamente protegidos por el Estado como lo es, el trabajo, a
una competencia justa para acceder a ella, puesto que la docente con su actuar impidié que otros
postulantes que si cumplian con el perfil pudieran acceder a dicho puesto de trabajo.

Que, articulo 78° del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial establece que las faltas se califican por la naturaleza de la accion u omisién. Es decir,
su gravedad se determina evaluando de manera concurrente y que, de comprobarse, las
condiciones siguientes en el presente caso:
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a) Circunstancias en que se cometen: La falta fue cometida en el marco del proceso de
contratacion docente.

b) Forma en que se cometen: la docente ha presentado documento falso con la cual hizo
posible su contratacion.

c) Concurrencia de varias faltas o infracciones: concurre la falta tipificada en el primer par
del articulo 49° de la Ley de la Reforma Magisterial.

d) Participacion de uno o mas servidores: Solo participo la docente.

e) Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido: dafio a los interese
generales y a los bienes juridicamente protegidos por el Estado

f) Perjuicio economico causado: No aplica

g) Beneficio legaimente obtenido: se evidencia que ejercié la funcion publica y por tal ©
beneficié de remuneraciones.

h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor: Existe intencionalidad por parte
de la docente, pues su conducta se realizé de forma clara y directa y a titulo de dolo.

i) Situacion jerarquica del autor o autores: es profesora contratada

Que,_ante tales consideraciones, se debe manifestar que
la falta atribuida a MADRID OLIVOS FRESCIA STENANY, en su condicion de profesora de la |L.E
N° 15511 SAN MARTIN DE PORRES , se encuentra debidamente tipificada en el primer parrafo,

. del articulo 49 de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial que indica: “Son causales de
.\ destitucion, la transgresion por accion u omision de los principios, deberes, obhgacuones y
‘| prohibiciones en el ejercicio de la funciéon docente, considerado como muy grave.” , al haber
/ presentado la Resolucion Directoral N° 276-2019 de fecha 16 de enero del 2019, la cual pertenece
a otro acto administrativo, distinto al que el documento del docente ha presentado. Asimismo, I
docente presento como parte de su expediente el titulo expedido a nombre de MADRID OLIVOS
FRESCIA STENANY, en el cual se lee: (...) Queda inscrito en el Registro Titulo Pedagogico ¢t
el 067-19-P-DREP de conformidad con la RD N°276-2019; correspondiéndole la sancici
DESTITUCION, prevista en el articulo 43° de la referida ley.

Que, el numeral 3 del articulo 139° de la Constitucic
Politica del Peru establece como principio de la funcion jurisdiccional, la observancia del debid«
proceso y la tutela jurisdiccional; al respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 2 de |~
Sentencia emitida en el expediente N°02678-2004-A4, ha sefalado que estos principios” (...)
solo se limitan a las formalidades propias de un procedimiento judicial, sino que se extiende a los
procedimientos administrativos sancionatorios. En efecto, el debido proceso esta concebido como
el cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normas de orden publico que deben
observarse en las instancias procesales de todos los procedimientos, incluido los administrativos,
a fin de que las personas estan en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante
cualquier acto del Estado que pueda afectarlos.

] Que, asimismo el numeral 1.2 del articulo 1V del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444- Ley de Procedimientos Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece lo siguiente: “Principio del debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo.
los derechos a ser notificados, a acceder al expediente, a refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar &
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uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision mofivada, fundada en derecho,
emitida por autoridad competente y en un plazo razonable; y a impugnar las decisiones que los
afecten. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del
‘erecho Administrativo. La regulacién propia del Derecho Procesal es aplicable solo en un cuanto
‘2 compatible con el régimen administrativo.”

Que, la administrada, pese haber sido debidamente
notificada, en cumplimiento del art 24 de la ley 27444, su instauracion de procedimientos
administrativos de la Resolucion N° 00002010-2023-UGEL-T, de fecha 29 de noviembre del 2023
y teniendo el pleno derecho de presentar descargo, segun lo establecido en el articulo 100° del
Reglamento de la Ley 29944, sin embargo, la sefiora MADRID OLIVOS FRESCIA STENANY, no
ha hecho uso de su derecho.

Que, como resultado del andlisis de los fundamentos de
hecho, de derecho, de los medios probatorios, se concluye por SANCIONAR CON DESTITUCION
ala profesora FRESCIA STENANY MADRID OLIVOS, dispuesta en el articulo 49° de la Ley N.°
29944 - Ley de Reforma Magisterial.

Se Resuelve:

Articulo Primero 1°.- SANCIONAR CON DESTITUCION
a la sefiora MADRID OLIVOS FRESCIA STENANY profesora Contratado de la |.E “San Martin de
Porres”, por haber infringido lo dispuesto en el articulo 49° de la Ley de la Reforma Magisterial N°
29944, la cual sefiala: (...) DESTITUCION: Son causales de destitucion, la transgresién por accion
u omision de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién
docente, considerado como muy grave.

Articulo Segundo 2°.- ENCARGAR que el Area de
imite Documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara, NOTIFIQUE al
ninistrada Sra. MADRID OLIVOS FRESCIA STENANY, la resolucion de sancién con

wESTITUCION, en concordancia con lo sefialado en el articulo 83° , el numeral 83.1 del
Reglamento de la Ley 29944 — Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo
N® 004-2013-ED, el cual establece: " La destitucion consiste en el término de la Carrera Publica
Magisterial producto de una sancién administrativa”.

Articulo Tercero 3°- REMITIR copia de la presente
Resolucion a las areas correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

Es todo cuanto informamos a Ud. para los fines que estime conveniente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE._

MGTR. ARTURO JAVIER PALLETE RETO
Director de la dad de Gestion Educativa Local de Talara






